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Chapitrel- Champ d' application

Article1l.1-Champ dobéapplicati on

laconvention collective du sport r gle, sur | 6en
relations entre les employeurs et les salariés des entreprises exercant leur activité principale
dans | 6un des diomaines suivants

-organisati on, gestion et eencadr ement doéacti vi
-gestion doéinstallations et do6é®qui pements spor
- enseignement, formation aux activités sportives et formation professionnelle aux métiers du

sport ;

- promotion et organisation de manifestations sportives, incluant, a titre accessoire, la sécurité

de ces manifestations dans | e62edud2jalletdd®3?f 6arti cl

t ®
ti

| 6éexxmeptout efois de celles qui rel vent du chan
nationale des centres équestres.

A titre indicatif, |l es acti vit ®sCoaveniian €allect®e s par
Nationale du Sport relévent notamment des codes N.A.F.: 93.11Z (gestion doi
sportives), 93.12Z (activités de clubs de sports), 93.13Z (activités des centres de culture

physique), 93.19Z (autres activités liées au sport), 93.29Z (autres activités récréatives et de
loisirsnca), 85.51Z (enseignement de disciplines spor

-Lorsqubéun stage s
dont I édactivit® p
convention coll ec
inf ®r i eure -~ | 6ac
vacances et de loisirs relevent, en généra
socioculturelle.

ortif est organis® sous |l a fol
i i pale et habiéssperlivesela est | 0
[ applicable est celle du s
t® salari ®e g®n®r ®e par | e
de la convention collective de I'animation

nec
vV e
Vi
l,

- Les bases de loisirs relevent de la Convention Collective Nationale du Sport lorsque leur
activit® principale est | dorganisation de stage
delaconventi on collective correspondant ° I 6acti vi
principe celle de | 6ani mati on.

- Les structures de type M.J.C., Maisons de quartier, Maisons pour tous, Amicales laiques,
Foyers ruraux, ne relévent pas habituellement de la Convention Collective Nationale du
Sport.

- Pour les autres entreprises a but non lucratif exercant a la fois des activités relevant des
champs de l'animation et du sport, la convention collective applicable est déterminée par le
rapport entre le nombre d'heures salariées effectuées dans le cadre des activités
réglementées par l'article L.212-1 du Code du sport et le nombre dheures salariées
effectuées au titre de lI'encadrement d'activités socio-culturelles ne relevant pas de l'article
précité.?

2Rédaction issue de | 6 atv emfM45 du 07/ 07/ 2010, relatif au champ doéappl
du 18/02/2011, NOR : ETST1105298A, JO n°0048 du 26/02/2011
SR®daction issu27dei s6aved@anhi1hA009, relatif aupaawéénp doappl
du 07/04/2010, NOR : MTST1009606A, JO n°0088 du 15/04/2010
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Article 1.2 - Dispositions transitoires

Les entreprises relevant du champ défini ci-dessus, et ayant appliqué la convention collective
de l'animation avant le 31 décembre 1998, auront droit, a compter de la date de publication de

l 6arr °t ® dob €onvertionsColleative Blagiondleadu Sportet j usqué”™ | a fin
civile suivant cette m°me dat e, déopter pour I
l'animation, aprés consultation des institutions représentatives du personnel et négociation

avec les organisationssyn di cal es | orsqudelles existent dans |
A |l a date de | 0 a rQorivent®n dobeetivetNatiorale duSpod, &es pareenaires
sociaux de | a convention collective national e di

de la convention collective nationale du Golf a celle du sport.

Les entreprises relevant du champ défini ci-dessus et appliquant volontairement une
convention collective nationale ®tendue (ani mat.
avant la date de publicatonde |l dar r °t ® d 6 €rniventiors CollectivedNationbala du

Sport.

Article 1.3 - Les avantages acquis

La présente convention ne peut étre la cause de restriction aux avantages quels qu'ils soient,
acquis individuellement ou collectivement par les salariés antérieurement a la date de
signature de la présente convention.

Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent s'interpréter comme s'ajoutant
aux avantages déja accordés pour le méme objet dans certaines entreprises ou aux avantages
Iégaux connus postérieurement a sa signature. Dans ce cas, l'avantage le plus favorable aux
salariés sera seul accordé.

Article 1.4 - Révision et dénonciation

Toute demande de révision doit étre signifiée aux autres parties par l'une des parties
contractantes et étre accompagnée d'un contre-projet portant sur les points a réviser. Un
calendrier est établi au cours de la premiére réunion de négociation qui doit se tenir dans le
d®l ai doO6un mois suivant | a demande de r ®vision.

Chacune des parties contractantes se réserve le droit de dénoncer la présente convention
moyennant un préavis de trois mois, de date a date, par pli recommandé a chacune des autres
parties, accompagné d'un nouveau projet de convention collective.

Si la dénonciation émane de la totalité des signataires employeurs ou des signataires salariés,
la convention continue de produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur de la convention qui lui est
substituée ou, a défaut, pendant une durée de vingt-quatre mois a compter du dépét de la
dénonciation. Une nouvelle négociation doit s'engager dans les trois mois qui suivent l'envoi
de la lettre recommandée de dénonciation.

Article 1.5 - Adhésion

Toute organisation syndicale représentative de salariés, toute organisation syndicale
d'employeurs ou tout employeur peut adhérer a la présente convention dans les conditions
prévues a l'article L.2261-3 du Code du travail.
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Chapitre2- Di al ogue soci al et pa

Article 2.1 - Commission paritaire permanente de négociation et
dointer gr ®tati on

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation est composée de trois
repr®sentants par organisation syndicale de sal

ministre du travail pris -Ph Gappdocdatdwnt daev didlar t
®g al de repr®sentants des 0 r g aloyéuss a redormues prof
repr®sentatives par I édarr°t® du ministreetdu tr a\y

suivants du code du travail.

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation se réunit au moins trois
fois par an soit en formation mixte, soit en formation paritaire.

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation a pour objet de
compléter, adapter, réviser et interpréter la présente Convention collective nationale. Elle a
également pour rdle de représenter la branche, notamment dans l'appui aux entreprises et vis-
a-vis des pouvoirs publics, et exerce un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi.

Les partenaires sociaux décident de créer au sein de la commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation unesous-c o mmi ssi on i nterpr ®tation et n

2.1.1 - Composition et fonctionnement de la sous-commission
i nterpr ®tation et n®gociation

La sous-commission se réunira en formation paritaire. Elle est composée conformément au

principe ®nonc® ~ |l 6article 2.2.1.1. El'l e comp
organisations syndicales de salariés et un nombre égal de représentants des organisations
professionnelles dbéempl oyeur s.

La présidence de la Commission sera assurée alternativement par un représentant salarié et
par un représentant employeur.

Pour ses modalités de fonctionnement, la sous-c o mmi ssi on pourra se doter
intérieur.

2.1.2 - Missions de la sous-commission interprétation et négociation
déentreprise

La sous-commission est mise en place pour réaliser les missions suivantes dévolues par la loi
a la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation : interprétation des
dispositions de la Convention collective nationale du sport; enregistrement des accords
collectifs; d®teanbtlriespsreenseent du rapport annuel dbac

4R®daction issue de | davenant nA117 du 01/06/ 2017 modifiant
de négociation et a la CPNIV, étendu par arrété du 05/02/2018, NOR : MTRT1733550A, JO n°0039 du 16/02/2018
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Al Interprétation de la convention collective nationale du sport

La sous-commission est chargée de formuler un avis sur l'interprétation des dispositions de la
présente convention collective nationale.

Suivant quobelles sont formul ®es par un
sont pr®sent®es par | 6interm®di aire dbéune
organisation syndicale de salariés représentative.

Elle peut également rendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation d'une
convention ou d'un accord collectif dans les conditions mentionnées a l'article L. 441-1 du code
de l'organisation judiciaire.

En cas d'accord entre |l es parties, | 6avi s
présente convention, conclu en commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation et soumis a extension.

B/ Enregistrementdes accordsc ol | ecti fs dbéentreprise de

En applicati on -8du Codealu travai, laessoud-corinds8idnh enregistre les

accords collectifs dbéentreprise relatifs
des horaires, au repos et aux jours fériés, aux congés, et au compte épargne-temps conclus
et transmis par les structures de la branche.

C/ Etablissement du rapport annuel déacti vi

Lasous-commi ssi on est charg®e de r ®aliser |e
| 6 ar t2232-9 da Cdde du travail.

En application de cet article, le rapport comprend un bilan des accords collectifs d'entreprise
transmis a la branche dans le cadre du point B/, en particulier de l'impact de ces accords sur
les conditions de travail des salariés et sur la concurrence entre les entreprises de la branche,
et formule, le cas échéant, des recommandations destinées a répondre aux difficultés
identifiées.

Le rapport sera présenté pour validation a la commission paritaire permanente de négociation
et d'interprétation.
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Article 2.2 - Commission paritaires nationales

2.2.1 - Dispositions générales

2.2.1.1 - Composition

Chaque commission paritaire nationale ou groupe de travail paritaire créé par la commission
nationale de négociation est composé, a égalité, de représentants des organisations
professionnelles dbéempl oyeur s, ddbune part et de
débautre part, vis®es au premier ali.n®a de | dart:i

Les représentants sont désignés par lesdites organisations représentatives qui disposent a
tout moment des mandats ainsi confiés.

Le nombre de représentants sera fixé spécifiquement pour chaque CPN.

2.2.1.2 - Participation

Le temps passé par les salariés diment mandatés par leurs organisations syndicales pour
participer aux commissions viséescird essus est consi d®r ® comme t emp
et ne fait | dobjet dbébaucune retenue de salaire.

Les salari ®s concern®s sont tenus doéinfor mer | et
date de chaque réunion.

29 janvier 2019 6
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2.2.3 - CPNEF du sport®

2.2.3.1 - Objectifs

La CPNEF est chargée de mettre en place, en matiére d'emploi et de formation, tous les

moyens nécessaires a la réalisation des objectifs suivants :

- renforcer les moyens de réflexion et d'action de la branche professionnelle dans tous les
domaines liés a I'emploi et a la formation professionnelle ;

-agir pour que | 6empl oi et | a formation professi
la branche comme les éléments déterminants d'une politique sociale novatrice ;

- élaborer une politique de branche en matiére tant d'emploi que de formation.

2.2.3.2 - Emploi

En matiere d'emploi, la CPNEF est particulierement chargée pour la branche d'étudier et de

mettre en Tuvre |l es moyens n®cessaires pour

- permettre I'évolution des emplois tant qualitativement que quantitativement ;

- limiter la précarité de I'emploi ;

- permettre une meilleure gestion de I'offre et de la demande d'emploi notamment en prenant
en compte la pluri-activité et le pluri-emploi ;

- effectuer toutes démarches utiles auprés des organismes publics de placement en vue de
concourir a l'insertion professionnelle des jeunes a l'issue de leur formation ;

- trouver des solutions pour faciliter le reclassement ou la reconversion des salariés.

D'autre part, les entreprises sont tenues d'informer la CPNEF des licenciements économiques
de plus de 9 salariés en moins de 30 jours.

SArticle 2.2.2 supprim® par | éavenant nA117 du 01/06/2017
nationale de négociation et a la CPNIV, étendu par arrété du 05/02/2018, NOR : MTRT1733550A, JO n°0039 du
16/02/2018
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2.2.3.3 - Formation

En matiere de formation, la CPNEF est particulierement chargée pour la branche :
- d'établir et d'analyser le bilan des actions de formation réalisées notamment dans le cadre
des plans de formation, des CIF et des formations en alternance ;
-de d®finir | es moyens ° mettre en Tuvre ;pour me
- de rechercher, en concertation avec les pouvoirs publics et les différents acteurs du secteur,
notamment les fédérations sportives et les organismes de formation, les moyens propres a
assurer une utilisation optimale des ressources de formation ;
-de mettre en Tuvre avec | ' Etat un contrat d' ®tu
développer la formation professionnelle ;
- de favoriser I'adaptation des formations professionnelles a I'évolution de I'emploi ;
- de définir les référentiels des métiers qui permettront, dans la branche, la prise en compte
de la formation et des acquis professionnels.

2.2.3.4 - Composition

La CPNEF est composée de trois représentants désignés par chacune des organisations
syndicales de salariés et dun nombre égal de représentants des organisations

professionnelles d'employeurs, vi s®es au premier alin®a tde | O0ar
convention.

2.2.3.5-
Il est créé au sein de la CPNEF unesous-c o mmi ssi on CQP qui a pour mis
demandes de création de Certificat de qualification professionnelle formulées auprés de ladite
commission e t de r®aliser | 6 0 bssGQP.vEHet Se @omposet de Heex s ui Vi
représentants de chacune des organisations syndicales de salariéset d 6 u n égalaenb r e
représentantsdesor gani sati ons professionnelles doéempl oy
|l 6article 2.1 de .l a pr®sente convention

Le nombre de représentants par organisation syndicale de salariés peut étre porté a trois en
fonction des dossiers a traiter par la sous-commission. Dans ce cas, le nombre de

repr®sentants des organisations professiuwnnel | e
concurrence.

2.2.3.6 -
Tout projet ou propositionde laCPNEF s usceptible dbéavoir des cons
du paritarisme doit faire. |l dobjet dbébune d®ci si on

29 janvier 2019 8
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224-Commi ssi on paritaire national e de
sécurité et de veille sanitaire®

2.2.4.1 - Objectifs

La commi ssion paritaire nationale de pr®vention,
est chargée :

-dédanal yser tout es | es banqgues de donn®es (st
professionnel sé)

- de proposer aux partenairessoci aux des actions en vue dbéune pol
santé et de sécurité au travail ;

-do®l aborer, ) son initiative ou sur sai sine de
recommandations aprés analyse des activités physiques et sportives sur les différents
dispositifs de sécurité selon les réglementations en vigueur.
Les recommandations sont adoptées dans les conditions et selon les modalités prévues par
son réglement intérieur.
Pour étre obligatoire, toute recommandation doit étre négociée en commission mixte paritaire
afindefai re | 6objet doédun accord ®tendu et qui ser a

- de donner a la Commission mixte paritaire, sur sa demande, des avis sur tout sujet entrant
dans ses attributions.

Elle pourra en tant que de besoins faire appel a des experts.

2.2.4.2 - Composition

Cette commission est compos®e confor m®ment au p
comporte deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés et un
nombre égal de représentants des organisations professionnellesd 6 e mp|l oy eur s .

Cette commission se réunitalademanded au moins une des organisatic
alin®a de | 6article 2.1 de |l a pr®sente conventio

La présidence de la commission sera assurée alternativement par un représentant salarié et
par un représentant employeur.

2.2.5 - Commission paritaire de dialogue social

2.2.5.1 - Objectifs

La Commission paritaire de dialogue social a pour objet de poursuivre les travaux et
expériences engagés et de faire aux partenaires sociaux toute proposition de nature a
favoriser le dialogue entre employeurs et salariés de la branche.

Ces propositions seront soumises a la CMP. La commission assurera ensuite leur suivi.

SR®dacti on i sstund77 due04/10/2C12%, eclatd & la commission paritaire nationale de prévention,
dohygi ne, de s®curit® et de veill e s aBETB®a4162A,JO®018Indu par
du 08/06/2013

29 janvier 2019 9
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2.2.5.2 - Composition

Cette commission est compos ®e c¢ o nrfice2.ch®InEle t au p
comporte deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés et un
nombre égal de représentants des organisations professionnelles d 6 e mp | pwsées aus
premier alin®a de | 6article 2.1 de |l a pr®sente ¢

La présidence sera assurée alternativement par un représentant salarié et par un représentant
employeur.

2.2.6 - Commission paritaire nationale du sport professionnel’

2.2.6.1 - Objectifs

La Commission paritaire nationale du sport professionnel a pour objet de traiter de toute
question relative au chapitre 12.

Elle formule toute proposition a la Commission nationale de négociation et la CPNEF.

Elle instruit, étudie et transmet les accords signés dans le cadre de ce chapitre et émet un
avis.

2.2.6.2 - Composition

Cette commission, confor m®ment au principe ®nonc® ~ | dédarticl
repr®sentants de chacun des organi satépabdes syndi
représentants des organisations professionnelles d 6 e mp | pvisées au premier alinéa de

| 6 der2tl decla présente convention.

e
0

La présidence sera assurée alternativement par un représentant salarié et par un représentant
employeur.

Article 2.3 - Aide au paritarisme

Préambule

Les parties signataires confirment leur attachement a développer une politique de négociation
conventionnelle de qualit®, ce qui i mplique | a |
lequel les signataires entendent définir le cadre de fonctionnement de leurs travaux afin de

garantir le droit des salariés et des employeurs a la négociation collective.

2.3.1-Objetdufondsd 6ai de au d®vel oppement d

Il est institué un fonds de fonctionnement et de développement du paritarisme, dans le cadre
de la Convention Collective Nationale du Sport, destiné a financer notamment :

- les remboursements de frais, ainsi que les remboursements éventuels de salaires des
représentants composant les délégations appelées a participer aux travaux et réunions liés
a la convention collective du sport ;

- le remboursement aux organisations syndicales de salariés et aux organisations
professionnelles dbéemployeurs des frais engag®s
des travaux et |l a mise en vie des textes conven

29 janvier 2019 10
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-la mise en Tuvre do®t ud psdécslaes parllea palienaaressdeiaux ou d 06 a

dans le cadre de la commission mixte paritaire et sur propositions des commissions
paritaires.

Un r gl ement int®rieur conclu entre |l es organi sa
de la présente convention définira les modalités de prise en compte des dépenses et fixera
les modalités de gestion des fonds collectés.

232-Fi nancement du fonds doéaide au d®v

Le financement de ce fonds est assuré par une cotisation annuelle, a la charge des
empl oyeurs, assise sur | a masse salariale brute
la contribution & la formation professionnelle continue. Le taux de la cotisation est fixé a 0,06
%, sauf accord annuel prévoyant un taux différent négocié au regard des objectifs fixés par

|l es organisations syndicales de salari ®s et |l es
Leverse ment minimum est fix® ° 30. La cotisation e:c
Cette cotisation est recouvrée - pour la durée de sa désignation-par | 6 OPCA ment i ol
| 6articl e 8.6.1 de | a pr ®sent e conventi on, en

contributions mentionnées au méme article, selon les régles ci-dessous :

Régles de collecte de la cotisation :

-La cotisation de | 6ann®e; N est appel ®e ° | 6ann®
-L6assiette de cotisation est constitu®essude | a me
de | 6ann®e N.

7Rédactionis sue de | davena06l0d®b7endwrelmAlg dula cr®ation doéune com

étendu par arrété du 19/02/2008, NOR : MTST0804606A, JO n°0052 du 01/03/2008
8 Rédaction issue de | 6 a v e nl@8ndu 04M 22015, relatif au financement du paritarisme et & la formation
professionnelle, étendu par arrété du 04/10/2016, NOR : ETST1629165A, JO n°0231 du 18/10/2016
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Article24-N®goci ati on d®rogatoire dbéaccor
do®t abli ssement

2.4.1 - Principes généraux

Conforméme nt ° 1.2@32+21 du Cddeedu travail, dans les entreprises de moins de 200

sal ari ®s, en | 6absence de d®le®g@pw®sl 6Bt mdil d aslsxe ma 3
délégué du personnel désigné comme délégué syndical dans les entreprises de moins de 50

salari ®s, il est possible de n®gocier des accord
| 6empl oyeur ou somrep®PepntRarns aRtustdl epnrapgse nnel a
ou, a défaut, les délégués du personnel.

La partie signataire la plus diligente envoie a la présidence de cette Commission un exemplaire
de I 6accord dont elle demande | a validation.

Faute de validatio n , | daccord sera r®put® non ®crit

2.4.2 - Contenu des accords

Les accords dobéentreprise ou doé®tablissement conc
traiter tous les themes dont la mesure est subordonnée par la loi a un accord collectif, a

| 6excepmodal de®s de consultation et doéinformati
licenciement économique de dix salariés ou plus, mentio n n ®s =~ | 6 a2l tuiCodedu L . 12 3 3
travail.

2.4.3 - Moyens et protection

Le temps pass® en r®uni on cbesidéréezgnume temps dedtravaild e | 6 a c
effectif.

Les repr®sentants ®lus du per spm@wed b ®néRLE tcii elnd
duCode du travail et de |l a protection pr®vue ° | €
9 Rédaction issue de | 0 a57 enlD/OA201h,A rel ati f ~ la Commission paritair:¢

étendu par arrété du 26/10/2011, NOR : ETST1129424A, JO n°0256 du 04/11/2013.Toutefois, le dernier alinéa de
|l 6article 2.4.1 =est e x ctkontraick@uxldigpesikidneded i6 @ mLt223@-fletle Colld du n
travail.
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Chapitre3- Li berotp® nd Dmoi t sk¥ndi ca

(

Re®rsent ation des sal ar i
Article 3.1 - Données générales
3.1.1 - Liberté d'opinion et liberté civique
Les organisations dbéemployeurs et | es organisat:i

présente convention s'engagent au respect de la liberté d'opinion et reconnaissent le droit de
chaque partie d'adhérer librement a un syndicat constitué en vertu du Livre ler de la lleme
Partie du Code du travalil.

L'employeur s'engage a respecter les opinions, les croyances philosophiques, religieuses ou
politiqgues et a ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou non a un syndicat, pour
arréter toute décision relative a I'embauche ou au renouvellement du contrat de travail et & son
exécution, notamment en ce qui concerne les salaires, les promotions, la formation
professionnelle, les mesures disciplinaires, le licenciement et l'organisation du travail.

Les personnes possedent pleine liberté d'adhérer a tel ou tel parti, mouvement, groupement
politique, confessionnel ou philosophique de leur choix.

Tout salarié peut faire acte de candidature a un mandat politique.

Toute disposition portant atteinte aux libertés et droits ainsi rappelés est nulle de plein droit.

3.1.2 - Calcul de l'effectif de I'entreprise

En matiere de représentation du personnel, hormis en cas de remplacement d'un salarié
absent ou dont le contrat de travail est suspendu, les effectifs des entreprises intégrent tous
les salariés qui travaillent dans I'entreprise.

Les salariés mis a disposition ou détachés, les travailleurs temporaires, les salariés a temps

partiel ou en contrat a durée déterminée, sont pris en compte au prorata de leur temps de
présence dans l'entreprise.

3.1.3 - Absences pour raisons syndicales

3.1.3.1-Absences licesal 6 exer ci ce d o6 udonmathedarainteydedi c a l

salairel

Les absences suivantes, qui doivent étre justifiées par la production de la convocation

pr®ci sant | es |lieux et | a date des r®unions

représentatives de la branche, ne donnent lieu a aucune réduction de salaire et demeurent
assimilées a un temps de travail effectif pour le calcul des congés payés :
-Participation aux commi ssions paritaires

plan national au titre de la CCN du Sport ;
- Participation aux jurys des certifications portées par la CCN du Sport.

OVR®daction issue d6e7I06aveaant ndAba&tidu aux absences
donnant lieu a maintien de salaire, étendu par arrété du 18/07/2013, NOR : ETST1318854A, JO n°0173 27/07/2013
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3.1.3.2 - Autres autorisations
Des autorisations dobabsence exceptionnelle non

salariés ayant été mandatés par leur organisation syndicale, a raison de 10 jours par an.

A cet effet, une demande écrite doit étre présentée contre décharge ou adressée en
recommandé avec accusé de réception 15 jours avant la date de départ. Sans réponse écrite

de | 6employeur, remi se au salari® contre d®char
| 6absence est r®put ®e autoris®e.

Article 3.2 - Délégués syndicaux et sections syndicales

3.2.1 - Désignation des délégués syndicaux

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises et s'effectue conformément
aux dispositions Iégales en vigueur dans les entreprises de 50 salariés et plus.

Dans les entreprises de 7 a 49 salariés conformément a l'article L.2143-6 dernier alinéa du
Code du travail les syndicats représentatifs peuvent désigner un délégué du personnel, pour
la durée de son mandat, comme délégué syndical.

Seul le délégué du personnel titulaire peut étre ainsi désigné comme délégué syndical.

3.2.2 - Réle du delégué syndical

Le délégué syndical représente en permanence son organisation auprés de I'employeur, en
particulier en matiére de négociation collective d'entreprise. S'il y a des délégués du personnel
élus, il peut les assister dans leurs fonctions a leur demande.

Au cours de ses heures de délégation, le délégué syndical peut se déplacer dans et hors de
I'établissement pour I'exercice de son mandat.

323-Les sections syndicators et | eur

Les moyens d'action des sections syndicales sont notamment :

- la collecte des cotisations a l'intérieur de I'entreprise ;

- la diffusion de tous documents syndicaux dans l'entreprise ;

- 'affichage des communications syndicales dans des conditions permettant une information
effective des salariés.

Dans chaqgue entreprise et ses annexes et en accord avec le chef d'entreprise, conformément
" | 6 aLr2142-% dueCode du travail, un emplacement est réservé pour l'affichage des
informations d'ordre professionnel et syndical dans des locaux réservés au personnel et non
ouverts au public.

LR®daction issue de | davenant nAl1®a cdtui oOnl /d0ebs/ 2s0e0c7t,i ornesl astyirfd i
par arrété du 17/012/2007, NOR : MTST0773980A, JO n°0299 du 26/12/2007
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En outre, dans | es entreprises ne pouvant pr®voli
sur chaque site dobéactivit®, | 6 e ended bolletmsude patki f f us e,
un recto verso de format A4, trimestriel par organisation syndicale représentative au sein de

| 6ent rPeaprr iassceccord entre | 6empl oyeur -veesb pelit@tres ect i o1
remplacé par une communication électroniqueut i | i sant | a messagerie de
Les salari ®s sur l 6initiative d'une section syt

I'enceinte de I'entreprise, en dehors des horaires individuels de travail suivant les modalités
fixées en accord avec la direction.

3.2.4 - Crédits d'heures

Les d® ®gu®s syndicaux b®n®ficient pour boexerc
d®f i ni s pL&a&¥3-13 dwCodeidictiawil, étantentenduque pour , bebcatp pl i c a
article, | e cr ®dhaguedé&eépué syndcad estefixétar i bu® = ¢

- 2 heures par mois dans les entreprises de 7 a 49 salariés ;

- 10 heures par mois, dans les entreprises occupant de 50 a 150 salariés ;

- 15 heures par mois, dans les entreprises occupant de 151 a 500 salariés ;

- 20 heures par mois dans les entreprises occupant plus de 500 salariés.

Dans les entreprises occupant de 7 a 49 salariés, les délégués du personnel désignés comme

d®l ®gu®s syndi caux, peuvent utiliser pour cette
3.3.2.

Article 3.3 - Délégués du personnel

3.3.1 - Election des délegués du personnel

Les délégués du personnel seront élus et exerceront leurs fonctions dans les conditions fixées
par les dispositions de la loi et des textes subséquents, complétées par les dispositions
suivantes :

Dans chaque entreprise comprenant 7 salariésetpl us au sen4.23d28duGoda t i cl e

du travail et de I darticle 3.1.2 de |l a pr®sente
assurée dans les conditions suivantes :

- de 7 a 10 salariés : 1 titulaire

- de 11 a 20 salariés : 1 titulaire et 1 suppléant

- de 21 a 74 salariés : 2 titulaires et 2 suppléants

- de 75 a 99 salariés . 3 titulaires et 3 suppléants

- de 100 a 124 salariés : 4 titulaires et 4 suppléants

- a partir de125 salariés : conditions prévues par le Code du travail.

L'effectif doit étre atteint pendant 12 mois consécutifs ou non, au cours des trois années
précédentes.

Sont électeurs les salarié(e)s agé(e)s de 16 ans accomplis, ayant travaillé trois mois au moins
dans I'entreprise et n‘ayant encouru aucune des condamnations prévues aux articles 5, 6 et 8
du Code électoral (Code du travail L.2314-15).

12 | es dispositions de cet alinéa sont étenduess ous r ®serve du respect L@EBA3dli spositi
Code du travail, quiimposentunpanneau déaffichage dans tout ®tablissement
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Sont ®ligibles, © | '"exception des conjoints, asc

au méme degré du chef d'entreprise, les électeurs agés de 18 ans accomplis et ayant travaillé
de fagon continue ou discontinue dans la méme entreprise depuis douze mois au moins.

L'employeur est tenu d'organiser matériellement les élections.

Les lieux, dates et heures d'ouverture et de fermeture du scrutin sont fixés par le protocole
d'accord établi obligatoirement entre les parties et affichés aux emplacements réservés
habituels.

Les élections sont faites pendant les heures de travail et le temps passé est remunéré comme
tel.

Un exemplaire du proces-verbal de I'élection des délégués sera :
- adressé lors de chaque élection au chef du service départemental du travail et de I'emploi ;
- tenu a la disposition des organisations syndicales ayant présenté des candidats.

3.3.2 - Réle et moyens des délégués du personnel

Les d®l ®gu ®s du personnel ont pour mi ssi on de
réclamations individuelles et collectives qui n'auraient pas été directement satisfaites, relatives

aux salaires, aux classifications professionnelles, a la protection sociale, a I'application du

Code du travail ainsi que des conventions et accords collectifs de travail applicables dans

I'entreprise, a I'hygiéne, a la sécurité et a la prévoyance sociale et de saisir le Service
Départemental du Travail et de I'Emploi de toutes plaintes ou observations relatives a

I'application des prescriptions Iégales et réglementaires dont elle est chargée d'assurer le

contrdle.

En cas d'urgence, les délégués, titulaires et suppléants, seront recus collectivement et
immédiatement sur leur demande par le chef d'entreprise ou son représentant.

Le chef d'entreprise est tenu de laisser aux délégués du personnel titulaires ou suppléants (en

cas de remplacement du titulaire), le temps nécessaire a I'exercice de leurs fonctions pendant

les heures de travail ; le temps passé dans ces conditions sera rétribué comme temps de

travail dans la limite de :

-2 heures par mois pour |l es entreprises dbéau plu
- 10 heures par mois pour les entreprises de 11 salariés a 50 salariés ;

- 15 heures au-dela de 50 salariés.

Dans |l es entreprises de 10 salari®s au plus, et
au cours de | dann®e, |l es heures de d®| ®gation p
heures au maximum.

Les délégués duper sonnel sont convogqu®s par | 6empl oyeu

moins, avec le responsable de l'entreprise ou son représentant (art. L.2315-8 du Code du
travail).
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Article 3.4 - Comité d'entreprise

3.4.1 - Création

Un comité d'entreprise est créé, selon les conditions prévues par la loi, dans les entreprises

ddéau moi ns 50 sal ari ®s ETP (®quival ent t emps
fonctionnement, les pouvoirs du comité sont régis par les articles L.2322-1 et suivants du Code

du travail.

Cependant dans les entreprises de moins de 50 salariés, il est possible de créer un comité

déoentreprise par accord dbéentrepri se. Dans ce ¢cC:
ddune part, une subvention de fonctionnement d' |
masse salariale brute (art L.2325-43) et dbéautre part, une subventio
des Tuvres culturelles et sociales qui ne peut g
brute.

3.4.2 - Attributions

Les attributions du comité d'entreprise sont celles définies par les articles L.2323-6 et L.2323-
12 et suivants du Code du travail.

3.4.3 - Modalités de fonctionnement

Les modalités de fonctionnement du comité d'entreprise sont celles définies aux articles
L.2325-6 et suivants du Code du travail. Les membres du comité d'entreprise disposent
notamment pour l'exercice de leurs fonctions d'un crédit d'heures de 20 heures par mois,
assimilé a du travail effectif et rémunéré comme tel.

Article 3.5 - Protection des représentants du personnel

Les titulaires de mandats bénéficient de toutes les protections Iégales des représentants du
personnel, notamment concernant le licenciement et la modification du contrat ou des
conditions de travail.

Tout licenciement d'un délégué du personnel, titulaire ou suppléant, d'un membre du comité
d'entreprise, d'un membre d'une délégation unique du personnel, d'un délégué syndical, ou de
facon générale de tout titulaire d'un mandat électif, envisagé par la direction, devra étre
obligatoirement soumis pour avis au comité d'entreprise, s'il existe.

Le licenciement ne peut intervenir qu'avec l'autorisation préalable de I'Inspecteur du Travall
dont dépend I'établissement.

Lorsqu'il n'existe pas de comité d'entreprise, la question est soumise directement au Service
Départemental du Travail et de 'Emploi.
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Article 3.6 - Les congés pour formation économique, sociale et
syndicale

En application des articles L.3142-7 et suivants du Code du travail, tous les salariés, sans
condition d'ancienneté, désireux de participer a des stages ou sessions de formation
économique et sociale ou de formation syndicale organisés soit par des centres rattachés a
des organisations syndicales de salariés représentatives sur le plan national, soit par des
institutions spécialisées, ont droit, sur leur demande, a un ou plusieurs congés dont la durée
maximale est de 15 jours par an.

Cette durée est portée a 18 jours pour les animateurs de stages ou sessions, et pour les
salariés appelés a exercer des responsabilités syndicales. Il peut s'agir de salariés élus ou
désignés pour remplir des fonctions représentatives dans I'entreprise, de candidats a de telles
fonctions, ou enfin des salariés ayant des responsabilités a I'extérieur de l'entreprise, soit dans
les instances dirigeantes de leur syndicat, soit dans les organismes ou ils représentent celui-
ci.

Le nombre annuel total de jours de congés pris pour ces formations par l'ensemble du
personnel est défini par la Loi.

La demande de congés doit étre faite au moins 30 jours a l'avance par écrit : la date, la durée
de l'absence et le nom de l'organisme responsable du stage doivent étre indiqués dans la
demande.

Dans les entreprises d'au moins 10 salariés, ces congés doivent donner lieu a une
rémunération par I'employeur, a concurrence de 0,08 pour mille de la masse salariale brute
versée pendant I'année en cours. La répartition de cette somme doit bénéficier a chacun des
salariés qui partent en congé de formation économique, sociale et syndicale. Les dépenses
correspondantes sont déductibles, dans cette limite de 0,08 pour mille, de la participation des
employeurs au financement de la formation professionnelle continue.
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Chapitre4- Contrat de travail

Article 4.1 - Principes directeurs

4.1.1 - Non-discrimination

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de l'accés a un
stage ou a une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné,
licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en
matiére de rémunération, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat en
raison de son origine, de son sexe, de ses miur
de sa situation de famille, de ses caractéristiques génétiques, de son appartenance ou de sa
non appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une race, de ses opinions
politigues, de ses activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions religieuses, de son
apparence physique, de son patronyme ou en raison de son état de santé ou de son handicap.

4.1.1.1 - Egalité professionnelle entre hommes et femmes

Les employeurs s'engagent a respecter les dispositions Iégislatives relatives a I'égalité
professionnelle entre les hommes et les femmes et s'interdisent en conséquence de prendre
des décisions concernant les relations du travail, notamment I'emploi, la rémunération,
I'exécution du contrat de travail d'un salarié, en considération du sexe ou de la situation de
famille, ou sur la base de critéres de choix différents selon le sexe ou la situation de famille.

En particulier, tout employeur est tenu d'assurer pour un méme travail ou un travail de valeur
égale, I'égalité des rémunérations entre les hommes et les femmes et ce, conformément aux
dispositions de l'article L.3221-2 et suivants du Code du travail.

Dans les établissements qui emploient du personnel féminin le texte des articles L.3221-1 a
L.3221-7 du Code du travail doit étre affiché conformément aux dispositions de l'article R.
3221-2 du Code du travail.

4.1.1.2 - Travailleurs handicapés

Toute discrimination a I'encontre des handicapés est interdite conformément aux dispositions
de | 6121324l dd Gade du travail. Les employeurs s'engagent a faciliter l'insertion et le
maintien de travailleurs handicapés au sein de la branche du sport en prenant en compte les
mesures appropri ®es avec | e concours de | 6AGEFI P

Tout employeur de 20 salariés ou plus, est soumis a l'obligation prévue par l'article L.5212-2
du Code du travail de réserver des emplois aux travailleurs handicapés, aux mutilés de guerre
et assimilés.

4.1.2 - Objectifs généraux

La présente convention a pour objet de favoriser le développement et la structuration de
| 6empl oi dans |l a branche professionnelle sport.

La sp®cificit® de cette branche prof estgesqunnel | e
sont apparues et se sont développées selon leur propre rythme, en fonction des conditions
climatiques, du temps de loisir des pratiquants et des calendriers des compétitions.
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Dans cette branche professi onnelditeetemenesoumisesnes sSi t
aux contraintes | i ®es ° l a pratique,  6ani mati o
sportives, et particuli rement aff @ménme@spapar | es
l es nNn®cessit®s de |tbadGGwreipgultelti d .6 elnes dawtnrteens si t |
toutefois étre occasionnellement affectées par ces contraintes.

Mais dans tous | es cas, l es parties sb6baccordent
i nd®t er mi n®e, qgui tgueade besoln,damosalitéstparticuliéres préviiea part
|l a pr®sente convention (intermittence, modul ati o

un contrat a durée déterminée que dans les cas prévus par la loi et selon les dispositions
définies par la présente convention. Dans la mesure du possible, le travail & temps plein sera
favorisé.

Article 4.2 - Conclusion du contrat de travail, embauche

4.2.1 - La conclusion du contrat?

Le contrat est établi par écrit, en double exemplaire dont I'un est remis au salarié.

Il mentionne notamment :

- la nature du contrat ;

- la raison sociale de I'employeur ;

- 'adresse de I'employeur ;

- les nom et prénom du salarié ;

- la nationalité du salarié, et s'il est étranger, le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail ;

- le numéro national d'identification du salarié et, a défaut, sa date et son lieu de naissance;

- la date d'embauche ;

- le lieu de travail ;

- la dénomination de I'emploi ;

- le groupe de classification ;

- le salaire de base et les différents éléments de la rémunération ;

- la durée de travail de référence ;

- les conditions patrticuliéres de travail, et notamment les périodes et le nombre de semaines
ou le salarié sera amené a accomplir des sujétions particuliéres ;

- les modalités de prise du repos hebdomadaire ;

- les différents avantages en nature et les modalités de leur cessation en fin de contrat ;

-l es modal it®s de | a p®riode dbéessai :

- la référence de I'organisme auquel I'employeur verse les cotisations de sécurité sociale et le
numeéro sous lequel ces cotisations sont versées ;

- le nom des caisses de retraite complémentaire et de prévoyance ;

- la référence a la convention collective et les modalités de sa consultation sur le lieu de travail.

Le salari ® et | 6 e mp htorgsarles deax pxeroptaiees du contetprécédée g n
de la mention « lu et approuvé ».

Toute modification du contrat de travail fait obligatoirement l'objet d'un avenant proposé par
écrit au salarié.

BLoarticle 4.2.1 est ®tendu sous r ®sLd249-B duWGoderdetsaypibqut des di
pr®voient, dans | e cadre de |aduréedétarminés la définitiondprécise desont r at de
motif.
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4.2.2 - La période d'essai'*
La dur ®e de | a pix@edomomeesuitddess ai est f

- pour les ouvriers et employés : 1 mois
- pour les techniciens et agents de maitrise : 2 mois
- pour les cadres : 3 mois.

Le renouvell ement de | a p®riode dbessai est exce
écrit.
Cesduréessbappliquent aux contrats ° dur ®e i nd®ter mi

Article 4.3 - Suspension du contrat de travail liée a la maladie
ou "~ | daccident de travail ou

En cas d'absence au travail justifiée par l'incapacité résultant de maladie ou d'accident de

travail ou de trajet d0ment constaté par certificat médical, les personnels mensualisés

bénéficieront des dispositions des articles 4.3.1 et 4.3.2, a condition :

- d'avoir justifié dans les 48 heures cette incapacité auprés de son employeur et de la caisse
de Sécurité sociale ;

- d'étre pris en charge a ce titre par le Régime Général de la Sécurité sociale ou un autre
régime.

4.3.1 - Absences pour maladie

Les absences pour mal adie d¥ment justifi®es nden

Tout salari ® ayant n®f iameddarcoimprnret @ub®&@ me | ou
de son salaire net (avantages en natur e, nourrit
temps utile les formalit®s aupr s de | a caisse
subrogé dans ses droits auprés de celle-ci.

Ce maintien ne saurait se prolongerau-d el © du 90 me jour dodarr°t.
Pour l e cal cul des indemnit®s dues au titre dou
indemnités déja percues par le salarié au cours de la période débutant 12 mois avant le 1*

jour de | darr°t maladie et se terminant ~° 1l a fi:

sorte que si plusieurs absences pour maladie ou accident de travail ont été indemnisées au

cours de cette p®ri odnesationinadoitpasd@passer & foars. e do6i ndem
Lorsque | darr°t de travail a ®t® prolong®, codes
compte pour le calcul.

Ces dispositions ne sauraient faire obstacle
favorables.

Le temps dbéarr°t de travail i ndbssusrest as@milédaums | e s
temps de travail effectif pour le calcul des droits aux congés payés.

(! est interdit de proc®der au | i cedecan@e.nse nt dou
I'employeur est dans l'obligation de pourvoir au remplacement définitif du salarié malade, la
rupture du contrat de travail est a la charge de I'employeur.

14 Rédaction i ssue de35HR4/1MRIOB Ntr endat i f aux p®riodes ddéessai, ®ter
NOR : MTST0909468A, JO n°0101 du 30/04/2011
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4.3.2 - Absences pour maladie professionnelle ou accident du travail

En cas doboacvcaiidle notu ddub uthnrea mal adi e professionnell e,
"l darticle 4.3.1 est supprim®e et | a dur ®e dbéin
Il est rappelé que la rupture du contrat de travail ne peut intervenir en aucun cas pendant la
durée de l'arrét de travail pour accident de travail ou maladie professionnelle, sauf dispositions

particulieres prévues aux articles L.1226-9, L.1226-13 et L.1226-18 du Code du travail.
Article 4.4 - Rupture du contrat de travail

4.4.1 - La démission du salarié

Le salarié peut démissionner a tout moment sous réserve du respect d'un préavis d'une durée
de :

- 1 mois pour les ouvriers et employés ;

- 2 mois pour les techniciens et agents de maitrise ;

- 3 mois pour les cadres.

Aucune indemnité n'est due par le salarié qui ne peut effectuer le préavis pour cause de
maladie diment constatée.

4.4.2 - La retraite

4.4.2.1 - Initiative du départ®®

4.4.2.1.1 - Mise a la retraite

Un sal ari ®, ageyelaretr attei pt ®V 6 p-& du Cbdé derla sécaritée L. 3 51
sociale et ayant cotainsn@ ilte®sn gpnoburre bsRunf@ifii sca retr ddéd u n
ne peut pas refuser sa mise en retraite doéoffice

4.4.2.1.2 - Départ a la retraite

Tout salari® nbayant pas atteint | 860ge | ®gal de
déannui t ®s®fpiotirerb ddune retraite ° taux plein, [
sans que | 6empl oyeur puisse |l e lui refuser

En cas de d®part ou de mise ° |l a retraite | es p

4.4.1 du présent chapitre.

15 Les dispositions relatives alamiseal a retraite figurant au premier paragrap!l
de | 6extension comme ®tant contraires ~ | 6objectif dobéint®r
dans | e plan dbéaction concer t@arlpRBremier nhindlseenep0b/@i2006l e s seni or s prr
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4.4.2.2 - Indemnités de départ ou de mise a la retraite

4.4.2.2.1 - Indemnité de départ en retraite

Le d®part - la retraite, accompagn® dobébune deman
vieillesse, donne droit au salarié a une indemnité égale a :
- 1% mois de salaire aprés10ansd ' anci ennet ® dians | 6entreprise
-2 mois apr s 15 ans d'anciennet® dans | 6entrepr
-4 mois apr s 20 ans d'anciennet® dans | dentrepr
-5 mois apr s 30 ans d'anciennet® dans | dentrepr

Le salaire a prendre en considération pour le calcul de l'indemnité est la moyenne des
rémunérations des 12 derniers mois précédant le départ a la retraite ou, selon la formule la
plus avantageuse pour l'intéressé, des 3 derniers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute
prime ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel, qui aurait été versée au salarié
pendant cette p®riode ne serait prise en compte

4.4.2.2.2 - Indemnité de mise a la retraite

La mise °© la retraite ouvre |l es droits ° i ndemi
connention en cas de | icenciement sans pouvoir °t
retraite prévue ci-dessus.

4.4.2.3 - La mise a la retraite des salariés de moins 65 ans (et de plus de 60 ans)*®

4.4.2.3.1 - Conditions pour une mise a la retraite

La mise 7 lianirteitataiivte,dé I @d®employeur, déun sal a
atteint au moins | 60ge f IL.8®1duCodpdedarsdcuwrité soaidlei n ®a de
peut b®n®fi ci er de&atawepleip aursens du méme ICede, hel censtitue pas

un licenciement mais une cause autonome de rupture du contrat lorsque les conditions

décrites ci-dessous sont remplies :

La mise © |l a retraite dobéun salari® de moins de ¢
sal ari ® ou de | a steidtialsnfernt & tenaps paciet en dethps ipleirpdans un
d®l ai déun an ° compter de |l a mise " |l a retraite

I'entreprise permettant I'évitement d'un licenciement visé par l'article L.1233-3 du Code du
travail.

A do®f aut , I 6 empl oy e%janvial suvania une majoratior de &0%, du drait 1

i ndividuel ; la formation (DI F) annuel des sal a
plafond du DIF pouvant, dans ces conditions, dépasser 120 heures cumulées. Dans tous les

cas, un méme salarié ne pourra cumuler plus de 180 heures sur 6 ans.

De plus, ces mémes salariés disposeront d'un droit a un entretien professionnel pour

I'élaboration d'un projet de formation permettant un maintien dans I'emploi ou une évolution
professionnelle.

4.4.2.3.2 - Indemnité de mise a la retraite

La mise © |l a retraite dbébun salari® de plus de 6
| 6int ®r ess®, “une indemnit® de mise 7 la retrali
conventonnel | e de | icenciement augment ®e doéune pri ma
ann®e, pour | a p®riode comprise entre | 60ge de d

Les dispositions relatives ~ |l a snomste éxd¢laue  tanamedta@ite X i gus ian
contraires 7 | d6objectif doéint®r°t g®n®ral gpgdamplddéiacded®ns eni
pour | 6empl oi des seniors poodE2W6t ® par | e Premier ministre
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4.4.2.3.3 - Procédure de mise a la retraite

Lorsqudéun employeur envisage de metbanséinformé a r et r
le salarié de son intention par lettre recommandée avec accusé de réception. Il doit étre

précisé dans cette lettre que le salarié sera recu pour un entretien spécifique et qu'il devra

demander, si cela n'est pas déja effectué€, une copie de son relevé de carriére. Ce relevé sera

communiqué a lI'employeur lors de I'entretien.

Dans |l es conditions r®gl ementaires 0% | a proc®d
notifie sa décision au salarié en respectant un délai de prévenance égal au préavis
conventionnel. Ce délai de prévenance est doublé lorsque le salarié ou le cadre justifie d'au

moins dix ans d'ancienneté dans I'entreprise.

4.4.2.4 - La mise a la retraite des salariés ayant eu de longues carrieres?’

4.4.2.4.1 - Conditions pour une mise a la retraite

Lamise™ | a retraite ° |l déinitiative de | 6empl oyeur,
| 6©ge mini mum pil ®w®aa d ¢B51-@& durCéde dellaesécurité sociale est

abaissé dans les conditions prévues par les articles L.351-1-1 et L.351-1-2 du méme Code,

qgui peut b®n®f i cier dans cllesse ataoxmpldinmduseosda Coded une pe
de la sécurité sociale, ne constitue pas un licenciement mais une cause autonome de rupture

du contrat lorsque les conditions décrites ci-dessous sont remplies :

La mise © |l a retraite sb6baccompagne soi't
-de | 6embauche déun salari® ou de |l a transfor mat
temps plein dans un d®I ai déun an " ;compter de

- du maintien d'un salarié dans I'entreprise permettant I'évitement d'un licenciement visé par
l'article L.1233-3 du Code du travail.

A d®f aut , | 6 empl oy e janvier suwwang una indjoraiiob dees0% du dIF 1
annuel des sal ari ®s dde 45ladse le plafomgdu D.&Fe poavenadarts p | u
ces conditions dépasser 120 heures cumulées. Dans tous les cas, un méme salarié ne pourra
cumuler plus de 180 heures sur 6 ans.

De plus, ces mémes salariés disposeront d'un droit & un entretien professionnel pour
I'élaboration d'un projet de formation permettant un maintien dans I'emploi ou une évolution
professionnelle.

4.4.2.4.2 - Indemnité de mise a la retraite

La mise 7 |l a retraite doéun sal ari ® de moi ns de
indemnité de mise ~ |l a retraite calcul ®e de | a m°me fa-on
calcul de cette indemnité s'effectue jusqu'a I'age de 60 ans du salarié concerné.

4.4.2.4.3 - Procédure de mise a la retraite

Les conditions de mise a la retraite ainsi que les délais de prévenance sont identiques pour
un salari ® ayant eu une |l ongue carri re que cel
salarié de moins de 65 ans.

"Les dispositions relatives ~ |l a snomste éxd¢laue  tanemedta@ite X i gmus ian
contraires 7 | ®o®rj&lctddedpli it ®eed ggeni ors tel qudé®nonc® not
pour | 6empl oi des seniors poodE2W6t ® par | e Premier ministre
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4.4.3 - Le licenciement

4.4.3.1 - La procédure

L'employeur qui envisage de licencier un salarié, doit respecter strictement les dispositions
légales.

4.4.3.2 - Le préavis

En cas de licenciement, la durée du préavis est de :

- 1 mois pour le salarié dont I'ancienneté est inférieure a 2 ans ;
- 2 mois pour le salarié dont I'ancienneté est supérieure a 2 ans ;
- 3 mois pour le salarié cadre.

En cas de faute grave ou lourde, le salarié perd le bénéfice du préavis.

4.4.3.3 - L'indemnité de licenciement!8

Le |icenciement, quel quden soit |l e motif, de t
dans | 6entreprise donne | i esauffautegrave oudoardee nt doune

Cette indemnité est équivalente a :

-1/ 5 me de mois de salaire par ann®e, pdansr | es
| 6entrepri se,

- ¥4 de mois de salaire par année, de la 6eéme a la 10éme année de présence dans| 6 e nisey epr

-1/ 3 de mois de salaire par ann®e, pouc-rdelhides ann®
10 ans.

Pour | e calcul du nombre déann®es de pet@wikénce, |
effectif, telles que dmddreeneompte. | darticle 7.1. 2,
Le salaire " prendre en consid®ration ppusr | e ¢c

favorable, soit la moyenne des 12 derniers mois, soit la moyenne des 3 derniers mois, étant
entendu que toute prime ou gratification percue pendant cette période est prise en compte au
prorata temporis.

Lorsquébéun salari® a ® ® occup® succesdivedmemi t ®
se calcule successivement au prorata temporis des périodes travaillées a temps partiel et a
temps plein.

4.4.3.4 - Indemnité compensatrice de congés payes

Le salarié dont le contrat de travail est résilié avant la prise des congés payés acquis, doit
recevoir une indemnité compensatrice de congés payés.

L'indemnité compensatrice de congés payés correspond a la fraction de congés payés acquis
et non pris.

BR®daction i ssue de /11/e8yrelatifautindemiitdsde litanciethdnt, étendu par arrété du
23/04/2004, NOR : MTST0909468A, JO n°0101 du 30/04/2009
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4435-L" autorisation d' absence pour recherch
licenciement

Pendant le préavis, pour la recherche d'un nouvel emploi, les salariés a temps complet auront

droit a 2 heures d'absence rémunérées par jour ouvrable.

Les salariés a temps partiel bénéficieront de la méme possibilité au prorata de leur temps de

travail.

Dans | es deux <cas, ils pourront prendre | eurs |
| 6empl oyeur .

Article 4.5 - Le contrat de travail intermittent®®

451-D®f i ni tion et champ doéappli

Le contrat de travail intermittent est un contrat a durée indéterminée, conclu sur une période

de 36 semaines contractuelles maximum par période de 12 mois, afin de pourvoir des postes
permanents qui, par nature, comportent une alternance, réguliere ou non, de périodes
travaill ®es et de p®riodes non travaill ®es. 1
temps partiel.

1 a pour objet dbébassurer une stabilit® doéempl oi
dans |l es secteurs qui connai ssent ces fluctuatio

Les emplois pouvant étre occupés par des salariés en contrat de travail intermittent sont les
suivants :

-tous | es emplois |i®s - | 6ani mati on, ldee nsei gn
activit®s physigues et sportives, ainsi que ceu
- tous les emplois dans les établissements dont la période de fermeture est supérieure a la

durée légale des congés payés.

4.5.2 - Mentions obligatoires dans le contrat

lecontrat doit contenir outre | es mentions pr ®vu
les mentions suivantes :

- La durée minimale annuelle de travail ;

- Les périodes de travall ;

-La r®partition des heures de;travail - | 6i nt ®r i
- Les conditions de modification de ces périodes ;

- la date de début du cycle annuel de 12 mois.

4.5.3 - Modalités

Le contrat de travail doit indiquer dbébune part,
travaill ®es et nomn tdreavcae sl | pR@rsi odelsdientt ® 6 eewt r e |

annuelle de travail du salarié.

YR®dacti on i s stn°8ldd@/12/20% vraedatif auincontrat de travail intermittent & durée indéterminée,
étendu par arrété du 26/03/2013, NOR : ETST1308095A, JO n°0078 du 03/04/2013
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Toute modification de | d6horaire de travail doi t
10 jours ouvr®s avant sa mise en émentinfemés®ous r ®s
empl oyeur conform®ment ~ I éarticle 11.2.1 de | a
emp°®°chement | i® " | 6exercice dbébune autre activit
sbexposer © une sanction.

En tout état de cause, les heures dépassant la durée annuelle minimale fixée au contrat de
travail ne peuvent excéder le tiers de cette durée, sauf accord avec le salarié.

A d®f aut dbéaccord entre | 6employeur et | e sal ar
| abnée déterminé a partir de la durée hebdomadaire ou mensuelle moyenne.

Le temps de travail mensuel servant au calcul de la rémunération sera égal au douziéme du
temps de travail annuel garanti figurant au contrat, majoré de 10% pour tenir compte des
congeés payes.

4.5.4 - Dépassement du seuil de 36 semaines sur 12 mois

Il est possible de dépasser le seuil de 36 semaines par période de 12 mois, dans la limite
maximale de 42 semaines.

Les heures réalisées par le salari€au-d el © de 36 semai nesiewaduaect i vi t R
majoration payée de :

-4% |l orsque | e salari® r®alise de 37 40 semain
-8% |l orsque | e salari® r®alise de 41 42 semain

Dans tous les cas, quel que soit le nombre de semaines travaillées par an, le temps de travail
du salarié ne pourra pas dépasser annuellement une moyenne de 35 heures par semaine.

1 ne pourra °tre d®rog® °~ cet article que par
syndi cal adh®r ent ddale regrésentatyaan niveautde latmanchey n d i

4.5.5 - Droits des salariés

Les salari®s titulaires doéun CDI intermittent b
aux salariés a temps complet (L.3123-36 du Code du travail), le cas échéant au prorata
temporis.

Dans |l es m°mes conditions que | es sal3mg3ds vi s®:
Code du travail, pour ces salari ®s, l e ch!®!mage ¢
réduction de rémunération.

Dans les mémes conditions que les personnels mensual i s®s vi s®s ~ | 6ar
Convention Collective Nationale du Sport, les salariés en contrat intermittent bénéficient de la
garantie de maintien de salaire en cas doincapa
dispositions des articles 4. 3.1 et 4.3.2 et de |l a garantie pr®
Convention Collective Nationale du Sport.

Selonlesdispositi ons de | 6 86duCoddda tralail, Bolr2agiétermination des droits
“ 1l 6anciennet ®, | es pt@risés@rdcemspte erototalité.r avai | | ®es s o
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Article 4.6 - Le contrat de travail a temps partiel?°
En cas de besoin, les entreprises peuvent avoir recours au travail atempsparti el , t el qudi

défini par les articles L.3123-1 et L.3123-2 du Code du travail.

4.6.1 - Définition

Sont considérés comme contrats de travail a temps partiel les contrats dont la durée du travail
répartie sur la semaine, le mois ou I'année, est inférieure a la durée Iégale ou conventionnelle
du travail.

4.6.2 - Dérogation a la durée minimale de 24 heures hebdomadaires (ou
| 6®qui val ent mensuel ou sur une p®r.

Le recours aux contrats de travail a temps partiel dérogeant ° | 6 a¢ld-1dulCede L. 312 3
du travail nbébest possible qubéaux emplois ne re
inter mi ttent organi s® dans | es conditions de | d6art
pour pourvoir |l es postes dont |l 6organi sation d
intermittent.

L

4.6.2.1 - Durée minimale de travail

4.6.2.1.1 - Salariés a temps partiel dont le temps de travail est réparti sur la semaine ou le
mois?!

Par d®r og adleilL8123-14-1 tubCadetdu travail, la durée minimale de travail des
salariés dont le temps de travail est réparti sur la semaine est fixée comme suit :

- Pour un temps de travail contractuel réparti sur un jour dans la semaine : durée minimale
hebdomadaire de 2 heures ;

- Pour un temps de travail contractuel réparti sur 2 jours dans la semaine : durée minimale
hebdomadaire de 3 heures ;

- Pour un temps de travail contractuel réparti sur 3 jours dans la semaine : durée minimale
hebdomadaire de 5 heures ;

- Pour un temps de travail contractuel réparti sur 4 jours dans la semaine : durée minimale
hebdomadaire de 8 heures ;

- Pour un temps de travail contractuel réparti sur 5 jours dans la semaine : durée minimale
hebdomadaire de 10 heures ;

- Pour un temps de travail contractuel réparti sur 6 jours dans la semaine : durée minimale
hebdomadaire prévue par la législation en vigueur.

Pour les salariés dont le temps de travail est réparti sur le mois, cette disposition est également
applicabl e, sauf pour | es semaines au cours des
lesquelles ne sont pas soumises a une durée minimale de travail.

NVR®dacti on i ssu8&7dd 505/ yvralatifancontrat de travail & temps partiel, étendu par arrété
du 24/10/2014, NOR : ETST1425580A, JO n°0255 du 04/11/2014

2lR®dact i on avenanurdl32dde 03/05/2018, relatif au travail & temps partiel, étendu par arrété du
23/01/2019, NOR : MTRT1902447A, JO n°0024 du 29/01/2019
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4.6.2.1.2 - Salariés a temps partiel dont le temps de travail est réparti par accord collectif sur
plus doéun moi s

La dur ®e minimale de travail des salari ®s dont |
correspond pour un cycle annuel a 304 heures sur 12 mois, cette durée minimale étant

proratiséepourl es sal ari ® dont |l a r®partition du temps
Léorganisation du travail devra rester conf or me

46.213-Modal it ®s doéapplication de | a dur ®e n

Des lors que la répartition hebdomadaire du temps de travail prévue au contrat de travail du
salari® sera modifi®e de mani re permanente en
travail sera réévaluée en fonction de ces dispositions.

La durée minimale de travail hebdomadaire du salarié ne sera en revanche pas modifiée par
un changement temporaire de la répartition du temps de travail prévu au contrat, notamment
dans |l e cas de |l a r®alisation dbébheures compl ®men

4.6.2.2 - Dérogation applicable a certains salariés poursuivant des études

Conformémen t " | LBBB28B-14i5 du @ode du travail, les salariés de moins de 26 ans
poursuivant leurs études ne sont soumis a aucune durée minimale de travail conventionnelle
ou légale. lIs justifient de ce statut auprés de leur employeur par tout moyen.

Le salari ® qui ne satisfait plus | 6une de <ces
moyennant un pr®avis de 15 jours ouvrables. Pass
|l a d®rogation pr®vue par | 0adatectieedsbappli daeel d

4.6.2.3 - Dérogation a la demande du salarié

Conf or m®muticetL.3123-14-8 du Code du travail, une durée du travail inférieure a la

durée minimale prévue p ar | A8123-144 Ide Code du travail peut étre fixée a la

demande du salarié, soit pour lui permettre de faire face a des contraintes personnelles, soit

pour | ui permettre de cumuler plusieurs activit
correspondant a un temps plein ou au moins égale a la durée mentionnée au méme article.

Cette demande est écrite et motivée.

Le salari ® qui ne justifie plus de | 6un de ces m
par une information ®crite et motiv®e adress®e -
joursouvr abl es. Pass® ce d®I| ai |, | 6article 4.6.2.1 de¢
droit.

Léempl oyeur informe chague ann®e | e comit® dber

personnel du nombre de demandes de dérogations individuelles a la durée du travail.
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46.24-D®r ogation doéoffice pour | e salari ® en
24h22

Lorsque le salarié, tous employeurs confondus, atteint déja une durée de travail hebdomadaire

de 24 heures, ou | 6®quival ent r eaftidéuserlla périede c et t e

pr®vue par un accord col |l ectl.3i22-2durCode dutravail,leeppl i c a

contrat de travai l de ce sal ari ® ndest SOoumi ¢

conventionnelle ou Iégale.

Le salarié qui ne justifie pl us de | 6exercice dbébune activit®
dur ®es en informe | demployeur par ®crit moyenn
ce do®l ai , sous r®serve de | barticle 4.6.2.3

Convention collective sbébapplique de plein dro

g
ar
|

t

4.6.2.5 - Modalités de garantie de régularité des heures de travail et de cumul
déactivit®s sal ari ®es

Loappl i d dtairdi6i2.t dt&.6.2.3 est subordonnée au regroupement des horaires de
travail du salarié sur des journées ou demi-journées réguliéres ou complétes.

D & O

empl oyeur sbébengage © favoriser, dans toute | a
i l e souhaite, déempl ois chez dbéautres emplo
6acti vi hdant & 2 heuress son équivalent mensuel ou a un temps plein. A cette

fin, il donne priorité a ce salarié, sous réserve de la justification de la réalité de ces emplois,

pour | 6am®nagement de ses horaires.

L
q
d

Afin de garantir la régularité des horaires, 6 e mp| oyeur remet au sal ari ®,
prise dbéeffet, un planning pour chaque semaine t

Les modal it®s de regroupement pourront °tre do®fi

4.6.3 - Mentions obligatoires dans les contrats

Le contrat doit conteniroutr e | es menti ons pr®vues ~ | 6article

les mentions suivantes :

- la période de référence ;

- la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine, ou, en cas de répartition
mensuelle du temps de travail, entre les semaines du mois ;

- les cas dans lesquels les modifications éventuelles de cette répartition peuvent intervenir
ainsi que la nature de ces modifications ;

- le délai de prévenance de cette modification, qui est de 7 jours ouvrés ; toutefois, en cas de
circonstances exceptionnelles (notamment : intempéries, indisponibilité des locaux ou des
outils de travail i nd®pendante de | a volont® de
3 et 6 jours ouvrés ;

-l 6i mpossibilit® pourdélaidepréyehaace dedarmodifieation @dleca r e | e
de 7 jours ouvrés en cas de circonstances exceptionnelles plus de 8 fois par an ;

- les limites concernant les heures complémentaires ;

- les modalités de communication par écrit au salarié des horaires de travail pour chaque
journée travaillée, dont le délai de transmission du planning.

2Cet article est exclu de | dextension c @818814-®dudLodeducont rr air
travail (arrété du 24/10/2014, NOR : ETST1425580A, JO n°0255 du 04/11/2014).
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4.6.4 - Les heures complémentaires

Les heures complémentaires sont des heures de travail que lI'employeur demande au
travailleur a temps partiel d'effectuer au-dela de la durée de travail prévue dans son contrat,
et dans |l a |imite dbébun tiers de | O0horaire contr a

Lorsque | es heures compl ®mentaires propos®es pa
| 6horaire contract ulesleffectiee sal ari ® est tenu de

Les heures complémentaires sont majorées de 10%.

La r®alisation doébheures compl ®mentaires nda pas
durée contractuelle de travail.

465-Compl ®ments dbébheures par ave

Un avenant au contrat de travail peut augmenter temporairement la durée du travail prévue

par |l e contrat, | e cas ®ch®ant jusqud”™ atteindre
Léempl oyeur et |l e salari® peuvent recourir au c
dans la limite de 9 semaines par an, consécutives ou non.

Le nombre déavenants permettant de recourir au ¢c¢

Le remplacement doéau moins un mois cons®cutif doa
en compte dans la limite des 9 semaines.

Lescompl ®ments dbébheures sont propos®s prioritaire

Les heures complémentaires accomplies au-dela de la durée du travail déterminée par
| 6avenant donnent | ieu “ une majoration de sal ai

4.6.6 - Interruption journaliecred 6 act i vi t ®

Aucune interruption dbéactivit® ne peut interveni

En outre, les horaires de travail des salariés a temps partiel ne peuvent comporter, au cours
débune mM°me journ®e, pl us adletanre pautrétreesupérieygetai2zon  d 6 a
heures.

Toutefois, en cas de dérogation a cette régle en raison des conditions de travail, il sera accordé
au salarié une compensation financiere, définie comme suit :

-En cas de plus dobéune cuna majoraion ehasalare de d0%jestur n e ,
appliguée sur les heures effectuées dans la journée aprés la deuxiéme coupure.

-En cas dobéune coupur e une mgoRtion ensalaie dé 10% eshappliquées |,
sur les heures effectuées dans la journée aprées la coupure.

Dans t ous | es cas, | es sal ari ®s doi vent b®n®f |
consécutives.
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4.6.7 - Droits des salariés a temps partiel

46.71-Priorit® dbéacc s au temps pl ei

7

Les salariés a temps partiel peuvent accéder aux postes atemps pleincréés dans | dentr ep
dans |l es conditi olnH23{BduBwdeewtravail. | ar ti cl e

Tout refus de | 6empl oyeur doit tre motiv® par
jours ouvrés apres que le poste a temps plein ait été pourvu.

L 6 e mp | oeuteptoposerpaux salariés a temps partiel un emploi a temps complet ne
ressortissant pas a leur catégorie professionnelle ou un emploi a temps complet non
équivalent.

4.6.7.2 - Egalité de traitement

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits que les salariés a temps complet.
Le personnel travaillant a temps partiel bénéficie de toutes les dispositions de la présente
convention, au prorata temporis pour celles qui sont liées au temps de travail.

4.6.7.3 - Dépassements permanents de la durée du travail prévue

lorsgue | 6horaire moyen r®ell ement effectu® par u
heures au moins par semaine ( ou réedahs@oRgontiaty al e n't
- pendant 12 semaines consécutives ;

-ou pendant 12 s e nmepéniaesdeaSsenaioas.r s dou

Cethoraire doit °tre modifi® sous r®serve dbébun pr
concern®. Le nouvel horaire est ®gal " I 6horair
contrat de travail doit étre proposé ausalar i ® par | 6empl oyeur .

Article 4.7 - Dispositions particulieres a certains contrats de travail
a durée déterminée

4.7.1 - Contrats saisonniers
Un contrat de travail saisonnier peut °tre conc
L.1242-2, 3° du Code du travail.

4.7.2-Co nt rinketventibi?

Le contratdit«d 6i nt ereverstti awam contr at " dur ®e d®t er mi n®
constant, entrant da h.$242-2addu Co@efdu travail, dansres cbedition® ar t i c |
et limites suivantes :

=i est r ® snisation®e c¢omplétiliams au ananifestations sportives nationales ou

internationales, dobéune ampleur excepts;ionnell e e
-i a pour obj et l a mise en Tuvre des tO©ches s
nécessaires a la qualité et au bon déroulement de ces compétitions ou manifestations ;

-sa dur ®e est |i®e ° celle de | 6®v®nement organi
Durant |l a p®riode dbébex®cution du contrat doéinter

portée a 60 heures par semaine civile, dans la limite de trois semaines consécutives. Les
heures supplémentaires seront majorées conformément aux dispositions du Code du travalil
au-dela de la durée Iégale du travail.
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En contrepartie des contraintesci-d es sus d®f i ni es, Ilsé aunsaldridyne ur dev
prime doéintervention dbébun montant ®gal " 10% du
Cette compensation ne sera pas due dans | e cas

en contrat a durée indéterminée.

ZBLoé6article 4.7.2 figurant ~ 1l déarticle 4.7 est O®tk4du sous
2duCode du travail, telles qu delaCordeccasatiGngGasspSona. 2611H20G3,ur i spr ud

n°01-44263, n°01-47035, n°01-44381 et n°01-42977).
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Chapitre5-Le temps de travail

Article 5.1 - Dispositions générales

5.1.1 - Le temps de travail effectif

Le temps de travail effectif, dans le cadre de I'horaire collectif ou individuel fixé par I'employeur,
est défini comme le temps pendant lequel le salarié est a la disposition de I'employeur et doit
se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles.

Lorsque les critéeres définis au 1°" alinéa sont réunis, sont considérés notamment comme du
temps de travail effectif :
- les durées nécessaires a I'habillage et au déshabillage sur le lieu de travail dans le cadre

débune tenue particuli re ;

-l es temps n®cessaires " |l a mise en Tuvre de | 6a
matériel ;

-l es temps de d®pl acement pour se reqdbladuréddbun | i
journali re de travail pour, e compte doéun m° me
-l es temps de repas et de pause |l orsque | e salar
lieu de travail.

5.1.2 - Heures supplémentaires

5.1.2.1 - Définitions et conditions générales

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela de la durée Iégale du travalil.

Les employeurs peuvent y avoir recours dans la limite du contingent annuel fixé par la loi et

dans les conditions suivantes :

-jusqud” 90 heures, elcd ural dreis® heatr etsersw ppd BfmMfe nt a
lui demande de réaliser ;

- au-dela et dans la limite du plafond fixé par la loi, le salarié peut refuser de les effectuer.

Les heures supplémentaires donnent lieu aux contreparties ci-dessous définies.

5.1.2.2 - Contreparties

5.1.2.2.1 - Majoration ou repos compensateur de remplacement

Toute heure effectuée au-dela de la durée légale du travail et toute majoration qui en
découlerait conformément aux di s posi t i o nls3121-€2 du €ale du itravdil donnent
lieu a un repos compensateur équivalent.

Par accord dodéentreprise ou ~ d®f aut par accord e
compensateur de remplacement une rémunération.

5.1.2.2.2 - Repos compensateurs obligatoires

Outre la récupération telle que définie ci-dessus, la réalisation d'heures supplémentaires ouvre
droit pour le salarié, a un repos compensateur défini comme suit.
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51.2221-Condi tions dbéacquisition du droit

Dans | es entreprises dbéau plus 20 salari ®s

- heures supplémentaires effectuées au-dela du contingent annuel :ladurée dur e s

repos compensateur est égale a 50% de ces heures.

Dans les entreprises de plus de 20 salariés :

-heures suppl ®mentaires effectu®es dankduée vol um
du repos compensateur est égale a 50% du temps de travail accompli en heures
supplémentaires au-dela du plancher de 41 heures hebdomadaires ;

- heures supplémentaires effectuéesau-d el © du contingent :lAdergeadu annue
repos compensateur est égale a 100% de ces heures.

51.2222-Condi ti ons doutilis&tion du droit a
Ce droit est ouvert dés que le salarié totalise 7 heures de repos. Il doit étre pris dans les 6
moi s qui suivent | 6ouvert uioarnéd schaque jowrnédos demipar | ou
journée correspondaunombr e doéheures que | e salari ® aurait tr

ou demi-journée.

Ce repos, qui est assimilé a une période de travail effectif pour le calcul des droits du salari€,

donne lieu a une indemnisation qui ne doit entrainer aucune diminution par rapport a la
r®mun®r ation que | e salari ® aurait per-ue sb6il a
de prise de repos par le salarié ne peut entrainer la perte de son droit au repos. Dans ce cas,

| 6empl oyeur est t enu dre efféctivéement sesneepos dans ledd®lai pr e n d
maxi mum doéun an.

Un état des heures supplémentaires effectuées, des heures de repos compensateur de
remplacement et, le cas échéant, les heures de repos compensateur Iégal prises ainsi que les
cr®dits déhpandanterdi sponi bles, devront °tre te
du travail et annexés au bulletin de paye du salarié. Il comportera une mention notifiant

|l 6ouverture des droits aux repos comperdgvarteur s,
étre pris. Ce temps de repos est pris au choix du salarié sauf nécessité de service.

5.1.3 - Durées maximales journalieres et hebdomadaires

5.1.3.1 - Durées maximales journaliéres

8 heures pour les apprentis et les jeunes travailleurs de moins de 18 ans,
10 heures pour les autres salariés.

Toutefois, dans certaines situations, il est possible de dépasser ces durées, sans pour autant
d®passer 12 heures. Cette disposition exceptiont
dans une méme semaine, et ni plus de 3 fois par mois, ni plus de 12 jours par an.

La dur ®e quotidienne du travail sbéappr®cie dans
24 heures.

24 Rédaction du 2™ glinéai s s ue d etnt44du0EOT/A000, relatif & la recodification de la CCNS, étendu
par arrété du 18/02/2011, NOR : ETST1105298A, JO n°0048 du 26/02/2011
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D s lors que tout salari ® b®n®ficie dbébun repos (¢
maximale journaliére ne peut pas dépasser 13 heures « sauf si un accord collectif le prévoit.

Dans c¢ce cas, |l e d®passement exceptionnel ne peu

salarié et dans la limite de 12 jours par an »%.

5.1.3.2 - Durées maximales hebdomadaires

Le nombre de semaines dont la durée atteint ou dépasse 44 heures est limité a 15 par an.

Lorsque 4 semaines consécutives sont supérieures ou égales a 44 heures, la 5éme semaine

doit étre de 35 heures au plus.

Ces dispositions ne s 0apaidnidgtenmpsdetrapal.s en cas de n

5.1.4 - Repos hebdomadaire et jours fériés

5.1.4.1 - Le principe?®

La durée hebdomadaire du travail peut étre répartie de maniére inégale entre les jours de la
semaine. Elle peut étre organisée sur 4 jours pour les salariés a temps complet.

Le travail par cycle peut étre organisé sur la base suivante : 70 heures par cycle de 2 semaines
réparties sur une semaine de 4 jours et une semaine de 5 jours.

Les entreprises ou ®tablissements sobéefforcent d
jours de repos consécutifs a leurs salariés.

5.1.4.2 - Modalités?’

Lorsque | es rythmes des activit®s sportives | b6e
Code du travail, les entreprises ou établissements relevant de la présente convention
b®n®f i cient doéumegld®raodgatepaoas "démi ni cal , pour | €

Y

liés directement a la pratique, l'animation, l'enseignement ou l'encadrement d'activités
sportives.

Lorsque | e repos nbest pas habituell ementredonn®
mention. En outre, lorsque les salariés travaillent habituellement le dimanche et les jours fériés,
| 6empl oyeur doit organiser |l eur travail afin qubo

consécutifs par semaine avec dimanche travaillé, soit de 11 dimanches non travaillés par an,

hors congés payés.

Le calcul du nombre de di manches non travaill ®s |
du contrat de travail est inférieure a un an.

25 Les termes « sauf si un accord collectif le prévoit. Dans ce cas, le dépassement exceptionnel ne peut étre mis
en place qudavec | b6accord du salari® et dans |l a |imite de
5.1.3.1 sont excl us dte clodretxrtaeinrse so na ucxo ntn&s3pEbtchaiCnde duravaild e | dar t
et de la jurisprudence de la Cour de cassation (Cass. Soc. 18/12/2001, n°99-43351), aux termes desquelles

| 6amplitude de | a journ®e de travail ne peut d®passer 13 he
%6 e deuxieme al i n®a deld dartiigulreanB.4 estbHa®teade Sous r®serve de
di sposi ti omhB81222e du aGotdiecldeu travail, qui pr®voient que | a r ®

doun cycle sequ@pddenl "écajyuctlireeen t i
27Le deuxi me al i.lMRa edd I® @&mtdiuclsous r ®serve du L2W2Rect des

duCode du travail, qui pr®voit que |l e relpbairehebdomadaire esH
Les quatrieme etci nqui ~ me al i n @R sodtedteridus aaud réservealu réspect des dispositions de
| 6 arlLt3132-2 edu Code du travail, aux termes desquelles, en tout

hebdomadaire minimal de 35 heures qui ne peut en aucun cas étre supprimé.
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Si un jour de repos hebdomadaire est travaillé, les heures effectuées ce jour-la par les
personnels seront payées avec une majoration de 50% du tarif normal ou remplacées par un

repos compensateur équivalent (soit 1 heure 30 minutes de récupération par heure travaillée).

Il en est de méme pour les jours fériés travaillés.

Ces majorations se substituent ° celles pr®vues

Lorsque le 1°" mai n'a pas pu étre chdmé du fait de l'activité de I'entreprise, le salaire de la
journée est majoré de 100%.

Article 5.2 - La modulation du temps de travail?®

521-D®f i ni tion et champ dbéappl i

Le sport constitue une activit® soumise "~ ses p
tant6t & des considérations climatiques, tantét a des conditions de calendriers de compétitions
sportives, de saisons touristiques ou de vacances scolaires.

Compte tenu des caract®ristigues ®conomiques et
hebdomadaire du travail peuvent varier sur tout ou partie de I'année.

la poksibilité de madulgy la terhpis des

Cdbest |l a raison pour | aqu sbac
débadapter | a dur ®e hebdo

travail pour permettre
sportive.

Dans les entreprises relevant de la présente convention, tout employeur pourra mettre en
Tfuvre une f odulatonldela durée dontravail aux conditions fixées ci-apres.

Dans les conditions et limites ci-dessous énoncées, la modulation peut s'appliquer aux salariés

titulaires doéun contrat de travail © dur ®e i nd®l
de travail temporaire qudil soit " temps plein
directement des fluctuations de | dactivit® sport

5.2.2 - Dispositions communes

5.2.2.1 - Information des représentants du personnel et des salariés

Les membres du comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel s'ils existent,

devront étre préalablement consultés ; ils devront également I'étre en cas de modification

ultérieure de 'organisation du temps de travail.

Les modal it®s pratigues d elatidnainsnguesles angénageimenisr e de |
qgui s e r ®v ®l er ai ent n®cessaires pour | e per so
consultation avec les représentants des personnels ou a défaut avec les salariés concernés.

Dans tous les cas, le principe de la modulation doit étre stipulé au contrat de travail des

intéressés et le programme indicatif doit étre porté a la connaissance du personnel par voie
déoaffichage, un mois avant | e d®but de | a p®riod

Si , au titre dobéune p®rd®adiedeulddéapteaurr epodrbewmpe o §
modul ati on ou déy renoncer, | es salari®s et | eur
un préavis de 3 mois.

2R®daction i ssue d@5/0r/208a7y relatibana modulstio du temps de travail, du 17/12/2007,
NOR : MTST0773980A, JO n°0299 du 26/12/2007

29 janvier 2019 37



P
COSMOS  §abizirint spornr . ) )
N Convention Collective Nationale du Sport

5.2.2.2 - Cadre général du recours a la modulation

Dans tous les cas décrits ci-dessus, le contrat et/ou I'accord d'entreprise devront définir
précisément les contraintes particuliéres liées a I'emploi occupé et les modalités particulieres
de rémunération.

Le salarié est informé du programme indicatif de la répartition de la durée du travail par courrier
ou par lettre remise en main propre.

Les horaires de travail sont notifiés au salarié selon les mémes modalités et dans un délai de
7 jours.

Il devra étre prévu pour chaque période de modulation, I'établissement d'un compte individuel
ddheur es poaaerné Sut ca docu@ent devront figurer les heures effectuées dans le
cadre de la modulation depuis le début de la période de modulation.

Ce document pourra étre communiqué a tout moment au salarié sur sa demande ; il devra étre
obligatoirement annexé au bulletin de salaire correspondant au mois au cours duquel la
demande a été formulée.

5.2.3 - Travail a temps plein modulé

5.2.3.1 - Etendue de la modulation

La modulation du temps de traval devr a soeffectuer sur une p®r i
consécutifs, dans les conditions et limites suivantes :

1. Sur cette période annuelle, la durée de travail ne pourra pas excéder 1575 heures
auxquelles sbéajoute | ae j'oulrina@E37idelode dutravdilar i t ® d
Cette réduction du temps de travail correspond au moins a 3 jours non travaillés, en dehors
des congés payés et des jours fériés ;

Le plafond de la modulation est fixé a 48 heures, le plancher a 0 heure.

Une période de haute activité correspond a une durée hebdomadaire égale ou supérieure
de 41 heures. Chaque période de haute activité ne pourra étre organisée sur plus de huit
semaines consécutives, les intervalles entre deux périodes hautes ne pouvant étre
inférieurs a deux semaines de 35 heures hebdomadaires ou de congés payés;

Le nombre de semaines travaillées de 48 heures ne peut excéder 14 semaines par an ;

La moyenne du temps de travail ne pourra pas dépasser sur 12 semaines consécutives
44 heures conformémentauxdisp o s i t i o n s L.3121-36 du&ode dudraval ;

6. Pour |l es p®ri odietse,ddlaactmod ul®atri®dnu pourra sobeff
journée ou demi-journée non travaillée ;

7. Constituent des heures supplémentaires non programmeées soumises aux dispositions des
articles L.3121-11 et L.3121-22 du Code du travail et5.1.2 de la CCNS:

- les heures effectuées au-dela du plafond de la modulation, soit 48 heures, sous
r®serve de | dautorisation de | dinspecteur du

- ainsi que, les heures effectuées au-dela de la durée annuelle fixée au 1. a I'exclusion
des heures ci-dessus.

Danscecas,| e contingent doéheures suppl ®mentaires e
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5.2.3.2 - Programmation

Un programme annuel devra étre établi par I'employeur pour la période correspondant a celle
pr®vue ° | 6article 5.2.3.1.

Les programmes annuels indicatifs de travail et les horaires hebdomadaires indicatifs
correspondants seront définis et communiqués par I'employeur, aprés consultation des
représentants du personnel s'ils existent, un mois avant leur application.

Les horaires individualisés de travail pourront étre modifiés en cours de modulation sous
r@serve d'un d®l ai de pr®venance de 7 jours. Lor
inf ®rieur N 7 jours sous r®serve doun d®I ai de
b®n®f i cie déun droit de refus.

En c ase @tbéaatcicon, il b®n®f i cie doune:contrepartie
Seuil de déclenchement Contrepartie
Une semaine non travaillée est travaillée ou | une demi-heure de repos par fluctuation
| 6i nverse hebdomadaire
Une journée non travaillée est travaillée ou | une demi-heure de repos toutes les deux
| 6i nverse fluctuations journaliéres
. . : . . une demi-heure de repos toutes les quatre
Une demi-journée de travail est inversée ; . .
fluctuations de demi-journée

Les droits acquis en application des dispositions de cet article se cumulent avec ceux acquis
au titre de | 6article 5.1.2.2.2.1 et sont wutilis

5.2.3.3 - Modifications exceptionnelles

En cas de survenance de circonstances exceptionnelles rendant impossible le respect de

|l " horaire programm®, | 6empl oyeur peut modifier |
d®l ai de pr®venance minimum doéun jour

Dans cette hypothése, I'employeur informe sans délai I'inspecteur du travail ainsi que les

salariés concernés de la survenance de circonstances justifiant la réduction de I'horaire.

L'indemnisation au titre du chbmage partiel peut étre sollicitée pour chaque heure perdue en
deca de la durée du travail prévue dans le programme indicatif des salariés concernés sur la
période considérée conformément aux articles R. 5122-26 et suivants du Code du travail.

En fin de période de modulation ou a la date de rupture du contrat de travail, une régularisation
de la rémunération devra étre effectuée sur la base prévue au contrat.

5.2.3.4 - Rémunération?®

Le salaire &est ®t abl i i nd®pendament de | 6hor ai
correspond au positionnement du salarié au regard de la grille de classification définie par la
présente convention.

En cas d'absence ne donnant pas lieu a maintien du salaire par I'employeur, la déduction a
opérer sur la rémunération mensuelle sera égale au produit du nombre d'heures d'absence
par le taux horaire de la rémunération mensuelle lissée.

5235-Sal ari ®s nbéayant pas travaifdfrend® pendant

Les salariés ayant travaillé une partie de la période de référence peuvent étre placés dans
deux situations suivantes :

29 janvier 2019 39



Convention Collective Nationale du Sport

-la dur ®e moyenne calcul ®e sur | a p®riode de tra
de délai-congé. Dans ce cas, les heures de dépassement bénéficient des majorations
pr ®vues par | 6arti cl eéanb desrefbs campensdteurg;ue, | e cas ®

- la durée moyenne calculée sur la période de travail est inférieure a 35 heures a la date de
signification de la rupture du contrat de travail. Dans ce cas, la compensation doit étre opérée
si possible pendant le temps du préavis. Lorsque cette compensation est impossible, et hors
faute grave ou | ourde, | 6employeur ndédest tenu d:i
de 35 heuresmyme pHié$ lkOlmiiti ative de |l a ruptur
L.3252-2 et L.3252-3 du Code du travail.

5.2.4 - Travail a temps partiel modulé

Tout salarié & temps partiel a qui il est proposé une modification de contrat intégrant la
modulation, peut refuser cette proposition dans les conditions suivantes :
- avoir inform® son employeur de | 6exi stence ou
contrats de travail ;
- avoir communiqué les plages de travail prévues par ce ou ces contrats de travail.

5.2.4.1 - Etendue de la modulation

Les entreprises pourront modul er sur tout ou pa
mensuelle des contrats a temps partiel.

La modul ation peut °tre appliqgu®e, avwatedi:daccord

1. La durée annuelle du travail ne pourra pas étre supérieure a la durée annuelle prévue
au contrat,

2. La durée hebdomadaire ne peut en aucun cas atteindre 35 heures, heures
complémentaires incluses ;

3. Ladurée hebdomadaire de travail ne pourra varier ni au-dela ni en dessous du tiers de
la durée hebdomadaire moyenne prévue au contrat ;

4. Ladurée minimale de travail journaliére ne peut étre inférieure a 2 heures.

5. La durée minimale de travail mensuelle ne peut étre inférieure a 28 heures

5.2.4.2 - Programmation

Un programme annuel devra étre établi par I'employeur pour la période correspondant a celle
pr®vue ° | b6article 5.2.4.1.

Les programmes annuels indicatifs de travail et les horaires hebdomadaires indicatifs
correspondants seront définis et communiqués par I'employeur, aprés consultation des
représentants du personnel s'ils existent, un mois avant leur application.

Toute modification de |l a r®partition de |l a dur ®ce
de pr®venance dbéau mwenotiiéeparégcrbour s. EIl 1l e doit °

Z®Ldarticle 5.2.3.4 est ®tendu son des dispaBisomsrréglementairésportant par t | d
fixation du salaire minimum interprofessionnel de croissanc

L.2241-9 du Code du travail (égalité salariale entre les femmes et les hommes).
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5.2.4.3 - Rémunération®°
Le salaire est ®t abl i i nd®pendamment de | O0hor ai

correspond au positionnement du salarié au regard de la grille de classification définie par la
présente convention.

En cas d'absence ne donnant pas lieu & maintien du salaire par I'employeur, la déduction a
opérer sur la rémunération mensuelle sera égale au produit du nombre d'heures d'absence
par le taux horaire de la rémunération mensuelle lissée.

5244-Sal ari ®s n 6 ay a mdant fpwesla période dearéfdrenc® p e

Les salariés ayant travaillé une partie de la période de référence peuvent étre placés dans
deux situations suivantes :

- la durée moyenne calculée sur la période de travail est supérieure a la durée contractuelle a
| eRpiration de délai-congé. Dans ce cas, les heures de dépassement bénéficient des
maj orations pr®vugegs par | darticle 4.6. 4

- la durée moyenne calculée sur la période de travail est inférieure a la durée contractuelle a
la date de signification de la rupture du contrat de travail. Dans ce cas, la compensation doit
étre opérée si possible pendant le temps du préavis. Lorsque cette compensation est
i mpossible, et hors faute grave ou |l ourde, | 6em
salairessurlabase de | a dur ®e comtmacpuelsl ¢ Sgue ts @itli va
et dans | es | L32b2t2etd .32523 du Gaale du fravdil.e

VLodar5i2l4.3 est ®tendu sous r®serve, doéune part, de | 6ap]
fixation du salaire minimum interprofessionnel de croissanc
L.2241-9 du Code du travail (égalité salariale entre les femmes et les hommes).
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Article 5.3 - Situations particuliéres

5.3.1 - Les cadres

5311-D®f i ni ti ons et champ doapplicat

Le personnel d'encadrement est assujetti aux regles définies par les dispositions législatives,
réglementaires et conventionnelles en vigueur. Etant donné leur fonction, leurs heures de
présence ne peuvent étre fixées de maniere rigide et doivent correspondre a I'organisation du
travail et a la surveillance de son exécution.

En revanche, dans le cas de nécessités particuliéres, si un travail supplémentaire est
demandé, un accord entre I'employeur et le cadre concerné déterminera les conditions de la
rétribution complémentaire qui pourra étre remplacée par un congé.

5.3.1.1.1 - Les cadres dirigeants®!

Les cadres dirigeants répondent aux critéres définis dans la grille de classification figurant
dans le chapitre 9 de la présente convention collective.

Les dispositions de la troisieme partie, livre premier, Titre || du Code du travail portant sur la
durée du travail et le travail de nuit, et celles de la troisiéme partie, livre premier, Titre 11l du
Code du travail portant sur le repos quotidien, le repos hebdomadaire et les jours fériés, ne
s 0 a puent pagya ces cadres, qui pergoivent une rémunération forfaitaire correspondant a un
nombre ind®termin® doheures de travail

Par ailleurs, les cadres dirigeants bénéficient des dispositions conventionnelles concernant les
congeés payeés et les congés pour évenements familiaux.

5.3.1.1.2 - Les cadres intégrés

Les cadres intégrés sont ceux dontlanat ure de | eurs fonctions | es
collectif applicable au sein de | od0atelier, du se

5.3.1.1.3 - Les cadres autonomes

Sont considérés comme cadres autonomes les cadres qui ne sont ni des cadres dirigeants, ni

des cadres intégrés tels que définis ci-dessus par la présente convention.

Rel vent not amment de cette cat ®gori e | es cad
significatve dans | 6organisation de | eur emploi du tem

5.3.1.2 - Forfaits applicables aux cadres

5.3.1.2.1 - Le forfait annuel en jours

Un syst me de forfait en jours peut démappfagquer!]
mention dans le contrat de travail.
Lenombredejour s travaill ® dans cette hypoth se est |

journée de solidarit ® d ®f i n iLe3133-7 du&ade duitravaile

Le décompte des jours travaillés et de repos peut-étre effectué soit par journée, soit par demi-
journée.

SlLe premier al i.n®@d de glud amtt.8. Cdstétémursous réderge db respect des critéres
d®f i ni s L3111-Ddu Cdde du krawail.
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En cas de dépassement du plafond conventionnel, le salarié doit bénéficier, au cours du
premier trimestre de l'année suivante, d'un nombre de jours de repos égal au dépassement
constaté. Le plafond annuel de jours de I'année considéré est alors réduit d'autant.

Un suivi annuel de l'organisation du travail, de I'amplitude des journées d'activités et de la
charge de travail qui en résulte, sera mis en place.

En outre, un bilan sur l'organisation du travail et de la charge de travail des salariés concernés
sera communiqué au comité d'entreprise ou a défaut aux délégués du personnel.

Les cadres soumis ° ce r®gime disposeront dobune
temps de travail ~ 1 6int®rieur de cegldskggaksai t ann
relatives au repos quotidien (11 heures consécutives au minimum) et au repos hebdomadaire

(6 jours de travail par semaine au maximum et un repos de 35 heures au minimum). Un

planning mensuel prévisionnel et un bilan annuel seront établis en fin de période afin de

déterminer le nombre de jours effectivement travaillés.

Les jours de repos peuvent étre affectés a un compte épargne temps.

5.3.1.2.2 - Le forfait annuel en heures

Un syst me de forfait en heures peut sbeappliqu
intégrés; i | doit faire | dobjet dbébune mention dans |
La dur ®e annuelle de travail ne pourra exc®der 1
solidarit® dLeBL33-Aduecode dultrédvailrheures dugplémentaires non prises en

compte. La durée journaliére de travail pourra atteindre 12 heures maximum. Dans ce cas, les
di spositions des articles 5.1.3.1 et 5.1.3.2 rel
pas sans pouvoir déroger toutefois au repos quotidien de 11 heures consécutives.

La durée hebdomadaire de travail pourra atteindre 48 heures maximum sans pouvoir déroger
“ un repos de 35 heures (soit 24 heures de repos
quotidien de 11 heures).

Un relevé des heures effectuées pour chaque salarié devra étre établi sur un document mis a

sa disposition par | 6empl oyeur . Ce document de
conditions de suivi de I 6organisation du travai
feromjtet 6ddune i nformation annuelle du comit® dé
l orsqudils existent. A d®f aut , un entretien ind

chacun des salariés concernés.
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5.3.2 - Les personnels non cadres itinérants

5.3.2.1 - Définitions

Peuvent étre considérés comme des personnels itinérants non-cadres, les personnels dont la
situation doempl oi, en raison de ses caract®ris
répond aux critéres suivants :

1. Ces personnels :

-soittravai | | ent en dehiors de | 6entreprise
- au moins 40% de leur temps dans le cadre de chaque semaine de travalil ;
-ou dans | 6ann®e plus de 86 jours ;

- soit passent en déplacement :
- au moins une nuit dans le cadre de chaque semaine de travail ;

-oupl us de 47 nuits dans | 6ann®e.
2. Il s di sposent n®cessairement dbébune r®elle aut
temps pour | 6ex®cution de | eur travail en sorte

étre prédéterminée.
5.3.2.2 - Forfaits applicables

Le temps de travail des salari®s non cadre itin®
annuel en heures dans les conditions définies aux articles 5.3.1.2.2 ci-dessus.

5.3.3 - Autres situations particulieres
5.3.3.1 - Astreintes

533.1.1-D®f i ni tion etiomhamp dbéapplicat

Conf or m®@me nt.3121-5ldvua Ctoidel e u travail, une p®riode d
une période pendant laquelle le salarié, sans étre a la disposition permanente et immédiate

de | 6empl oyeur, a | 6obligati oni mliet & eanfeiunr edrd °'t rseo n
déintervenir pour effectuer un travail au servi

étant considérée comme un temps de travail effectif.

5.3.3.1.2 - Modalités de mise en place

La possibilit® dbé°tr e igweedacongepartiec dceordéeamsxtsalaedsnt es a
doivent étre inscrites au contrat de travail. La contrepartie sera accordée sous forme de repos.

Cette contrepartie sera de deux heures trente d
échéant au proratadelad ur ®e de | dastreinte.

Ce repos pourra étre remplacé par une contrepartie financiére au moins équivalente avec

|l 6accord des parties.

5.3.3.2 - Temps de déplacement en dehors des heures habituelles de travalil

Il est rappelé que le temps de trajet entre le domicile et le lieu de travail ne constitue pas en
soi du temps de travail effectif.

Toutefois, hormis pour les emplois de cadres en forfait jours, le temps de trajet effectué dans

|l e cadre ddédune mission donne | ieu “ conmpsepart.i ¢
de travail effectif. Cet t e contrepartie sera un repos compen
temps de d®pl acement jusqud’ 18delhdeR3% s cumul ®es
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Ce repos compensateur pourra étre remplacé par une compensation financiere au moins
équi val ente avec | 6accord des parties.

5.3.3.3 - Travalil de nuit

53331-D®f initions et champ doapplicati

Est consi d®r ® comme travail de nuit dans | a brar
de 22 heures ° 7 heures ; tout erisedeé |sisubdtitueeumnd possi
période de 9H consécutives comprise entre 21 heures et 6 heures.

Est considéré comme travailleur de nuit tout travailleur :

-dont | 6horaire de travail habituel l e conduit @
moinstroi s heures de son temps de travail quotidien
-ou cel ui effectuant au moins 300 heures dans ce
Les entreprises de la branche pourront avoir recours au travail de nuit pour les situations
déoemploi 0% Il a continuit® de | 6activit® sb6i mpose

Les entreprises ayant recours au travail de nuit veilleront particulierement :

- 1 6®galit® professionnelle entre | es femmes et
sous réserve des prescriptions particuliéres en cas de maternité ;

- et aux conditions de travail des salariés concernés.

5.3.3.3.2 - Modalités et contreparties

533321-Pour |l es salari ®s travailleurs de nui't

Pour les salariés définis ci-dessus, chaque heure effectuée danslecadr e de | 6horaire
ouvre droit a un repos compensateur de 12.5%.

Pour les travailleurs de nuit, les durées maximales Iégales de travail sont de 10 heures par

nuit et de 44 heures par semaine sur une période de 12 semaines consécutives. Lorsque 4

semaines consécutives sont supérieures ou égales a 44 heures, la 5éme semaine doit étre de

35 heures au plus.

5.3.3.3.2.2 - Pour les autres salariés

Pour | es salari®s n6é®tant pas consi d®r ®s c¢comme
précédentes, si les caractéristiques de leur emploi les conduisent a prolonger leur travail aprés

22 heures, cette contrainte et la contrepartie correspondante devront étre prévues a leur

contrat de travail.

Les salariés qui sont amenés exceptionnellement a travailler au-dela de 22 heures, bénéficient
déun repos ®quivalent ° 25% deadeeethdrare.®e de tr ava

5.3.3.3.2.3 - Temps de pause

Aucun temps de travail nocturne ne peut atteindr
temps de pause doéune dump®de pause e Oonsidérédncorineesdu  Ce t e
temps de travail effectif.

29 janvier 2019 45



CoSMoS & matiement sportir

Convention Collective Nationale du Sport

5.3.3.4 - Equivalences®?

5.3.3.4.1 - Présence nocturne obligatoire

A |l a demande de | 6empl oyeur, |l es salari ®s peuve
nocturnes. Celles-ci impliquent des périodes de travail mais ®gal ement des temps
sur l e lieu de travail. ElI'l es donnent l teu -~ L
rémunération sur la base de deux heures trente par nuitée effectuée de 11 heures maximum,
assorties doune maj oionale toutcrautrd majoatiods ©~ | dexcl us

5.3.3.4.2 - Accompagnement et encadrement de groupe

Les salari ®s amen®s ~ travailler dans |l e cadre d
groupe sont r ®gi s par | es di spositions sui vant
comprenddes p®riodes de travail et dbéinactivit® et

horaire précis.

Lorsque |l es salari®s r®alisent des missions doac
comprenant une pr ®sence noct uiencepaojuinéegattaval r e, | e
est le suivant : rémunération sur la base de 7 heures pour une présence de 13 heures

maxi mum, sodéajoutant ~ |l a r®mun®ration pr®vue ° |
Dans |l e cadre de ce r®gime dé®qui valsnmitkte tout e

effectuées au-dela de la 65éme heure, seront comptabilisées en heures supplémentaires.

5.3.3.5 - Modalité de prise des repos compensateurs

Les droits acquis en application des dispositio
acquis au tliet r5. 1de2.124 &2r.t1i cet sont utilis®s dans
5.1.2.2.2.2.

32 6ar t3i3abseéteRdusousréservede | dapplicati on de k318lF1slpCodeiddtia@hs de | 6

qui pr®voient | 6institution par d®cret de dur ®es ®qui val enf
et plafonds communautaires, et ne concernent que les salariés a temps plein.
Article non applicable " d®faut de parution du d®cret dobapy

29 janvier 2019 46



COSMOS  §abizirint spornr . ) )
N Convention Collective Nationale du Sport

Chapitre6- Pri nci pes g®&n®r aux en
dlhhygi ne, s®curit®, sant® et

Article 6.1 - Conditions de travail

Tout sera mis en Tuvre dans | @&phygsigueetmentateainsaf i n de
gue la sécurité des employés. Les employeurs sont tenus d'appliquer les conditions légales et
réglementaires relatives a I'hygiene et a la sécurité, et notamment de mettre a la disposition

du personnel les matériels et équipements éventuels nécessaires a I'exécution du travail.

Les partenaires expriment l eur volont® de mettr
déinformati on en mati re de risques professionne

Article 6.2 - Santé, Hygiéne, Sécurité

6.2.1 - Médecine du travall

6.2.1.1 - Principe

Tout employeur est tenu d'assurer, pour le personnel salarié, I'adhésion au dispositif normal
de médecine du travail ou de mettre en place, apres information de la branche professionnelle,
seul ou en collaboration avec d'autres employeurs, son propre service de médecine du travail.

6.2.1.2 - Visite d'embauche

Tout salarié fait I'objet d'un examen médical avant I'embauchage ou au plus tard avant
I'expiration de la période d'essai qui suit I'embauchage (article R. 4624-10 du Code du travail).

6.2.1.3 - Visite médicale périodique

Conformément a l'article R. 4624-16 du Code du travail, tout salarié doit bénéficier au moins

tous les 24 mois qui suivent la visite d'embauche, d'un examen médical en vue de s'assurer

du maintien de son aptitude au poste de travail occupé.

Cet examen doit ensuite étre renouvelé tous les 24 mois. Pour les postes a surveillance
m®di cal e renforc®e HAE2A-19ndu eCod@ dur travhilp @etr éexamen est R.
renouvelé au moins annuellement.

6.2.2 - Sécurité

6.2.2.1 - Préambule

En tant qudil peut pr ®s denspoe impodecastous les sntgpruemasits,s p ®c i f i
employeurs et salariés, une vigilance en matiére de sécurité.

6.2.2.2 - Devoir d'information

L'employeur est tenu d'informer les salariés, par tout moyen approprié a sa disposition, des

regles applicables aux conditionsd'exer ci ce ou doOéencadrement de | ' act
ils ont été recrutés.

De leur c6té, les salariés s'engagent a se conformer a ces régles et a observer strictement les
consignes y aff®rentes dans | dutil i soamis$aoeu des di
disposition.
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6.23-Comi t ® doéhygi ndesconditonss®@uait i t ® et
(CHSCT)

La mise en place d'un CHSCT s'impose si I'effectif d'au moins 50 salariés ETP a été atteint

pendant 12 mois, consécutifs ou non, au cours des 3 derniéres années qui précédent la date

de la désignation des membres du CHSCT (article L.4611-1 du Code du travail).

A défaut de l'obligation ci-dessus, les questions d'hygiéne et de sécurité relévent de la
comp®t ence des d®l ®gu®s du personnel l orsqudil s
Les représentants du personnel au CHSCT bénéficient des droits et protections attachés a

leur mandat (article L.2411-13 du Code du travail), et sont tenus a certaines obligations,
notamment de réserve et de confidentialité (article L.4614-9 du Code du travalil).

6.2.4 - Prévention et éthique

Les salariés et employeurs sont tenus de se conformer strictement aux dispositions législatives
et réglementaires relatives a la protection de la santé des sportifs et a la lutte antidopage.

6.2.5 - Droit de retrait et danger grave et imminent

Conformément aux articles L.4131-3 et suivants du Code du travail aucune sanction, aucune
retenue sur salaire ne peut °tre prise ° |l dencor
se sont retir®s doéune situat i o msécuite susmertionaéed non <c
(art. 6.2.2.2) lorsque cette situation présente un danger grave et imminent pour leur intégrité

physique ou pour leur santé.

Par extension, | orsque |l a situation pr®sente ur
physigueoupour | a sant ® des pratiquants quodil encadre
pour avoir exercé son droit de retrait et ne pas avoir exécuté les instructions regues.

Ces principes sbdbappliquent ®gal ement en cas de

| 6 ®i¢serterit, aux dispositions |égales et réglementaires régissant la lutte contre le dopage.

Article 6.3 - Commission paritaire nationale de prévention,
dohygi ne, de s®curit®® et de vei

A partir dbéune veille sanitairemiseenmpleaceepol i ti que d
Les missions, attributions et modal it ®s de sais
2.2.4.

BR®dacti on i s stuné77 dued4/10/A042 elatifanla Commission paritaire nationale de prévention,

dohygi ne, de s®curit® et étedu0306/2013eNOR aETET12L41624,J0 ®018Indu par
du 08/06/2013
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Chapitre7- Les cong®s

Article 7.1 - Les congés payés annuels

7.1.1 - Droit aux congés

Le nombre de jours est déterminé conformément aux dispositions |égales au cours de la
période de référence fixée du 1°" juin au 31 mai de I'année suivante soit 30 jours ouvrables par

En cas de contrat ou de situation atypique (modu
|l 6acquisition et | a pri s e éabpeusétremise gn@shérpnecya®s pe ut
l e cycle du contrat (ann®e scolaire, ann®e civil

Dans ce cas, la période de référence doit étre inscrite au contrat de travail ou par avenant.

7.1.2 - Périodes assimilées a un temps de travail effectif

Sont considérées comme périodes de travail effectif pour la détermination du congé annuel :

- les jours fériés ;

- les périodes de congés annuels ;

- les périodes de congé maternité, paternité, adoption, accidents du travail et de trajet, maladie
professionnelle ;

- les périodes de maladie ayant fait I'objet d'une indemnisation au titre de l'article 4.3.1 ;

-les périodes de formation légales ou conventionnelles (formation professionnelle et
permanente, cours professionnels, formation en cours d'emploi) ;

- les périodes pendant lesquelles le salarié bénéficie d'un congé de formation économique,
sociale et syndicale ;

- les congés exceptionnels ;

- les périodes militaires ;

-l es p®riodes d' absence pour raisions syndicales

- les congés de formation cadre et animateur de la jeunesse.

7.1.3 - Prise des congés payeés

La période de prise des congés payés est située entre le 1°" mai et le 31 octobre de chaque
anneée.

Les modalités de fractionnement ou de prise de congés en dehors de cette période sont
déterminées selon les dispositions des articles L.3141-13 a L.3141-19 du Code du travail.
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Article 7.2 - Les congés pour événements familiaux3*

Dans les circonstances ci-aprés, et moyennant justificatif, le personnel bénéficie d'un congé
payé spécial indépendant des congés légaux, qui doit étre pris dans un délai raisonnable
proche de | 6®v®nement

- 5 jours consécutifs pour le mariage du salarié ;

- 5 jours pour le décés d'un conjoint ou d'un enfant ;

- 1 jour pour le mariage d'un enfant ;

- 2 jours consécutifs pour le décés du pére ou de la mére ;

- 3 jours consécutifs pour la naissance ou I'adoption d'un enfant ;

-1 jour pour d®c s doéun fyr re ou ddune siTur du s
-1 jour pour | epéd@uxdelabelleédbrum ebadadwn sal ari ®

- 1 jour pour déménagement.

Ces jours d'absence n'entrainent pas de réduction de la rémunération.

Pour | 6appl i cat i aessus letrmddesgmjoird induiles coacubing notoires

et les pacsés.
Article 7.3 - Le congé pour maternité ou adoption, congé paternité

7.3.1 - Le congé de maternité

Pendant la durée légale du congé de maternité (article L.1225-17 du Code du travail), le
bénéfice du maintien éventuel de salaire sera acquis dans les mémes conditions que celles
prévues pour la maladie professionnelle au chapitre 4 article 4.3.2.

Les absences liées a la surveillance médicale pré et post natale n'entrainent aucune réduction
de la rémunération.

7.3.2 - Le congé d'adoption

Le congé d'adoption peut bénéficier indifféeremment au pere adoptif, a la mére adoptive ou
pour partie a l'un et l'autre.

7.3.3 - Le congé paternité

Apr s | a naissance de son enfant et dans un d®lI
congé de paternité de 11 jours consécutifs ou de 18 jours consécutifs en cas de naissances

multiples, entrainant la suspension de son contrat de travail. Le salarié qui souhaite bénéficier

du congé de paternité doit avertir son employeur un mois au moins avant la date a laquelle il

entend prendre son congé, en précisant la date a laquelle il entend mettre fin a la suspension

de son contrat de travail.

¥Lodarticle 7.2 est ®tendu sous 11 ®setVveldiCdde @idrgvdicquinedes di sp
fixent pas ce type de condition a la prise des congés.
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7.3.4 - Congé sans solde
Le personnel embauch® sous contrat " dur ®e ind®
solliciter un cong® sans solde pouvant aller jus

7.3.4.1 - Procédure

Pour bénéficier de ce congé, le salarié doit présenter sa demande motivée, par pli
recommandé avec accusé de réception, au moins trois mois avant la date présumée de son
départ en congé en précisant la durée de ce congé.

L'employeur doit répondre au salarié, par pli recommandé avec accusé de réception, dans le
délai de trente jours suivant la présentation de la lettre de demande du salarié, afin de lui
signifier son accord ou son refus motivé. Passé ce délai, l'autorisation de I'employeur est
réputée acquise.

Aprés deux reports consécutifs dans un délai d'un an, le congé est de droit, sauf si le quota de
2 p. 100 de l'effectif total des salariés est atteint pour ce congé. Ce quota ne peut faire obstacle
a ce qu'un salarié au moins bénéficie du congé sans solde dans des entreprises dont I'effectif
est inférieur a cinquante salariés.

7.3.4.2 - Effets du congé sans solde

Pendant le congé sans solde, le contrat de travail est suspendu.

7.3.4.3 - Fin du congé

Avant |'expiration du congé sans solde, le salarié doit avertir I'employeur de son intention de

reprendre son emploi dans l'entreprise, par pli recommandé avec accusé de réception, au plus

tard deux mois avant la date d'expiration du congé.

Si, a l'expiration du congé, le salarié n'a pas sollicité de réintégration, I'employeur peut

constater la rupture du contrat de travail dans les conditions prévues a l'article 4.4, étant
entendu qudbdaucune indemnit® ndest due au sal ari @

7.3.4.4 - Renouvellement

Le congé sans solde est renouvelable deux fois sans pouvoir excéder une durée maximale de
trois ans.

Un délai de carence égal a 1/3 de la durée du congé renouvellement inclus, doit étre respecté
avant une nouvelle demande de congés sans solde.

7.3.5 - Salariés candidats ou élus a I'Assemblée nationale ou au sénat

Outre les dispositions prévues par la loi en ce qui concerne les candidats ou élus a I'Assemblée
nationale ou au Sénat, les employeurs sont tenus de laisser a leurs salariés, candidats a
'Assemblée nationale ou au Sénat, le temps nécessaire pour participer a la campagne
électorale dans la limite de vingt jours ouvrables.

Le salarié bénéficie a sa convenance des dispositions de l'alinéa précédent, a condition que
chaque absence soit au moins d'une demi-journée entiére. Il doit avertir son employeur 24
heures au moins avant le début de chaque absence.

Sur demande de l'intéressé, la durée de ces absences est imputée sur celle du congé payé
annuel, dans la limite des droits qu'il a acquis a ce titre a la date du premier tour de scrutin.
Lorsqu'elles ne sont pas imputées sur le congé payé annuel, les absences ne sont pas
rémunérées : elles donnent alors lieu a récupération en accord avec I'employeur. La durée de
ces absences est assimilée a une période de travail effectif, pour la détermination des droits a
congés payeés, ainsi que des droits liés a I'ancienneté résultant des dispositions législatives,
réglementaires et conventionnelles.
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7.3.6 - Salariés candidats ou élus a des mandats des collectivités
publiques territoriales

En ce qui concerne les candidats élus & des mandats des collectivités publiques territoriales,
les employeurs sont tenus de laisser a leurs salariés le temps nécessaire pour participer a la
campagne électorale pendant la durée Iégale de celle-ci.

Le salarié bénéficie, & sa convenance, des dispositions de l'alinéa précédent, a condition que
chaque absence soit au moins d'une demi-journée entiére, il doit avertir son employeur 24
heures au moins avant le début de chaque absence.

Sur demande de l'intéressé, la durée de ces absences est imputée sur celle du congé payé
annuel, dans la limite des droits qu'il a acquis a ce titre a la date du premier tour de scrutin.
Lorsqu'elles ne sont pas imputées sur le congé payé annuel, les absences ne sont pas
rémunérées ; elles donnent alors lieu a récupération en accord avec I'employeur.

La durée de ces absences est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination
des droits a congés payés ainsi que des droits liés a I'ancienneté résultant des dispositions
législatives, réglementaires et conventionnelles.

En cas d'élection et au plus tard a I'expiration du premier mandat, le salarié peut solliciter son
réembauchage. Il doit alors adresser a son employeur une lettre recommandée avec accusé
de réception, au plus tard dans les deux mois qui suivent l'expiration de son mandat.
L'employeur est alors tenu pendant un an de I'embaucher en priorit¢ dans les emplois
correspondant a sa qualification, et de lui accorder le bénéfice de tous les avantages qu'il avait
acquis au moment de son départ.
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Chapitre 8- Foramt i on prof &ssi onne

Préambule
Les partenaires sociaux du sport réaffirment que la formation professionnelle constitue une
priorit® pour | es entreprises de | a branche. I 1
l ong de | a vie professionnelle constitue pour

professionnelle, de développement des compétences, ddenr i chi ssement per so
sécurisation de leur parcours professionnel.

Les partenaires sociaux du sport souhaitent en conséquence :
- réaffirmer le réle de la Commission Paritaire Nationale Emploi Formation (CPNEF) comme

outil paritaire de définition doéune pol i tiqgue de formation de | a
-utiliser | 6observatoire des m®tiers du sport po
formation ;

- inciter les entreprises a anticiper leur besoin en compétence et les salariés a utiliser leurs
droits acquis sur leur compte personnel de formation en tenant compte de la spécificité de la
branche.

Article 8.1 - Plan de formation

8.1.1 - Régles générales

Conform®ment ~ -1 duacode dudravail, lds empye@slassurent I'adaptation

des salariés a leur poste de travail. Dans ce cadre, ils peuvent élaborer un plan de formation

gui est, |l e cas ®ch®ant , soumi s ° |l a consultatdi
existe.

Un plan de formation pluriannuel supplémentaire peut également étre établi aux fins de
contrbler que chaque personnel a accés sans discrimination a la formation continue.

Les entreprises établissent tous les ans un bilan faisant le point des actions entreprises et des
résultats obtenus dans le domaine de la formation. Ce bilan est communiqué aux institutions
repr®sentatives du personnel |l orsqgudell es existe

Tout salari ® ayant particip® ° wune action de f o

de sa candidature en cas de vacance dbébun post e
qualification acquise.

8.1.2 - Catégorisation des actions de formation et remunération

Le plan de formation comporte deux types dbéactio

Pour d®terminer |l a cat®gorie " | aquelle appart:.i
tenir compte de deux principaux critéres :
-l dobjectif i de | a formati on

- la situation professionnelle du salarié au moment du départ en formation.

81l21-Les actions doadapt aetti olne sa ua cptoisotnes dlei ®&ersa
de | 6empl oi ou qui partioci pent au mai

Ces actions ont pour objectif :
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-Soit doéapporter, pour | es actions dobéadaptation
directement utilisables dans |l e cadre des fonct
concernent le poste de travail occupé ;

-Soi t, pour | es actions | i®es ° | 6®volution de |
| 6acquisition de comp®tences qui ne sont pas d

fonctions du salarié au moment de son départ en formation. Elles correspondent a une
anticipation, a une évolution prévue du poste de travail et/ou une modification des fonctions
du salarié, soit par modification du contenu du poste, soit par un changement de poste dans
le cadre du contrat de travail du salarié.

Dans | es deux <cas, ces actions sobébinscrivent dan s
du salarié.

Ces actions, qui peuvent se dérouler pendant ou en dehors des heures habituellement
travaillées, sont assimilées a du temps de travail effectif.

Si elles se déroulent pendant le temps de travail, elles donnent lieu au maintien de la
rémunération.

Si elles se déroulent en dehors des heures habituellement travaillées et entrainent des heures
supplémentaires, celles-ci se verront appliquées, le cas éch ®a n't , l es dispositi ol
5.1.2 de la CCNS.

8.1.2.2 - Les actions de développement des compétences

Cesactions ont pour objectif | 6 ®detaldala dquaificatiche s ¢ o my
professionnelle du salarié et qui nécessitent pour étre misesen T uvr e unh changeme
gualification professionnelle.

Ces actions se déroulent pendant le temps de travail mais peuvent également se réaliser en
dehors du temps de travail dans la limite de 80 heures par an et par salarié (ou 5% du forfait
pour les salariés soumis au forfait jours).

Dans ce cas, un accord ®crit entre | 6employeur e
lieu, la nature de la formation et les conditions de réalisation de cette derniére (montant de

| 6al l ocati on sde nfnoeerxmastéi)on,l 6farcacior d doit d®f i nir |
par | é6entreprise si |l e salari® suit avec assidui
derniére.

Ces engagements portent sur les conditions dans lesquelles le salarié accede en priorité, dans

un d®I ai déun an 7 | 6i ssue de | a formation, au
connai ssances ainsi acqui ses, sur | 6attri buti on

occupé et sur les modalités de prise en compte des efforts accomplis par le salarié.

Le salari® peut refuser de suivre ce type dbéact.i
par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 8 jours son accord écrit

préalable) sans que cela ne constitue un motif de licenciement.

Lorsquébell e est suivie en tout ou partie hors te
au versement dobébune allocation de formation par |
| 6art i c-l0dudode détEaailqui est imputable sur le plan de formation.

35 Rédaction issue de | 6 a v e nl@8ndu 04/A2015, relatif au financement du paritarisme et & la formation
professionnelle, étendu par arrété du 04/10/2016, NOR : ETST1629165A, JO n°0231 du 18/10/2016. Cet avenant
modifie les articles 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.8.1 et 8.8.2 de la CCNS.
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813-Utilisation des fonds coll ect ®s ¢

Dans| e cadre de | a CPNEF, |l es partenaires soci auy

mentionn® ~ | 6article 8.6.1 deise emncharge des actionsons s ur

de formation financées au titre du plan de formation.

Sous r®serve delod 6dutcacde du HBIPRB8Rai | , toute pris
formation ne peut concerner que les dépenses postérieures au dépdt de la demande de
financement, sauf dérogation accordée dans des conditions définies par la CPNEF.

Par ailleurs, peuvent étre prises en charge des actions de formation en direction des dirigeants

b®n®vol es conf or m®melBtdu code dwtmavait. Ces hctdonsLdoiverg 8tre 3
|l i ®es au mandat qubéils exercent

Article 8.2 - Compte Personnel de Formation

8.2.1 - Ouverture et fermeture du CPF

Chaque salari® b®n®ficie doéun Compte Personnel
définies par la loi.

8.2.2 - Mobilisation du CPF

La d®ci sl oseddles heures acquises au titre du
Toutefoi s, | es modal i t ®s de mi s e en Tuvr e f ont
| 6empl oyeur dans |l es conditions pr®vues par | a |

8.2.3 - Formations éligibles au CPF

Les formations susceptibles doé°tre suivies et financ®e

permettant dbéacqu®rir | e socle de connaissances
gue | 6accompagnement " |l a VAE. Les formations ¢
menti onn®es “ -l6dlwcode dudrhvail peuvent @gal@ndent étre prises en charge

au titre du CPF. Dans <ce cadr e, la |iste de br

éligibles au CPF est élaborée par la CPNEF.

Un abondement supplémentaire en heures et par projet du compte personnel de formation
pourrait étre défini par un accord de branche.

Le principe ddébun cofinancement du CPF par des f
annuellement dans le cadre de la CPNEF.
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Article 8.3 - Congé Individuel de Formation (CIF)

8.3.1 - Principes

La commission paritaire nationale emploi formation définit annuellement les orientations et les
modalités de prise en charge pour les congés individuels de formation, y compris ceux des

salariés sous contrats a durée déterminée.La mi se en Tuvre et | 6i nf or me
| 60PCA mentionn® °~ | 6article 8.6 de |l a pr®sent
désignation.

8.3.2 - Ancienneté

L'ancienneté requise pour bénéficier d'un CIF CDD est :
- de 18 mois consécutifs ou non en qualité de salari€, quelle que soit la hature des contrats de
travail successifs, y compris les contrats aidés conclus dans le cadre de la politique de

| 6empl oi et destin®s ~ favoriser | e recrutement
emploi ;

- dont quatre mois consécutifs ou non, sous contrats a durée déterminée, y compris les
contrats aid®s conclus dans | e cadre de | a pol

recrutement de certaines catégories de personnes sans emploi.
Article 8.4 - Contrat de professionnalisation

8.4.1 - Contrat de professionnalisation

Le contrat de professionnalisation est un contrat de formation en alternance a durée

déterminée ou indéterminée, associant des enseignements généraux, professionnels et
technologiques dispensés dans des organismes deformat i on, et | 6dacefaré siti on
par | 6exercice en entreprise ddébune ou plusieurs
qualifications recherchées.

Ce contrat est mis en Tuvre sur | a base dbdbune p
ddéune alternance entre centre de formati on et
connaissances acquises.

8.4.2 - Objectifs du contrat

Le contrat de professionnalisation permet :

-de favoriser | 6insertion;ou | a r® nsertion prof
-de pr®pareon | débhenti pl *me dOEt at inscrit au R
Certifications Professionnelles) utilisable dans la branche du sport ;

-de pr®parer | 6obtention doun CQP (Contrait de Qu

-de pr®parer | dwotbt e n€CQPNnoddddun titre professio
agrément par la CPNEF du sport ;
-de pr®parer | 6obtention de tout autre titre ou
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8.4.3 - Public visé
Cecontrat, qui doit permetfire®de (émpticlkedBndade
a. aux personnes agées de 16 a 25 ans révolus souhaitant compléter leur formation initiale,
guel quoden soit |l e niveau
b.aux demandeurs dbéemploi ©g®s de 26 ans et plus
c.caux autres b®n®ficiairdédducededu®availpar | 6article L.

8.4.4 - Modalités

8.4.4.1 - Durée du contrat CDD

Léacquisition dodébune qualification par | es jeunes
qgualification professionnelle sup®rieure 7 cel |
contrat soit adapt ®e aux exigences des rr®f ®rentiels des
branche et ° |l a dur®e de formation retenue | ors

professionnel par la CPNEF.

Dans ce cas, la durée du contrat de professionnalisation conclu a durée déterminée pourra
atteindre un maximum de 24 mois.

Dans tous les autres cas, la durée du contrat sera comprise entre 6 et 12 mois.

8.4.4.2 - Durée de la formation

La formation hors entreprise doit étre comprise entre 15% et 25% de la durée du contrat, sans

pouvoir étre inférieure a 150 heures.

La durée des actions de formation peut toutefois étre supérieure a 25% lorsque ces actions

ont pour but de pr®parer | 6obtention dbéun dipl?
durée est celle définie par le référentiel correspondant.

8.4.4.3 - CDI

Lorsque | e contr at est concl u ) dur ®e i nd®t
professionnalisation dont les modalités sont conformes aux dispositions des articles 8.4.4.1 et
8.4.4.2.

8.4.4.4 - Rémunération36

Pendant la durée du contrat de prof essi onnal i sation | orsquéil est
|l 6action d®finie " | éarticle 8.4.3 lorsqudil est
une rémunération brute égale a 70% du SMIC la premiére année et a 80% du SMIC la seconde

année-

Le salari® ©g® dbéau moins 26 ans per-o0oit une r®
SMIC ni a 85% de la rémunération conventionnelle minimale.

36 e premier alinéa de l'article 8.4.4.4 est étendu sous du respect réserve des dispositions de l'alinéa 2 de l'article
D. 6325-15 du code du travail.
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8.4.4.5 - Tutorat®”

Conformément aux articles L.6325-3-1 et D.6325-6 du code du travail, pour chaque salarié en
contrat de professionnalisation, I'employeur choisit un tuteur parmi les salariés qualifiés de
I'entreprise.

Le salarié choisi pour étre tuteur doit étre volontaire et justifier d'une expérience
professionnelle d'au moins deux ans dans une qualification en rapport avec l'objectif de
professionnalisation visé.

Toutefois, I'employeur peut, notamment en l'absence d'un salarié qualifié répondant aux
conditions mentionnées ci-dessus et a l'article D. 6325-9, assurer lui-méme le tutorat des lors
gu'il remplit les conditions de qualification et d'expérience.

Pour permettre au tuteur dobébexercer sescidoit:ssi ons
- suivre trois salariés au plus, tous contrats confondus,

-b®n®ficier débune pr®paration ~ sa fonction, voi
- disposer du temps nécessaire au suivi des titulaires de contrats ou de périodes de
professionnalisation.

Article 8.5 - Périodes de professionnalisation

La branche du sport souhaite favoriser le maintien en activité et développer la
professionnalisation de ses salariés.

Afin de garantir de véritables parcours professionnalisant, les périodes de professionnalisation
entrant dans les priorités de la branche doivent obéir aux régles qui suivent :

-ell es peuvent comporter une action pr ®al able de
de positionnement ;

-l e sui vi de | 6alternance doi't °tre assur® par
8.4.45;

- elles doivent donner lieu & une évaluation des compétences et des aptitudes professionnelles
acquises ;

- elles doivent avoir une durée minimale de 70 heures réparties sur une période maximale de
12 mois calendaires.

Les p®riodes de professionnalisation sont mises

peuvent | 6°tre ®gal ement, en accord avec | dempl o

8.5.1 - Salariés prioritaires

Lesp®ri odes de professionnalisation sont ouverte
suivants :
-les salari®s dont | a qualification est insuffi

technol ogies ou dedom; modes dobéorgani sat
- les salariés handicapés ;
- les femmes ou les hommes reprenant une activité professionnelle aprés un congé parental ;
- les salariés de plus de 45 ans et les salariés ayantplusde20ans déactivit® prof
- les salariés ayant les premiers niveaux de qualification (V, Vbis et VI) ;
- les salariés ayant occupé durablement des emplois & temps partiel.

37 Le premier tiret du dernier alinéa de l'article 8.4.4.5 est étendu sous réserve du respect des dispositions de
l'article D. 6324-5 du code du travail.
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8.5.2 - Action de formation?2
Lesp®ri odes de professionnalisation ont pour obje
- soit un dipléme, un titre ou une certification enregistré au répertoire national des certifications
professionnell es, en utilisant si cObest possi bl

Validation des Acquis de | 0Exp®rience (V. A.E)
- une gqualification reconnue par la branche.

Les périodes de professionnalisation peuvent aussi permettre aux salariés de participer aux

types dbébactions de formation suivantes

-actions ayant pour objet de favoriser | 6adaptat
| 6empl oi

- actions de développementdes comp ®t ences ou ddédacquisition dou

Quand une partie de | a formation se d®roul e en d
avec le salarié avant son départ en formation, la nature des engagements auxquels elle

souscrit, si le salarié suit avec assiduité la formation et satisfait aux évaluations prévues. Ces

engagements portent également sur les conditions dans lesquels la candidature du salarié est

examinée en priorité, dansundélaid 6un an ~ | 6i s s uxdonaians disponifilesr mat i o
correspondant aux connaissances ainsi acquises.

La CPNEF ®tablira annuell ement l es objectifs fi
périodes de professionnalisation.

38 |e dernier tiret de l'alinéa 1 et l'alinéa 2 de l'article 8.5.2 sont étendus sous réserve du respect des dispositions
des alinéas 2 a 5 de l'article L. 6324-1 du code du travail.
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Article 8.6 - Contributions

8.6.1 - Dispositions générales

Toute entreprise est tenue de consacrer un pourcentage minimum de sa masse salariale brute
au financement de la formation professionnelle continue, pourcentage fixé dans les conditions
ci-aprés.*®

Lébassiette de |l a contribution est ®t galonsde en r ®
s®curit® social e, ) | 6exception des cas oY% | 6 ac
(personnel déoencadrement des centre de vacances
associations sportives ou doicdanmels,t.) moorleggoesul ai r e
|l 6assiette prendre en compte est | e salaire br
Uniformation est désigné comme OPCA de labrancheduspor t pour <col |l ecter | ¢

Y

contributions légales et supplémentaires conventionnelles relatives a la formation
professionnelle®.

8.6.2 - Répartition des fonds*!

Conformément a la loi, le présent avenant prévoit pour les entreprises de la branche de moins
de 10 salariés une contribution légale de 0,55% du montant des rémunérations versées
pendant | 6ann®e ‘enl cORCA ,d®sivenr&.er

Cette contribution de 0,55% est dédiée au financement des actions de professionnalisation
(0,15%) et du plan de formation (0,40%).

Conformément a la loi, le présent avenant prévoit pour les structures de 10 salariés et plus

une contrbut i on | ®gale de 1% du montant des r®mun®r a
cour s, " verser N | 6OPCA d®sign®, sauf accord
versement de la contribution légale au titre du CPF.

Cette contribution de 1% est affectée, selon I'effectif de I'entreprise, comme suit :

Entreprises de 10 a Entreprises de 50 a Entreprises de plus
moins de 50 salariés | moins de 300 salariés de 300 salariés
Plan de formation 0,20% 0,10% 0,00%
Actionsde |4 3594 0,30% 0,40%
professionnalisation
CIF 0,15% 0,20% 0,20%
CPF 0,20% 0,20% 0,20%
FPSPP 0,15% 0,20% 0,20%
39 Rédactionissu e de | 0 88de Ib/4212014,mefatif aux contributions formation dans la branche, étendu par
arrété du 02/04/2015, NOR : ETST1517957A, JO n°0173 du 29/07/2015. Les accords dbéentrepri se
déroger.
WYR®daction i pastn®7 dd &5/12/Dy er el ati f ~ |l a d®signation doéun OPC

par arrété du 02/04/2015, NOR : ETST1517957A, JO n°0173 du 29/07/2015.Les accords dobéentreprise
y déroger.

“AR®daction i ss u®@8ddls/12/201a vetatif aur contribdtions formation dans la branche, étendu par

arrété du 02/04/2015, NOR : ETST1517957A, JO n°0173 du 29/07/2015.
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Si les répartitions de la contribution légale devaient étre modifiées par voie Iégislative ou par

voie r®glementaire, | es nouvelles r®partnesi ons

dispositions.

Les taux ci-dessus sont applicables dés la premiére année de franchissement des seuils, sous
réserve desdispositi ons de | 6 alk duiCode é@u tr&ail6 3 3 1

Une contribution CIF CDD égale a 1% est en outre due par touteslesentrepr i ses pour | 6en

de salariées en CDD, conformément a la réglementation, en plus des contributions sus
mentionnées.

De plus, une contribution supplémentaire conventionnelle dédiée au financement des actions
de formation destinées a permettre aux dirigeants bénévoles de structures relevant du champ
de la CCNS (bénévoles ayant des missions de direction et de gestion de la structure tels que

I

pr ®si dent, tr®sorier, secr®taire g®n®r al , me mbr
renforcer les compétences n®cessaires ° | 6exercice de | eur
entreprises de la branche sur la base d'un taux de 0,02 pour cent de la masse salariale brute

avec un minimum et un maximum fixés comme suit :

Pour les entreprises de moins de 10 salariés : 2,00 euros minimum et 5000,00 euros

maximum.

Pour les entreprises del0 salariés et plus : 10,00 euros minimum et 5000,00 euros maximum.

Cette contribution est vers®e °~ | 0OPCA d®sign®

De plus, outre les contributions légales a la formation professionnelle, les entreprises versent

| 6OPCA d®sign® une contribution suppl ®ment air

d'effectif de I'entreprise sera le suivant :

- moins de 10 salariés : 1,05% (avec un versement minimum de 30 euros).
- 10 salariés a moins de 50 salariés : 0,20%.

- 50 salariés a moins de 300 salariés : 0,15%.

- 300 salariés et plus : 0,10%.

Les taux ci-dessus sont applicables des la premiére année de franchissement des seuils.

Cette contribution supplémentaire conventionnelle est mutualisée dans une section dédiée a
cet effet au sein de | 60PCA d®sign® et f ai

Chaque année, la CPNEF de la branche définira les orientations prioritaires a prendre en

compte pour | 6affectati on de smmenanteqiibondernern s

- Le développement de la formation professionnelle continue,
- La sécurisation des parcours professionnels,

- La reconversion des salariés,

- Les actions de formation destinées aux dirigeants bénévoles.

Article 8.7 - Répartition de la contribution professionnalisation?

Léensembl e des sommes coll ect ®e s au titre
actions prévues par la loi :

- Contrats de professionnalisation ;
- Professionnalisation ;

“2R®daction issue de | 0 a vedtfaur contribiions forchation Hdng ld l2ahche) dehdu par
arrété du 02/04/2015, NOR : ETST1517957A, JO n°0173 du 29/07/2015.
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- Financement des CFA.

Chaque année, une délibération de la CPNEF fixera les priorités pour chacune des actions ci-
dessus. Concernant le financement des CFA, la délibération fixera la liste des CFA visés, les
modalités de leur financement, ainsi que leurs objectifs en matiere de formation.

Article 8.8 - Observatoire des métiers du Sport

8.8.1 - Préambule

Pour accompagner les entreprises dans la définition de leurs politiques de formation, les

sal ari ®s dans | 6®l aboration de | eurs projets pr
sociaux de d®fi nir loietee lpformationiag seecn dedle brandhe-ump
observatoire des métiers du Sport est mis en place.

Lobservatoire doit °tre un outil de connai ssan
emplois et des qualifications.

Selon leur objet, lestravauxdel 6 obser vatoire sont examin®SsS prior
nationale de négociation ou par la CPNEF qui en tire conclusions et recommandations. lls
peuvent °tre utilis®s par | densemble des commi ss
les partenaires sociaux de la branche dans le cadre des négociations.

8.8.2 - Objet
Léobjet de | 6observatoire prospectif des m®tiers
-renforcer | a capacit® pour | a branche professio

politiqgues de formation professionnelle (en particulier définir la politique en matiére de contrat
de professionnalisation) ;

-recueillir les informations |l es plus fiables s

mani re ° appr®hender | 6 ®v o Huspdrtoles babans den@®t i er s

branche, tant en terme quantitatif que qualitatif, au niveau national et régional ;

-analyser et anticiper |l es ®volutions affectant
0O de fournir 7 | 6ensembl endes daet dbresmpliei | 4 eb
moyens de réaction nécessaires aux changements a venir ;

0O de permettre, par |l a connaissance de | 6®volut
de formation et |l a mise en Tuvre de politigue

U de nourrir les travaux utiles aux négociations des partenaires sociaux de la branche.

Pour r®aliser ces missions, | &dobservatoire est n
-r®aliser des engu°tes et ®tudes prospectives ce
- capitaliserdes étude s di sponi bl es par | 6® aboration de syr

-participer aux ®tudes et observations conduites
territoriales ;

-di ffuser |l es travaux pr ospeformdtidns rel atifs ~° | 6a
- développer des partenariats.
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8.8.3 - Fonctionnement*
Léobservatoire est g®r ® par un comit® de pilotag
des organi sations syndical es de sal ari ®s et d
organi sations pr olfoeysesuirosnneVil e®e sd baeeumppr emi er al i n

présente convention.

Léobservatoire est financ® par | e fonds institut
par toute autre ressource non interdite par la loi.

Les travaux odeg el h®Blreersvatant | 6engagement des f
pr®sent article, ou de fonds du paritarisme, SO
conseil de gestion du Fonds doaide au d®vel oppe
décisions, sousréserve qu 6 | di spose des fonds n®cessaires
BLoaledd3 figurant8 "edtoa®ttémdewe Bous r®serve de | dapplicati ol

Il 6arr °t ® duNOR 1SOCRO512304A5J0 n°54 du 05/03/2005, relatif aux plafonnements des frais de
fonctionnement des observatoires prospectifs des métiers et des qualifications, conformément aux dispositions de
| 6ar t i ci7&duRade du &l
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Chapitre9- Cl assi fications et r ®n

Article 9.1 - Classification

9.1.1 - Choix du groupe

La grille de classification qui figure = Il dartic
- un tableau a caractére normatif, qui définit les conditions et les critéres de la classification

qui doit °tre effectu®e pour tous | es salari ®s
de la présente convention ;

-un tableau ° <caract re indicatif, guilierggde®s ent e
| 6admini strati on, de | 6entretien, de | 6accuei l

Pour effectuer le classement des salariés dans les différents groupes retenus de classification
et de salaires, il convient de s'attacher aux caractéristiques de I'emploi réellement occupé et,
dans ce cadre, aux degrés de responsabilité, d'autonomie et de technicité exigés du salarié.
La qualification professionnelle est déterminée en fonction des compétences et aptitudes des
salariés nécessaires pour occuper le poste.

Les pat enaires sociaux rappellent gue |l a possessi
certification professionnelle ne peut en soi servir de prétention a une classification, a
| 6exception des cas 0% ce titre ou dipl!®!me a ®t®@

Enfinxceptliben des cas 0% une r ®gl ementation | 08ir
reconnue par | 6empl oyeur peut °tre consi d®r ®e
professionnelle.

En cas de changement de la définition du poste tenu ou de nouvelles responsabilités

entra’ nant | 6exigence de nouvelles comp®tences
sbengage " r®examiner un ®| ®ment dsecethangaménu n ®r a't
entra' ne | 6exercice de r esponearle saaiiéte® reclasdée vant

dans ce groupe.

Cette actualisation sobéeffectue | ors dobébun entret.i

9.1.2 - Polyvalence des taches

En cas de pol yval e+adire lordgee la salarié es condgité- dusfait des
structur es da exkréeede tmanem mpermaeente des activités qui relevent de
qualifications correspondant a des groupes différents, le classement dans le groupe
correspondant ° |l dactivit® |l a plus ® ev®e est re

Cette disposition entre en vigueur lorsque les taches relatives au groupe le plus élevé
dépassent 20% du temps de travail hebdomadaire.

9.1.3 - Fonctions exerceées a titre exceptionnel

En cas de fonctions exercées a titre exceptionnel (c'est-a-dire non prévues au contrat de
travail) pour une durée supérieure ou €gale a une semaine, le salarié qui est amené a occuper
un poste de classification supérieure pendant toute cette période percoit une prime égale a la
différence de rémunération correspondant aux deux groupes concernés.
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Article 9.2 - Rémunération
9.2.1 - Salaires minimums conventionnels (SMC)*
La r®mun®ration individuell e est l' i brement fi x®e
poste consid®r® (degr® dbéautonomi e, de respons
compétences du salarié (formationprof essi onnel | e, exp®rience acqui s
Lohoraire pris en compte pour | a d®termination

durée légale, ne tenant pas compte des heures supplémentaires.

Pour le groupe 1 a 6, le salaire mensuel brut ne peut pas étre inférieur aux salaires définis par
le tableau suivant :

Le SMC est fixé a 1419,150%.

La valeur du salaire minimum conventionnel ( SMC
fixée pour la métropole et les DOM conformément au tableau ci-dessous*® :

Groupe Majoration
Groupe 1 SMC majoré de 5,21%
Groupe 2 SMC majoré de 8,21%
Groupe 3 SMC majoré de 17,57%
Groupe 4 SMC majoré de 24,75%
Groupe 5 SMC majoré de 39,72%
Groupe 6 SMC majoré de 74,31%

Pour les groupes 7 et 8, le salaire annuel brut ne peut pas étre inférieur aux salaires définis
par le tableau suivant :

Groupe Majoration
Groupe 7 24,88 SMC
Groupe 8 28,86 SMC

“R®daction i ssue d08/032@03 vertf aur salaimresA &endl ypar arrété du 13/08/2007, NOR :
MTST0763180A, JO n°194 du 23/08/2007

“R®daction i ssu&l6dud6/11RCGLY, elatifaut salairds, étendu par arrété du 28/11/2017, NOR :
MTRT1733550A, JO du 08/12/2017, sous réserve de I'application des dispositions réglementaires portant fixation
du salaire minimum interprofessionnel de croissance et des dispositions de l'article L. 2241-9 du code du travail qui
prévoient que la négociation annuelle sur les salaires vise également a définir et a programmer les mesures
permettant de supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

“Tableaux modi fi ®s p7807/20100relatifaux aatrires, dtdnBulpar dreété du 14/02/2011, NOR :
ETST1104731A, JO n°0042, du 19/02/2011
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9.2.2 - Cas des salariés a temps patrtiel travaillant moins de 24 heures
hebdomadaires*’

Pour les salariés a temps partiel dont la durée contractuelle de travail est fixée a moins de 24
heures hebdomadaires, le salaire minimum conventionnel garanti est calculé de la maniere

suivante :

Temps de travail hebdomadaire contractuel

Majoration

Jusqudé”™ 10 h

hebdoma

Salaire horaire minimum du groupe majoré
de 5%

De plus de 10 h & moins de 24 h
hebdomadaires

Salaire horaire minimum du groupe majoré
de 2%

9.23-Pri me ddéanciennet ®
La prime doéanciennet® doit figurer sur une | ign
mensuellement au prorata du temps de travail effectif.
Chaque employeur met en place un dispositif dbéa
suivantes pour les salariés des groupes 1 a 6.

9231-Anciennet® doentreprise
1. Une prime égale a 1% du SMC du groupe 3 est accordée aux salariés :
-justifiant de 24 mois de travail effecti;f apr s
-ou | e cas ®ch®ant de 24 mois de travail effect
embauch® apr s |l a date doéextension de | a pr ®sen
Depl us, une prime exceptionnelle doéanciennet® ®g
aux salari®s du groupe 1 au bout de 3 ans dobdéanci
2. Tant que le taux total de laprimedéb anci ennet ® n 6%,dettauxda cette®rime | 15
est augmenté de 1% aprés chaque nouvelle période de 24 mois de travail effectif.

9.2.3.2 - Disposition exceptionnelle de revalorisation salariale

Pour les salariés percevant une rémunération brute inférieure au SMC de leur groupe a la date
dbébextensi on ecdoaventiem: pr ®s ent
-l orsqudi l nbexistait aucune modalit® de; prise e
-et que |l e salari® a au moins gquatre ans dbéanci e
de la présente convention.
Une prime déden2edoeS®IC du groupe 3 | eur est at"
de la présente convention.
Cette prime est augmentée de 1% aprés chaque période de 24 mois de travail effectif tant que
l e taux total de | a prime dbéanciennet® nbdest pas

““R®daction

i s stn°87 dd &5/0%/2D B4 redatif au contrat de travail a temps partiel, étendu par arrété

du 24/10/2014, NOR : ETST1425580A, JO n°0255 du 04/11/2014
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9.2.4 - Périodicité de la paie
Tous les salaires et appointements sont obligatoirement payés au moins une fois par mois.

Article 9.3 - Grille de classification

Les parties signataires conviennent de se
convention afinde jugerdel 6 opportuni t® de modifier | a

29 janvier 2019 67
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e Repéres de compétences
CUETIS e lon Autonomie Responsabilité Technicité
Exécution de taches prescrites | Les taches sont effectuées Taches simples et détaillées
1 pouvant nécessiter une durée{sous | e contr fixant la nature du travail et les
Employé déadaptation ~ | 6 ¢responsable. modes du travail a appliquer
2 jours.
Exécution de taches prescrites| Sous | e ¢ o n| Ne peut pas comporter la | Ne peut comporter la
exigeant une formation préalable et | responsable, le salarié est|r e sponsabi | i tprogrammation des taches
uneadapt at i on | 6em|jcapabl e d 6 e X salariés. déautres salari
2 taches sans que lui soit | Sa responsabilité
Employé indiqué nécessairement le | pécuniaire ne peut
mode opératoire. d®passer | a
Le contrble des taches |r ®gi e dbavand
sbeffectue er
Ex®cution ddédun engSous | e conlLe sal ari ® 1Le salarié peut étre chargé
ddédune foncti on responsable, le salarie | d6encadrementddex®cuter un p
responsabilité technique, ou un savoir- | effectue des taches | hiérarchique. Le salarié | et/ou un budget prescrit dans le
3 faire technigue spécialisé. compl exes av|(peut exercer un rble dejcadre dbébune o0p®
- des condi t i onconsell et/ou de
Technicien . : : .
Le contrdle du travail|coor di nati on
sdbop re p al salariés mais ne peut en
responsabl e &aucun cas en assurer le
délai prescrit. contrble.
68
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Groupes

Définition

Reperes de compétences

Autonomie

Responsabilité

Technicité

4
Technicien

5
Technicien

Prise en
ensembl e de
par délégation requérant
conception des moyens.

charge

d

t ©c hes

une

I doit rendre
périodiqguement

| 6ex®cut i
missions.

compte

on

de

Le salarié peut planifier
| 6activit® d
travail (salariée ou non) et
contrtler I 6
programme do g
I a une responsabilité
' i mit®e i"onl &
budget presc
programme défini.

Sa maitrise technique lui permet
de concevoir les moyens et les
modalités de leur mise en

Tuvr e.

empl oi peu
sponsabil it
ddéune mi g
s t i oéguipgnientn
Il peut avoir en
responsabilité la gestion
du budget g
service ou
équipement.
1 peut
délégation  limitée
responsabilité
| 6embauche
personnels.

Q O = r
® < D®O

b ®n
de
pour

Sa maitrise technique lui permet
de concevoir des projets et
do®valuer |l es

mi ssi on existants.
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Groupes Définition Repéres de compétences
b Autonomie Responsabilité Technicité
Les personnels de ce
6 groupe assument leurs
Cadre _ responsabilitéts dans les
Cle GVOL:jPe Conlce!r[‘e ;0“ prévisions budgétaires
€S cadres salaries ae P
structures d qlAJOIlS .®Iab
est de moins de 6 salariés | dexercice d
équivalent temps plein, lls peuvent avoir une
soit les cadres ayant Personnel s di sp délégation partielle dans le
Ml G12 BIER 1 délégation permanente de cadre de la politique du
déanciennet bilit® ® rsonnel t d
| entrepris’ €Sponsabili s personnel et de
emploie. doéun ni veau supd Le contrile représentation auprés de
instances statutaires. . . . partenaires extérieurs.
une évaluation des écarts
- R e entre les objectifs et les
lIs participent a la définition des | . )
) . . | résultats
objectifs, I 6 Les personnels de ce
programme de travail et & sa conduite groupe assument leurs
ainsi quo- son ®yv responsabilitéts dans les
dans ses aspects financiers. prévisions budgétaires
7 qudil s ®l ab
| 6exercice df¢
Cadre A
lls ont une délégation
étendue dans le cadre de
la politique du personnel et
de représentation aupres
de partenaires extérieurs
8

Cadre dirigeant

Cadre dirigeant
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Exemples dbébemploi et de certifications professionnell es riketdetai f s
restauration
Groupes Administration Entretien - Accueil i Restauration
1 ) Agent administratif Agent__doentretlen, gardien, agenrf
Employé aide de cuisine
2 Aide comptable, agent administratif, secrétaire, opérateur Olf vrber: doentret L en, agen t d e ma
, X . s . dbébaccuei |, surveill ant déactivit
Employé desai si e, magasinier, agent . -
commis de cuisine
3 Assistant généraliste, comptable, assistant communication Technicien de maintenance. cuisinier
Technicien et marketing, statisticien, infographiste '
4 Assistant spécialisé, secrétaire principale comptable,
. économe, attaché de presse, assistant communication et | Animateur, chef de cuisine
Technicien . X ) X X
marketing, documentaliste, chargé de billetterie
5 Assistant de direction, responsable de service, chef Responsable doé®aui ement fespol
. comptable, attaché de presse, chargé de la gestion des S PO g P : P
Technicien ) - ou installations), responsable maintenance
stocks, informaticien
Directeur (petite structure), responsable de service,
responsable des services généraux, responsable
6et7 informatique, chef directeur adjoint, directeur de service, Directeur doé®qu.i e me nt
Cadre directeur administratif et financier, directeur de la q P
communication et du marketing, chef comptable,
contrbleur de gestion, ingénieur comptable,
8

Cadre dirigeant

Directeur général
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Chapitre 10- Pr ®v oy ance
Article 10.1 - Bénéficiaires
Le pr®sent chapitre soapplique ndittoiuosn |debsa nsce |eanrni e®
soit |l e nombre doéheures effectu®es, " | 6exception

convention et des intermittents du spectacle.

Le personnel cadre est soumi s aux dmasp9d7setdbi,emns de
tout état de cause, bénéficier de garanties au moins équivalentes a celles prévues par ce chapitre.

Article 10.2 - Salaire de référence

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations est le salaire brut percu au cours
desl2derni er s moi s pr ®c®dant | 6arr°t de travail, 1 06i n
Le salaire de référence est limité aux tranches A et B de la sécurité sociale.

Lorsque la période de 12 mois est incompléte, il sera procédé a une reconstitution du salaire annuel

de référence.

Article 10.3 - Incapacité temporaire de travail*®

En cas déarr°t de travail cons®cutif " une mal adi e
non par | a s®curit® social e, | e fsiacliaer id®, vteerls egnueen td
journaliére, dont le montant, y compris les prestations de la sécurité sociale nettes de CSG et de CRDS,

(reconstitu®es de mani re th®orique pour |l es salar

100% du salaire net a payer.

Les prestations sont servies en relais des obliga
chapitre IV 1 article 4-3-1 de la CCN du Sport et par la loi et les textes qui en découlent. Les prestations
cessent dans les cas suivants :

- lors de la reprise du travail ;

- lors de la mise en invalidité ;

- a la liquidation de la pension vieillesse.

En tout état de cause, les prestations ne peuvent étre serviesau-d el © du 1095 me jour ¢
conduire le salarié a percevoir plus que son salaire net.

Article 10.4 - Capital déces

En cas de d®c s du salari®, quelle qubéen soit | a
la date ou le salarié est reconnu par la sécurité sociale en invalidité permanente et absolue (IPA)
3éme catégorie, il est versé en une seule fois un capital égal a 150% du salaire de référence.

“REdaction issue de/12/2005 vredatifa riat prévoyasce, dtendu2plr arrété du 07/12/2006, NOR :
SOCT0612461A, JO n°293 du 19/12/2006
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Article 10.5 - Invalidité 1°¢, 2éme et 3°™¢ catégorie
Léinvalidit® est d®finie par r ®f ®rence au r ®gi me

L 341.4 du Code de la Sécurité sociale.

En vue de la détermination du montant de la pension, les invalides sont classés comme suit :

-1%€catégorie: i nvalides capables doexercer une activit:
-2°me catégorie: i nvalides absolument issongapables dbéexerce
- 3°me catégorie : inval i des absolument incapables dobéexer ce
dans | dobligation dbébavoir recours ~ une tierce pe

La rente doéinvalidi mPpseguesdemnaissua®s Pi®n®dbngie do
sociale.

Le montant des prestations, y compris les prestations de la Sécurité sociale nettes de CSG et de
CRDS (reconstitu®es de mani _r\e t h®ori que pour | e
trimestre) est égal a 100% du salaire net a payer pour les 2°M¢ et 3°™e,

La rente servie en 1 re cat®gorie doi n¥aolBTFi t® e
catégorie.

Article 10.6 - Maintien de salaire du personnel non indemnisé par la
Sécurité sociale*®

Les bénéficiaires sont les personnels non indemnisés par la Sécurité sociale car ne remplissant pas
les conditions d'ouverture de droits en termes de cotisation ou d'heures cotisées, mais bénéficiant
d'une garantie de maintien de salaire prévue par la convention collective (maladie et maternité).
A compter du 4e jour d'arrét continu, il sera versé a I'employeur une indemnité égale a 50% du
salaire de référence, pendant la durée normale d'indemnisation.

La prestation cesse :

- lors de la reprise du travail ;

- apres 87 jours d'indemnisation pour la maladie ; 112 jours pour la maternité ;

- a la liquidation de la pension vieillesse.

Pour les arréts maladie il sera tenu compte des jours indemnisés au cours des 12 mois précédant
l'arrét de travail de telle sorte que la durée totale indemnisée ne dépasse pas celle citée ci-dessus.

Article10.7-Rent e doé®ducation OCIRP

En cas de d®c s ou doéinvalidit® permanente et ab
3éme catégorie), il sera versé au profit de chaque enfant a charge une rente temporaire définie

comme sulit :

-5% du salaire de r®f ®rence par;enfant jusqubau 1:

- 7% du salaire de référence parenfantau-d el ©~ de 12 ans jusqupPau 16 me
-10% du salaireder ®f ®r ence par enf antl8aga 25aas (sl deaniersestj us q u
apprenti, ®t udi ant ou demandeur déempl oi inscrit

débassurance ch!®mage.

YREdaction i ssuei2did6/11/2089 relatihau maintieh de salaire du personnel non indemnisé par la
sécurité sociale, étendu par arrété du 11/10/2010, NOR : MTST1026341A, JO n°0244 du 20/10/2010
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Article 10.8 - Taux de cotisation®
Acompterdul®j ui I I et 2016, fixdhaOt5&% du sahibedbutgotal selan a tépartition
suivante: 0, 29 % pour | 6empl oyeur et 0, 29 % pour | e

Il est destiné au financement des garanties mentionnées aux articles 10.3 & 10.7 de la convention
collective nationale du sport, et sa répartition est fixée comme suit :

Taux appliqués & compter du Taux de cotisations TAB
Garanties Employeur Salarié | Total
Déces (article 10.4) 0,08% 0,05% | 0,13%
Rente Education (article 10.7) 0,03% 0,02% | 0,05%
Incapacité (article 10.3) 0,00% 0,16% | 0,16%
Invalidité (article 10.5) 0,09% 0,06% | 0,15%
Maintien de Salaire des personnels
non indemnisés par la Sécurité sociale 0,09% 0,00% | 0,09%
(article 10.6)

Total 0,29% 0,29% | 0,58%

Article 10.9 - Gestion du régime conventionnel®!

Les entreprises entrant dan schabite deldcanvantiomncllegive tuismma t i o

sont tenues dbéadh®rer pour | e r®gime de pr® oyanc

dessous :

- AG2R Prévoyance, Institution de prévoyance agréée, relevant de l'article L.931-1 du Code de la Sécurité
sociale, ci-aprés dénommeée « les organismes co-assureurs » ;

- Groupement National de Prévoyance (GNP), Union d'institutions de prévoyance agréée et relevant de
l'article L.931-2 du Code de la Sécurité sociale, ci-aprés dénommée« les organismes co-assureurs » ;

- IONIS Prévoyance, Institution de prévoyance agréée, relevant de l'article L.931-1 du Code de la Sécurité
sociale, ci-aprés dénommée « les organismes co-assureurs » ;

- Union Nationale de Prévoyance de la Mutualité Francaise (UNPMF), organisme agrée, relevant du livre Il
du Code de la Mutualité, ci-aprés dénommeée « les organismes co-assureurs »,

Léorgani sme d®sign® pour as s uRergerédutatdon cpoéuue par le présent d e
accor d e s-tOrgan@meConiRriain des Institutions de Rente et de Prévoyance, ci-aprés dénommée
« OCIRP »,

Les organismes co-assureurs désignésci-de ssus, dans | e casslnaree, dgissent pours t r |
| eur compte et pour | e compte de | 60CI RP.

Une convention de co-assurance est conclue entre les organismes désignés. Celle-ci désigne un apériteur

qgui sera plus particuli rement en charge doéorgan
mutualisation. Elle sera également en charge de la présentation annuelle des comptes consolidés auprées

des partenaires sociaux de la branche.

SORédaction issue de | 6avenant nAl111 du 30/06/ 2016
5 R®daction issue de | 6 a vraatifadat prévoyasce, étenduZplr/artés/d@ 07052006, NOR :
SOCT0612461A, JO n°293 du 19/12/2006
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Article 10.10 - Commission paritaire de gestion du régime de
prévoyance®?

Le régime est administré par la Commission Nationale Paritaire de gestion composée des
représentants signataires de la convention collective.

Cette commission :

- négocie et conclut, en application de ce titre, le protocole de gestion avec les organismes
gestionnaires du régime de prévoyance ;

-contr*le | 6dapplication du r ®gi me de pr®voyance

- décide par délibération des interprétations a donner au présent titre ;

-®tudi e et apporte une solution aux Ilitiges portail

-®met par ailleurs toutes observagtions et suggest.i

-d®l i b re sur tous | es document s due i diffisent mea t i on
gestionnaires ;

- informe une fois par an et par écrit les membres de la Commission Mixte sur la gestion et la situation

du régime ;

- examine les garanties contractées par la ou les institutions de prévoyance désignées ;
-examineleslit i ges relatifs ° | 6dobligation de changement
La commi ssion paritaire d®bat de tout ce qui conc
g®n®r ale et dbéapplication du r®gi me de pr® oyance

De plus elle assure le contrdle du régime de prévoyance. Elle propose a la Commission Mixte les
taux de cotisation ainsi que la nature des prestations a négocier avec les organismes gestionnaires.

A cet effet, |l es organi smes gesti onn asadhérentsipar i com
organisme de prévoyance ainsi que de fagon consolidée, les documents financiers ; leur analyse

commentée, nécessaires a ses travaux, pourle 15juins ui vant |l a cl1Tture de | Oc¢e
et les informations et documents complémenta i r es q u i pourraient sbébav®rer

La consolidation technique du r®gime est effectu®
fonctionnel signé entre les gestionnaires et la Commission Mixte. La Commission peut demander la
participation, a titre consultatif, des représentants des organismes gestionnaires.

Enfin, enapplic at i on de [-16da Cdde dellacSécurité $akiadle issu de la loi 94-678 du 8

ao¥%ut 19914, l es modal it®s dobéorgani sati on stbreavedca mu't
|l es organi smes d®sign®s sont r®examin®s dans un
présente convention collective.

La commission paritaire, composée des signataires de la convention collective, se réunira
spécialementauplustardau cour s du semestre qui pr ®c ®dera | 6e

52R®daction i ssué9dde7/12/XEyreatifa taprésenfation des comptes prévoyance, étendu par arrété
du 27/11/2012, NOR : ETST1240448A, JO n°0287 du 09/12/2012
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Article 10.11 - Mise en place du régime
La désignation des organismes gestionnaires (article 10.9) sera effective lors de la signature du
protocole de gestion prévoyant notamment la répartition géographique des zones de compétences
de gestion des institutions de prévoyance.

Les employeurs actuellement couverts par un contrat de prévoyance devront obligatoirement

rejoindre, pour |l es garanties d®fini esdésignéesaart i c
|l 6article 10.9, sans que ce transfert puisse °tre
sal ari ®s. Le changement doéinstit @janvierkOOdevra °tre
En application de la loi du 8 ao(t 1994, les entreprises qui rejoindront le régime de prévoyance alors
gudédun ou plusieurs de | eurs salari®s sont en arr?®
|l a d®cl aration aupr s de | 6organisme gestidamnair e
|l e cas, soit | 6indemnisation, soit |l es revalorisa
b®n®f i ci aires de rentes ou ddédindemnit®s journali’
surcotisation éventuellement nécessaire a la constitution des provisions correspondantes. Cette
surcotisation mutualis®e au niveau de | 6ensembl e
déterminera la répartition de ce codt entre employeur et salarié.

Article 10.12 - Résiliation
En cas de résiliation ou de non renouv el | ement de | a d®signation de
désignés :
- les garanties en cas de déces telles que définies aux articles 10.4 et 10.7 sont maintenues pour
les salariés et anciens salariés bénéficiaires des prestations « Incapacité » et « Invalidité », et tant
gue se poursuit | éarr°t de travail ou | e cl assemt
faisant | 6objet dobébune r®siliation ou non renouve
définie par le texte conventionnel au jour de la résiliation ou du non renouvellement.
La revalorisation du salaire de r®f ®rence servant
la r®siliation ou du non renouvellement de | a d®s
les modalités suivantes :
-Les prestations de rente servies par | 60CIRP con
suivant | es m°mes modalit®s pr® uUues avant | e chai
- Les provisions liées aux sinistre, incapacité et invalidité en cours de service seront transférées,
avec son (leur) accord, au nouvel assureur . Ce dernier assur
la prestation de base et leurs futures revalorisations conformémentalé ar t i c-B @éu Cbde 8el 2
la Sécurité social e et déautre part, l e maintien de |l a g

incapacité et invalidité en cours de service.

- les prestations incapacité, invalidité et Rente Education en cours continueront a étre servies a un
niveau au moins égal a celui de la derniére prestation due ou payée avant la résiliation ou le non
renouvellement.

Leur revalorisation continuera au moins sur la base déterminée par le texte conventionnel a la date
de | a d®nonciation de | a d®si g réegotiatiannayvec le tou lese v r a
organismes assureurs suivants.
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Chapitre11- Pl ur aeimp® od eur s/
GroupemenmEl ayeur s

Dans le cadre de la présente convention collective, les acteurs de la branche souhaitent assurer la

promotion de la mise en commun des moyens favorisant | 6 emp |l o et |l es int®r
employeurs.
Les groupements dbéempl oyeur s, |l es associations tr

partag® r®pondent aux besoins sp®cifiques ds&a sect
lls participent au soutien des petites structures sportives pour assurer leur développement, tout en
Tfuvrant pour | a p®rennisation des emplois dans | a

Article11.1-Gr oupement s dobébempl oyeur s

11.1.1 - Constitution et principes®

Des gr oupe me nursconstifués gopfbrmément aux articles L.1253-1 et suivants du Code

du travail et entrant danConvéneon ColeativepNatidréala gupSpartc at i o
peuvent mettre des salariés a disposition de leurs membres et apporter aide et conseil en matiére
déempl oi ou de gestion des ressources humaines.

11.1.2 - Obligations®*

Les groupements dobéemployeurs dont | a majorit® des
aux dispositions de celle-ci.

Les employeurs qui font partie du groupement assument une responsabilité solidaire concernant les
engagements contractés aupres des salariés dudit groupement.

Le groupement dbéemployeurs assumera Vvis ° vis des
de | 6empl oyeur, not amment c etk C@\sSpom etrdllas celative®ala dans
médecine du travail.

11.1.3 - Dispositions spécifiques

Les salari ® des groupements ddédemployeurs entrent

Le cal cul de | 6effectif, | es riesguckapitreBdeRld ppésenter at e
convention.

S Rdaction issue de | davenant nA19 du 06/09/2007, rel atif
19/02/2008, NOR : MTST0804606A, JO n°0052 du 01/03/2008

“lLéarticle 11.1.2 figurant = ldduarrteiscpleectl 1d.els edsitsLd®RE3-d7tdliw nso wWse

Code du travalil.
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Article11.2-Sal ari ®s ° empl oyeurs multiple
11.2.1 - Principe
Le cumul déoempl oi s est possibl e, sauf di sposi ti
contrevient pas a la réglementation concernant la durée maximale de travail autorisée. Le cumul
déun empl oi public et déun empl oi priv® relevant

conditions prévues par les lois et reglements en vigueur.
Le salari ® est tenu doi nf or sesautres éngagementsdoatrastuels. e mp |

11.2.2 - Durée du travail

Le temps de travail total des salariés a employeurs multiples est soumis au respect de la durée
Iégale du travail.

Les heures effectuées au-dela de la durée contractuelle au profit d'un méme employeur donnent

i eu, sel on | e cas, au pai ement dobheures compl
conformément aux dispositions du chapitre 5 de la présente convention.

11.2.3 - Médecine du travall

En cas dbéembauche, Il a visite doédemndnaditiondsaivames soptt p as
réunies :

- le salarié est appelé a occuper un emploi identique ;

-l e m®decin du travail concern® est en possession
| 6 a rDt 462414°2du Code du travail ;

-aucuneinapttude ndéa ®t ® reconnue | ors du dernier exame.]
mois précédents si le salarié est a nouveau embauché par le méme employeur, soit des 6 derniers

mois | orsque | e salari® change dbéentrepri se.

Ce principe est applicable dans les mémes conditions a la visite médicale périodique obligatoire.
Dans tous |l es <cas, l es frais correspondants sero
I 6initiative de cel ui déentre eux qui l es aura ex
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Chapitre12- Sport professionnel

Préambule
Le sport professionnel est une activité économique étroitement liée aux impératifs et aux aléas de
la comp®tition sportive, dont |l a nature et |l es co
l es conditions doéempl oi , desutlesgavaatieslsgcialesa défin® pourn ®r at |

les salariés visés au présent chapitre : les sportifs professionnels et leurs entraineurs.

Aussi le présent chapitre prend-i | en compte |l a bri vet® et | 6i nt
| 6i mpor t an arationplysiquaet gsycl®lpgique dans le métier des sportifs, en définissant,
pourceux-ci et | eurs entra " neurs, | es conditions do6emg
professionnels i voi r e de c h saoatemvisahbaepotéger la santé des intéressés et en
m®nageant | 6adaptation ° | 6empl oi par |l a formati

professionnelle ultérieure.

1 prend en compte ®galement | e principe de | 6al G
de compétition. Ce principe postule que soit préservée, entre compétiteurs, une égalité de chances,

dans le sens de la réglementation des compétitions définie par les fédérations sportives et les ligues
professionnelles en vertu des prérogatives que leur reconnait la loi. Pareillement, au regard des
conditions dbéempl oi et de travail, | 6®qui t ® sport
voire doéune <cadi®goune dei ciett @i de statuts qui j us
sectoriels destinés a former partie intégrante du présent chapitre.

Les caract®ristiques particuli res des activit®s
prendre en compte les données suivantes :
- la mixité dans les compétitions des différents sports concernés étant le plus souvent interdite ou

i mpossible, toute disposition relative ~ | 06®gal.it
- la durée courte et la nature des carriéres du sport professionnel ainsi que le recours au contrat a

durée déterminée imposent une approche particuliére notamment des questions de classification

et dbéanciennet ®.

Article 12.1-Champ dbéappl i cati on

Les dispositions du pr®sent chapitre ne sobéappliqu
ayant pour objet la participation a des compétitions et courses sportives, et qui emploient des
salariés pour exercer, a titre exclusif ou principal, leur activité en vue de ces compétitions.

Dans | e champ d®fini l es dispositions du pr ®sent
précédent alinéa - y compris ceux qui seraient sous convention de formation avec un centre de

formation agréé-ai n s i gud” |l eurs entra’  neurs.

Toutefois, des accords sectoriels pourront pr ®voi
du présentchapi t r e, ou de certaines doéentre ell es, " doa
soient ®galement sous | 6influence directe de | 6al

Article 12.2 - Dispositif applicable

Dans | e champ dodéappl i cat-dessns, dord éppligables: d ®f i ni  © | dar
- les dispositions de la présente convention comprises dans les chapitres 1, 2, 3, 8 et 13 ainsi que

celles auxquelles le présent chapitre et les accords sectoriels font expressément référence ;
- les dispositions du présent chapitre et des accords sectoriels qui en constituent partie intégrante.
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12.2.1 - Accord sectoriel

Les accords sectoriels définis, pour chaque sport professionnel, ou leurs avenants modificatifs,
constituent partie intégrante du présent chapitre.
Ne peut acqu®rir | a quubaun taR cdodbradc cord sectoriel ¢

- élaboré dans le secteur considéré et définissant les catégories de personnels auxquelles ils

sbappliquent dans | eessubji mites de | 6article 1 ci
-traitant de | 6ensemble des points suivants
- les thémes des chapitres 4 a 7 et 11 :
-son champ, qui ned epleutd 65upn® tsepnodrrte a u

- les contrats ;
- le temps de travail ;
-la pluralijt®
-la sant ®, [
- les congés ;
- la formation ;
- les rémunérations ;
- la prévoyance ;
- ainsi que :
-l 6exploitation de | 6i;mage et du nom des sp
-l es cons®quences sur |l es contrats de trav
France,
- tout dispositif de nature a favoriser la reconversion des sportifs ; notamment sous la
formePHdondoé®pargne sal arial e
-l es conditions dans |l esquelles | 6accord
-ai nsi gudo®ventuell ement |l es d®rogations qub
par accord dbéentreprise sous r ®&salerve des di s

déoempl oi s
6hygi ne, |l a s®curit®

p o
il
p o
- signé par les partenaires sociaux du secteur suivant le principe de majorité en audience.
Léappr ®ciation de | a repr®sentativit® des organi
réalise, en premier lieu, par le décompte des adhérents des signataires lorsque celui-ci est
sup®rieur ° 50% des effectifs concern®s, cat®gor.i

trouver dans cette situation, la preuve de la légitimité se réalise sur le fondement des résultats
ddbune ®I ecitomme Iplrofersggani s®e pour | 6occasion

- accepté par la Commission nationale de négociation constituée pour négocier la CCNS; sur
pr ®sentation par au moins une organisation dben
salariés, parties a la négociation de la CCNS. La présentation du texte peut-étre accompagnée
déun rapport sur |l es caract®ristiqgues ®conomi qu e :
Léacceptation doit porter sur la totalit® du te
| 6 ® latioi dercelui-ci; le contrble de la Commission nationale de négociation porte sur la
régularité de cet accord et sur sa conformité aux dispositions de la section 1 présent chapitre. Cette
conformit® sbébappr®cie au regaradppde®cli @® ¢ wirl ilbbdreen s

salari ® et sur | 6ensemble des avantages consent.i
un tout indivisible.
A d®f aut dbéacceptation | e projet est retourn® 7 ¢

-ayantfaitl 6obj et doéune proc®dure dbébextension en tant

55 Pour chaque discipline pourront coexister plusieurs accords sectoriels ou dans chaque accord sectoriel pourront étre
traitées distinctement les différentes « catégories » de la discipline.
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1222-Absence dbéaccord sectori el
1.A do®f aut débaccord sectoriel dans un sport d®t e

| 6ensembl e des autres di s p22sdu présenhchapi®enaoxgel®@slss - | 6
accords dbéentreprise ne peuvent alors d®roger gque

2. Les conventions collectives ou les accords ayant valeur de convention collective, signés
antérieurement a la signature de la présente CCNS ne sont pas soumis aux dispositions prévues
par le | ci-dessus.

Toutefois :

-conf or m®me n tL.2253-31dd @ade dudrhvail, ces accords et conventions ne pourront
déroger aux dispositions des articles 12.6.2.1 et 12.8 du présent chapitre ainsi qguo- cell e
chapitre 8 de la présente convention ;

-d s | 6entr®e en vigueur de |l a pr®sente conventi

accords ou conventions n®g-@iceh gue deleur dodnerdaafprmneat i o n
ddaccotodels. sec

3. Si, dans un sport ou ont été appliquées les dispositions du | ou du Il ci-dessus, un accord sectoriel

est conclu par la suite, les parties devront définir dans le texte dudit accord (ou dans un accord
spécifique respectant la méme procédure) les conditions de sa mise en application.

Sectionl1li Di spositions dbéapplication

Article 12.3 - Définition du contrat de travail

12.3.1 - Objet du contrat de travall

12.3.1.1 - Le sportif

Le sportif professionnel mettra a disposition de son employeur, contre rémunération, ses
compétences, son potentiel physique et ses acquis techniques et tactiques, le temps de préparer et

de r®aliser une performance sportive dans | e cadr
facon réguliére ou occasionnelle, ainsi que, accessoirement, les activités de représentation qui en

découlent.

12.3.12-Léentra’ " neur

Léentra neur encadre au moi c-dessusn cshparpt idfé awipd ® catli
obligatoirement titulaire des qualifications exigées par la législation frangcaise en matiére
dobencadrement sportif contre r®mun®r ati on.

Cette mission a pour objet principal la préparation du ou des sportifs professionnels sous tous ses
aspects (préparation physique et athlétique, formation et entrainement technique et tactique,
formation et coachin g , organi sation des entra  nements). L a
®gal ement accessoirement des activit®s de repr ®se

Le contrat doi t pr ®ci ser l es fonctions et I es
gualification.
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Si son degr® dbéautonomie, son niveau de responsahb

le statut cadre au sein de la structure « employeur » (entrent dans cette catégorie les entraineurs

principaux des équipes évoluantauseind une | i gue professionnell e)
123.1.3-Lé6empl oyeur

Léempl oyeur du sportif professionnel est en princi

doune telle soci ®t ®, une associati on. 'l ;en est d

Toutefois les contrats de travail des entraineurs et des joueurs des centres de formation peuvent
®gal ement °tre conclus avec | 6association gestion

L'exécution normale du contrat de travail passe par la possibilité, pour les sportifs, de participer a

des compétitions inscrites au programme de leur employeur. Celui-c i doit donc mettre
moyens permettant aux entra“ neurs et sportifs vi:
niveau en vue des compétitions pour la préparation desquelles ils ont été engagés.

La participation doéun sportif “ chaque comp®titi
responsabilit® de | dempl oyeur . En revanche, | 6 e mp
(notamment retour de blessure ou motifdisci pl i nai re) | dun des salari ®s

| 6®cart du programme commun mis en place au sei
| 6entra” " nement de | 6®quipe pour | aquelle il a ®t®

12.3.2 - Caractere particulier du contrat de travalil

12.3.2.1 - Contrat de travail a durée déterminée>®

Les salari ®s vVvis®s par l e pr®sent chapitre en ve
|l esquels | 6usage i mpose de recourir au contrat 7
et du caractére par nature temporaire de ces emplois, ainsi que prévu aux articles L.1242-2 et D.

1242-1 du Code du travail.

12.322-Plural it® doempl oi s

Le cumul déempl oi est possible d s lors qudil ne
durée du travail. Dans le cas ou un emploi privé relevant du présent chapitre est cumulé avec un

emploi public, il convient de se conformer aux obligations Iégales en vigueur.

Compte tenu des exigences des m®tiers de sportif
en matiére de santé et de sécurité, le contrat de travail des salariés concernés par le présent chapitre

est nécessairement conclu pour un mi-temps minimum.

La dur ®e minimale des sportifs en centre de for ma
12.9.2 du présent chapitre.

Si l e salari ® est en situation de pluralit® dober
signature de son contrat de sportif ou dbébentra’  ne
La m°me obligation |l ui incombe si tiomdutcongat.si t uati on

Lo6article 12.3.2.1 est ®tendu siowrss rdies elrdvedudete deiraglpdidsd2at i on
guobdi nt er p rj®@sp®aesce ge & Coul de cassation (Cass. Soc. 26/11/2003, n°01-44263, n°01-47035, n°01-44381

et n°01-42977).

S"R®dacti on i ss u @9 dd&5/05/2Myrelatifan dontrat Ae travail des salariés a temps partiel relevant du

chapitre 12 de la CCNS, étendu par arrété du 24/10/2014, NOR : ETST1425580A, JO n°0255 du 04/11/2014
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12.3.2.3 - Durée du contrat de travalil

Les contrats sont conclus pour une ou plusi®B&urs s
veille " minuit du d®but dbéune saison sportive (I
| 6 aitétspotive compétente selon les cas la fédération nationale, la ligue professionnelle, ou

autre).

La dur ®e ddéun m°me contrat ne peut °tre sup®rieu
renouvellement tacite prévu contractuellement. Cette durée max i mu m ndoexcl ut [
renouvell ement explicite du contrat ou |l a concl us
Si |l e contrat commence ~ sOex®cuter en cours de s

de la saison suivante.

Dans la mesure ou les particularités sportives le justifient, les accords sectoriels peuvent prévoir une

di sposition exceptionnelle relative au rempl aceme
son inaptitude.

Léentra neur principah @agu®e ceonfrer d@&mefnotr maux di ¢

12.9.1 ci-dessous, affecté exclusivement a celui-c i |, et titul aire doébun CDD
contrat déune dur ®e de deux ans mini mum. Les prol
année.

Article 12.4 - Conclusion du contrat de travail®®

Le contrat doit étre daté et signé en au moins deux exemplaires, dont un doit étre immédiatement
remis au salarié contre récépisseé.
Il doit comporter tous les éléments relatifs aux rémunérations.

Lorsqudéune honoonltorgaatt ieosnt diumpco s ®e , ell e ne peut av
la mesure ou un accord sectoriel le prévoit.

Dans ce cas, il appartiendra “ cet accord sectori
de |l a proc®dure ddhdmalldgat ilodn ndmrpnati on des par
gue |l es cons®quences juridigues et financi res dbo

Article 12.5 - Discipline et sanctions

Les dispositionscirkd es sous ne concernent que | a rel afsileon en:
cadre du contrat de travail conclu entre les deux parties ; elles ne visent pas les sanctions pouvant
°tre prononc®es ©° |l bencontre de tout l'icenci ® pa

fédération nationale, la ligue professionnelle, ou autre).

Pour assurer l e respect des engagements contract
sanctions allant de | davertissement ~ |l a mise 7 p
ou méme a la rupture du contrat. Ces sanctions doivent étre prévues par le réglement intérieur de
| 6entrepri se. Un-cieskremsmkchaque salarid aantledéhuti de la saison, ou en

cas de mutation, lors la signature de son contrat.

BN

Toute sanction infligée a un salarié en application du reglement intérieur doit étre prononcée
conformément aux dispositions du Code du travail.

Lo6article 12.4 est ®tendu sous | ®aetl24e12dwCodeas tppeait, tui fidemts di s p
les mentions obligatoires du contrat a durée déterminée.
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Chaque absence non autoris®e ouUuU non motiv®e pourt
pr®vues dans | e r glement int®rieur de | 6empl oyeu

Article 12.6 - Rémunérations®®

12.6.1 - Structure de la rémunération du salarié

La rémunération du salarié, dont le montant annuel respecte les minima prévus par le présent

chapitre, comprend un salaire fixe et des avantages en nature valorisés dans le contrat.

La rémunération du salarié peut également comprendre :

-des primes | i ®es au respect parr i imes s aj@foh@&qde r
| 6exclusion de | 6entra " neur, 7 sonpasgsecduidth@asda s
dans | a mesure o%pllozabdrd| septr®vioelt .aphes condi ti
sont fixées par le contrat de travail ou le Réglement intérieur du club en conformité avec les
di spositions de | 6accord sectori el ;

- des primes liées a la participation du salarié aux matchs officiels, ou aux résultats sportifs obtenus
parle club,verséess ous f orme de salaire ou dans | e cadre d
salarisleou dans | e cadre doéun accord de participatiol

- ainsi que toute autre forme autorisée par la loi.

La r®mun®r ation des sportifs peut ®galement compr
l es conditions et |l imites fix®es par |l a | oi du 15
d®f aut par | es di sposi dassousg¢dandlasettiony. t i cl e 12. 11. 1.
Dans tous les cas, tout élément de rémunération individuelle convenu entre les parties, ou garanti

par | é6employeur, doit °tre int®gr® au contrat de |
et étre exprimé en montant brut.

En outre, |l es modalit®s doéoattribution des ® ®ment
fondées sur des critéres précis et objectifs prévus soit par le contrat de travail, soit par accord
déentreprise, soit ppaxpressedeclub.®ci si on unil at ®r al

12.6.2 - Rémunération minimum
12.6.2.1 - Principe
Sauf pour ce qui est des jeunes sportifs en for ma

1 doit étre au moins égale pour un sportif salarié a temps plein a 12,60%° SMC brut par an hors
avantage en nature.

Le SMC est fix® conform®ment aux dispositions de

¥Loéarticle 12.6 est ®terduds cspD s ®s alP4R-d5dik Gotledta Fagad, qui pedetisent
que la rémunération du salarié en contrat a durée déterminée ne peut étre inférieure a celle que percevrait apres période
d 0 saisle salarié de qualification équivalente en contrat a durée indéterminée occupant les mémes fonctions.

60 Rédaction issue de |l 6avenant n RJ12, rekhtii au Salaifes Etendu par arrété du 07/08/2012, NOR :
ETST1232074A, JO n°0189, du 15/08/2012
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Le SMC est

12.6.2.2 - Disposition particuliére aux entraineurs

fix®

conf or mPment

Agent de Maitrise

Classe Salaire mensuel®®
Classe_ A SMC majoré de 18,23%
Technicien
Classe B L, 0
Technicien SMC majoré de 33,01%
Classe C

SMC majoré de 37,94%

Classe

Salaire annuel

Classe D
Cadre

26,61 SMC

6lR®dacti on

auxX

di spositions

i ssue d@7/071/20k0 wreatif aux salained dads ledsport professionnel, étendu par arrété du
13/07/2011, NOR : ETST1105298A, JO n°0168 du 22/07/2011
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29 juillet 2015

Classe Définition Autonomie Responsabilité Technicité Emploi type relevé
Le salarié peut
plan|f|er. I Entra  neur
. encadrement sportif . i
Prise en char N de jeunes (en général
: : b®&n®vol e df - . .
®qui pe de jeul Il doi d squipe de | Sa maitrise technique | ayant moins de 18
ensemble de taches ou . oit rendre compte equipe de jeunes lui permet de ans)
Classe A - . périodiqguement de donnée, dont au ;
. déune fonctiof ..~ . . concevoir les moyens
Technicien . . | erécution de ses moins un des sportifs o - -
une équipe de jeunes par e . 2 et les modalités de Entraineur adjoint
S i missions. est rémunéré, et ; N )
délégation requérant une contriler IIeur mi se ¢gdoé®qui pes d
conception des moyens. . (en général ayant
par les sportifs et .
N moins de 18 ans)
| 6encadr eme
progr ammeté. d
L 6 e mimbligue la
responsabil
encadrement sportif
regroupant au moins
un autre entraineur - o
. . gy o Entraineur principal
Prise en char | rémunéré et le cas Sa maitrise =
®qui pe de jeul . ®c h®ant doba technique lui permet ouAco-entra_meur
A Il doit rendre compte N . déo®qui pes d
ensemble de taches ou o entraineurs de concevoir des .
Classe B N . périodiquement de L4 ; (en général ayant
g déune fonctiol; 4 . bénévoles. projets et .
Technicien o . | 6ex®cuti on . moins de 18 ans)
une équipe de jeunes par missions les résultats de sa
délégation requérant une ' Il peut bénéficier mission & partir -
) ~ N g Entratneur de centre
conception des moyens. dédune d®l ®g d b6 o wekistahts . .
o de formation agrée
limitée de
responsabilité dans la
politique de gestion
du personnel (les
sportifs)
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Classe Définition Autonomie Responsabilité Technicité Emploi type relevé
Les personnels de ce Entraineur Adjoint de
groupe assument | 6®guf @ani on
leurs responsabilités structure sportive

Prise en char ( sous la contrainte sous forme de société

®gqui pe ou doéuiLe contr 1| ¢ médiatique, financiere sportive (SASP,

t ©ches ou doul surune évaluation et marketing liées a Sa maitrise technigue | SAOS, EURL S

rattachée a une équipe par | des écarts entre les |l 6acti vit ® |Iluipermetde ou dbébune as
Classe C délégation requérant une objectifs et les employeur. concevoir des projets | membr e doéun

Agent de Maitrise

conception des moyens. llIs
participent a la définition
des objectifs, a

résultats prenant en
compte la nature
incertaine des

lls peuvent avoir une
délégation partielle
dans le cadre de la

et doé®val
résultats de sa
mission & partir

ue

professionnelle.

Entraineur de centre

Classe D
Cadre

| 6®t abl i ssemelr®sul tats | |politiquede gestion d 6 o wexkistahts. de formation agrée
programme de travail et & sportif. du personnel (sur les
sa conduite. sportifs) et de Entraineur principal
représentation auprées de | 6®qui pe€g
de partenaires r®serve dou
extérieurs. structure sportive
Les personnels de ce
groupe assument - -
S Entraineur principal
leurs responsabilités -
. . ou co-entraineur
Personnel s di: sous la contrainte ~ .
i de | 6®qui pe
délégation permanente de médiatique et N
Le contr?tl e débune struc

responsabilités émanant
ddéun cadre doi
supérieur ou des instances
statutaires.

lls participent a la définition
des objectifs, a

| 6®t abl i sseme]|
programme de travail et a
sa conduite ali
évaluation.

sur une évaluation
des écarts entre les
objectifs et les
résultats en prenant
en compte la nature
incertaine des
r®sul tats
sportif.

marketing liées a
l 6acti vi
employeur.

lls peuvent avoir une
délégation partielle
dans le cadre de la
politique de gestion
du personnel (sur les
sportifs et

| 6encadr eme
représentation auprés
de partenaires

t ®

extérieurs.

Sa maitrise technique

lui permet de

concevoir des projets

et do®val
résultats de sa
mission

u e

sportive sous forme

de société sportive
(SASP, SAOS,
EURLS) éou d
association membre
déune | i gueg
professionnelle.

Directeur S|
centre de formation
agrée.
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12.6.2.3 - Disposition particuliere aux salariés a temps partiel
Les dispositions des 12.6.2.1 et 12.6.22ci-dessus sodappliquent aea prora

temps partiel, dans le respect des regles consacrées par le présent chapitre a la durée du
travail.

12.6.3 - Obligations consécutives aux rémunérations®?

Le salaire fixe doit étre versé par mensualité par les employeurs aux salariés sous contrat au
plustardle5 me j our apr s | 6®ch®ance de chaque moi s,
cbest © dire " date fixe et 7 trente jours au pl
La rémunération mensuelle versée au sportif sur la base de son salaire annuel contractuel est

i nd®p e ndahoaie rédl ede dhague mois, la présente disposition consacrant une

dérogation aux articles L.3242-3 et L.3251-3 du Code du travail. Ceci vaut tant pour le sportif

a temps complet que pour celui a temps partiel.

Les primes liées a la participationauxmatch s et aux r ®sul tats sportifs
doi vent °tre vers®es au plus tard, sauf modal it (
do®pargne salariale, ° | 6expiration de | a saison
A d®f aut de pai e maamla rénpuaératioh dapsnigs lcomditiens ci-dessus, le

salarié peut adresser a son employeur une mise en demeure.

Lenon-pai ement par | 6employeur de | a r®mun®r ati on,
mise en demeure adressée par le salarié, constitu e une faute i mputable ° |6
l a rupture du contrat et susceptible dbéouvrir dr

Conformément aux dispositions du Code du travail, toute réclamation concernant les salaires,
indemnités ou primes qui seraient dus a un salarié doit étre formulée par ce dernier, dans un
délai de cing ans a compter du jour ou le reglement aurait d( étre effectué.

Article 12.7 - Conditions de travalil

12.7.1 - Durée du travail et repos

12.7.1.1 - Principes

Parce quodil est pratiqu® ~ u nt phoBessibnnehéxigecuaeau d e C ¢
condition physique parfaite qui rend indispensa
(notamment physique) minutieuse, ainsi que de temps de pause et de repos tout aussi

essentiels. Protectrices de la santé et de la sécurité, les dispositions légales et
conventionnelles i mposant des temps de pause et
maximum de travail sont également déterminantes au regard de la bonne exécution des

obligations contractuelles touchant aux taches a accomplir.

62 | es dispositionsdu deuxi me alin®a de | 6 aextensionlcenma &antéconBaires auxt e x c | U €
di spositions d38ddChaedutiaval. e L. 3121
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La nature particuli re de |l dactivit® dbébun spor't
pour voir exercer efficacement, débune |l ongue pr
indispensable la déclinaison de la définition Iégale de la notion de temps de travail effectif. Par

aill eur s, S i certaines p®riodes dbéactivit® se r@G
gui d®pendent doébune part du calendrier des comp®
déune m° me ®qui pentledmEmds charges deftravail.dl@mé&sulte que méme
danslessportsdits«c ol | ecti f sé, |l 6horaire estmpmet qeé | ke
collectif wvarie doébune semaine ~ | dautre au cour ¢
de la volonté de la structure employeur.

Selon | es phases de repos, de cong®s et dbéinters
il ressort gque chaque accord sectoriel doit pr®v

la période comprise entre deux saisons sportives (« intersaison »).
Ces données valent également pour les entraineurs dont les temps de travail et de repos sont

nécessairement liés a ceux du sportif.

1 néen est autrement que si | 6entr amplee;dans © | a (@
ce cas, son temps de travail 0 b ® idessoasutempsldes posi t i

travail des cadres) sauf dispositions particulieres.

12.7.1.2 - Temps de travail effectif

Doit étre compris dans la définition du temps de travail le temps consacré notamment :

- par les sportifs et les entraineurs :
- aux compétitions proprement dites ;
-aux entra’ nements collectifs ai nsi gue, s 0
entrainements individuels complémentaires ;
- aux déplacements pour se rendre sur le lieu de la compétition lorsque celle-ci a lieu

| 6ext ®ri eur du | i eu Quedoilé modddetdapspartreenuai | et
Si le déplacement nécessite un coucher sur place, la période pendant laquelle le salarié
est dans sa chambr e nodest pas un temps de travail e
déastreinte ou de veille d s lors que |l e sal
pour effectuer une tache ;
-aux repaspostetpré-comp®t i ti on pris en commun; "~ | a de

- a la participation a des actions promotionnelles et/ou commerciales a la demande de
son employeur.

- par les sportifs :
-aux s®ances de muscul ation et, plus g®n®r al e
imposée dans le cadre de sa préparation ;
- aux rencontres avec le médecin de la structure « employeur », les kinésithérapeutes,
di ®t ®t i ciens et, dbébune mani re g®n®rale, tous
sbav re n®cessaire pour | dentretien et | e cor

- par les entraineurs :
-aux pr®parations des s®ances dobéentra  nement
autres équipes du club ou des équipes adverses ;
-aux analyses ;ddbapr s match
-aux entretiens avec | es m®di as ‘ganisateurdee mande
la compétition ;
- aux entretiens avec les sportifs membres de la structure « employeur » comme avec
les sportifs, ou leurs représentants, envisagés pour un recrutement ultérieur ;
-aux r®unions i nt e empogurs (avedlesditigeants,les autres ¢
entra’ " neurs ¢é), ainsi gubaux t©O©ches administr
fonctions au sein de cette entreprise ;
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- aux rencontres avec le meédecin de la structure employeur et/ou avec tous les
auxiliaires médicauxdontl 6 assi stance sbdbav re n®cessaire.

La d®finition du temps de travail effectif pour
sectoriels en considération des spécificités des différents sports.

12.7.1.3 - Temps partiel®®

12.7.1.3.1 - Dérogation a la durée minimale de 24 heureshe bd omadai res (ou | 6®q
mensuel ou annuel de cette durée)®
Par dérogatio n * | 16342314-1cdu €ode du travail, la durée minimale de travail des
sal ari ®s Vi s®s par | 6 agept iheuteg trerite2 hefiddomadaites, 6ui x ® e
| 6 ®quimealsaurett de cette dur ®e ou | 6®quivalent calc

collectif conclu en applicat i o n d eL.3122-2 dutCode Hudravail.

Afin de garantir |l a r®qularit® des horaires, | be
entrainements pour chaque semaine travaillée en respectant un délai de prévenance de 5
jours.

12.7.1.3.2 - Dérogation applicable aux sportifs en formation

Une durée minimale de travail est fixée pour les sportifs en formation dans les conditions
pr®vues par2l é6article 12.

12.7.1.3.3 - Modalités de regroupement des horaires de travail

Léapplication de | 6article 12.7.1.3.1 est suborc
du salarié sur des journées ou demi-journées réguliéres ou complétes.

12.7.1.3.4 - Mentions obligatoires dans le contrat

Conforméme nt ° IL.3128414 du €dde du travail, le contrat doit contenir les mentions
suivantes auxquels sbéajoutent | es ® ®ments de r G
- la qualification;
- la durée hebdomadaire ou mensuelle (sauf pourless al ari ®s r el evant dbéun
de travail conclu en applicat i o n d elL.3122-2 dutCode tudravail) ;
- la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ou les semaines du mois ;
- les cas dans lesquels une modification éventuelle de cette répartition peut intervenir ainsi
gue la nature de cette modification ;
- les modalités de communication par écrit au salarié des horaires de travail pour chaque
journée travaillée, dont le délai de transmission du planning.
- les limites dans lesquelles peuvent étre accomplies des heures complémentaires au-dela de
la durée de travail fixée au contrat.

AN

B3R®daction i ssue de/09/2014, vettfaimcdntrandd Badail des salari®s a temps partiel relevant
du chapitre 12 de la CCNS, étendu par arrété du 24/10/2014, NOR : ETST1425580A, JO n°0255 du 04/11/2014
64 R®dacti on aveanundl33dde 03/0%/2018, relatif au travail & temps partiel, étendu par arrété du
23/01/2019, NOR : MTRT1902447A, JO n°0024 du 29/01/2019
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12.7.1.3.5 - Modification de la répartition de la durée du travail

Léempl oyeur peut modi fier la r®partitiélaeinle de | a
prévenance de 5 jours ouvrés. Toutefois, en cas de circonstances exceptionnelles (notamment
: force majeure, intempéries, contrainte liée aux compétitions, indisponibilité des locaux ou
déun membre de | 6®qui pe ou de Ilit¢ das oudls deadravaile me nt (
i nd®pendante de | a volont® de | 6employeur), ce d

12.7.1.3.6 - Les heures complémentaires

Les heures complémentaires sont des heures de travail que I'employeur demande au salarié
a temps partiel d'effectuer au-dela de la durée de travail prévue dans son contrat, et dans la
Il i mi t e doé u nci sansgousoir atteinde & lddrée 1égale.

Les heures complémentaires sont majorées de 10%.

Les heures complémentaires sont payées a la fin du mois au cours duquel elles ont été

effectuées.

Dans |l es m°mes conditions, l e bulletin de paie |
et la rémunération majorée afférente.

12.7.1.37-Comp|l ®ments dbébheures par avenant

Un avenant au contrat de travail peut augmenter temporairement la durée du travail prévue
par | e contrat, | e cas ®ch®ant jusqud”™ atteindre

En dehors des cas de rempl acement déun salari®
débavenants pouvant °tr e c dimitéadquatre, ptéiadurée maxiemdle par s a
de chaque avenant ne peut excéder 21 jours consécutifs.

Les compl ®ments dbébheures effectu®s confor mPment
mais.

Les compl ®ments dbébheures sont rigswvaoptaires®sseqeuri or i t ai
en surcro’t dobéactivit®.

Les heures complémentaires accomplies au-dela de la durée du travail déterminée par
| 6avenant donnent | ieu " une majoration de sal ai

12.7.138-I nt erruption journali re dbéacti v

Aux terme s de L.8133r16 ducCode du travail, les horaires de travail des salariés a
temps partiel ne peuvent comporter, au cours do
dbéact i vi-dne peattétresupérieuee a 2 heures.

Toutefois, il est possible de déroger a cette regle en raison des conditions de travail, sous

r®serve que | 6amplitude journali re du salari® r
comp®tition durant | esquels | 6amplitude est port
Léapplication de Frapd®oogabiuomasur rlediddtaet i vi t ®

contrepartie financiere ainsi calculée :
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Sile nombre de coupures dans la journée est
de deux La contrepartie financiére sera équivalente a la

Si | a dur ®e total e rmun®r ation due au s
ndbexc de pas | 6 ®q ui | 2heures au taux horaire non majoré.
journaliére de travalil

Si le nombre de coupures dans la journée est

La contrepatrtie financiere sera équivalente a la
de 3 ou plus P q

remun®r ati on due au sa

Si | a dur ®e total e : L
3 heures au taux horaire non majoré.

excéde la durée journaliére de travail

La compensation financiére définie ci-dessus est accordée une fois par mois quel que soit, au
cours de cette p®riode, | e nombre de jours trava

12.7.1.3.9 - Droits des salariés a temps patrtiel

12.7.1.3.9.1 - Priorité d'accés au temps plein

Les salariés a temps partiel peuvent accéder aux postes a temps pleincréésdans| 6 ent r epr i s ¢
dans les conditions pr®v u e s  L.B1@38rdu Codd da travalil.

Tout refus de | d6employeur doit °tre motiv® par
jours ouvrés apres que le poste a temps plein ait été pourvu.

L6empl oy e wposempanu dalaripsra temps partiel un emploi a temps complet ne
ressortissant pas a leur catégorie professionnelle ou un emploi & temps complet non
équivalent.

12.7.1.3.9.2 - Egalité de traitement

Les salariés a temps partiel bénéficient des mémes droits que les salariés a temps complet.
Le personnel travaillant a temps partiel bénéficie de toutes les dispositions du présent chapitre,
au prorata temporis pour celles qui sont liées au temps de travail.

12.7.1.3.10-Sal ari ®s annuali s®s nbéayant parsgféregnceavail |l ®

Lorsqgue | e temps de travail est am®namét apar ac(
| 6 a rL13122-2 da Code du travail, en cas de rupture du contrat en cours de période annuelle,

le salarié qui aurait recu une rémunération lissée supérieureau nombr e doéheures r (
effectu®es °~ |l a date de notification de | a ruptu
cas de licenciement pour faute grave ou lourde.
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12.7.1.4 - Dispositions particulieres aux entraineurs classés dans la catégorie
« cadres »%°

La durée de travail des entraineurs cadres qui exercent a temps complet, peut étre évaluée

dans | e cadre dbébune convention de forfait jours
Entre le début et la fin de la saison sportive, le nombre de jours de travail ne peut alors
excéder214j our s auxquels sbdéajoute | a | all33r@ueCodbte s ol i
du travail.

La mise en Tuvre du forfait jours “ |l d6ann®e supyf

des temps de travail, bien que prévu conventionnellement, soit prévu par le contrat de travalil.
12.7.1.5 - Repos

12.7.1.5.1 - Repos quotidien

Une durée minimale de repos entre deux jours de travail doit impérativement étre respectée.
Elle est de onze heures. Cette durée minimale pourra étre réduite a neuf heures pour le repos
suivant tempsesndddébd®pl acement pour jouer ~ | dext @

12.7.1.5.2 - Repos hebdomadaire®®

Compte tenu de | a nature de | dactivit® de | 6ent
chapitre 5 de | a pr®sente convention, il est f a
pou r l es salari ®s vis®s au pr ®sent chapitre. Ce

mention particuliére dans le contrat de travail.

La durée du repos hebdomadaire obligatoire peut étre réduite a 33 heures lorsque, lors de la

journée précédenteousuivant e, a ®t ® effectu® un d®pl acement
Les jours de repos hebdomadaires qui ne pourront étre pris en raison de la nature de la
compétition seront reportés dés la fin de celle-ci. Toutefois le cumul des repos hebdomadaires

reportés ne peut étre supérieur a 5 jours, sans donner lieu a une totale récupération.

12.7.2 - Congés payés
12.7.2.1 - Définition

Sont visés dans cet article les congés payés proprement dits, a savoir les périodes visées aux
articles L.3141-1 et suivants du Code du travail.

Ces périodes de congés payés sont a distinguer du repos hebdomadaire (article 12.7.1.2).
Les notions de jours ouvrables, de mois de travail effectif, de semaine, sont celles définies par
le Code du travail.

65Les dispositilo2ns7.dle 4l éGaorntti celxecl ues de | 06extensonede comme @
| 6ar t i c-38elu Qodedldt@vail, qui prévoit des clauses obligatoires en matiere de forfaits jours.

6Le dernier alin®a du 2 de | o6aetdoleredpedtldésediBB3Poentdiuoss
2 du Code du travail, aux termes desquelles, en tout état de cause, le salarie b ® n ®f i ci e ddédun repos heb
minimal de 35 heures qui ne peut en aucun cas étre supprimé.
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12.7.2.2 - Durée et période des congés

12.7.2.2.1 - Le sportif

Lo6i mp ®r eotedtidn dedleur spnté et de leur vie personnelle et familiale exige que soit
garant. aux sportifs professionnels | 6am®nagemer
minimum.

Le droit annuel & congés payés des sportifs sera de 3 jours ouvrables par mois de travalil

effectif, sans que la durée du congé exigible puisse excéder trente-six jours ouvrables (ce

dispositif écartant les jours supplémentaires liés au fractionnement), et ce droit sera mis en

fuvre selon | es modalit®s suivantes

- 19 jours consécutifs, afin de leur permettre de se régénérer pour la saison sportive suivante,

sans qubaucune contrainte de | a part deces dempl o
congés devront se situer pendant la période du 1" mai au 31 octobre de chaque année ;

-5 jours cons®cutifs en fin déann®e <civilFe, com
janvier ;

-l e solde r®parti, en accord avec | 6employeur, €

réserve des contraintes sportives dés la définition des calendriers fédéraux.

Dans tous les cas, une partie des congés peut étre prise par anticipation dés la date
déouverture de | a saison.

12.7222-L6entra neur

Le droit annuel a congé payé est, pour les entraineurs, régis par le présent chapitre de 2,5
jours ouvrables par mois de travail effectif sans que la durée du congé exigible puisse excéder
trente jours ouvrables.

La définition des périodes de congés est étroitement liée au rythme de la saison sportive et
aux périodes de congés des sportifs, étant entendu que les exigences de la fonction
déentra  neur font qudil est susceptible de devo
déactivit® des joueurs et quelquec jours apr s |

Dans tous les cas, une partie des congés peut étre prise par anticipation dés la date
déouverture de |l a saison.

12.7.2.3 - Indemnité de congés payés®’

Léindemnit® de cong®sa pra®msn @rsat i®Ggmleue | e sport
per-ue so6il avait travaill ® au cours de sla m°m
®l ®ments pr®vus au contrat de travail ou pr ®ci s
dernier alin®a de | 6article 12.6.1.1.

Le salaire annuel du sportif ou de | 6entra’  neur
de la période de congés. Aucas 0%, quell e qudéen soit | a raison,
ne serait pas prise " |l a date déexpiration du <c
de cong®s est due et est ver s®e avec la paie
compensatri ce ndest pas due en cas de r®siliation du

du salarié.

7Le premier a¢ih®a7d2. Boasti®lendu sous r®servde ldeéat Dapphetil
22 du Code du travail, qui prévoient que cette indemnité doit étre égale au dixieme de la rémunération percue au

cours de la période de référence sielle estplusfavor ab | e q u e peréue audite ohala régl® du maintien du

salaire.
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Pour sa détermination ne sont pris en compte que les salaires mensuels et les différents

®l ®ments de r®mun®r ati on, " | 6 e x cxceptonnegl et/ alie s

aléatoire.

12.7.3 - Hygiéne et sécurité

12.7.3.1 - Prescriptions générales

Pour satisfaire aux obligations pr®vues

bien pour les installations, l'assistance médicale, la mise a disposition de matériels ou
I'entretien du corps. Cette obligation de moyens s'impose notamment en raison des risques
d'accidents durant les compétitions comme durant les entrainements, risques rendus plus
dangereux dans le cadre du sport professionnel.

Pour c¢ces raisons toutes prescriptions voul
I'objet, avant d'étre arrétées, d'une consultation préalable du comité d'entreprise, a défaut des
délégués du personnel. Dans ce cadre, les employeurs prendront toutes mesures pour que
soient strictement respectés les repos minima nécessaires a la protection de la santé des

| 6 a
Tfuvre | es moyens que requiert | '"exer cvadaussde I

ues

sal ari ®s et au d®r oul ement nor mal de | 6activit

Léempl oyeurmeddi tt o@igalmettre en Tuvre pour
dispositions optimales pour I'exercice de son activité.

r
a

pril

ti
d

P e

®.

gue

(! appartient - | 6entra” " neur de contribuer

matches et entrainements dans les dispositions requises.

12.7.3.2 - Hygiene

Les employeurs mettent a la disposition des salariés des équipements et des matériels
adapt ®s ° l a pratique de I dactivit®. Les
entre autres, doivent étre congus pour que soient respectées les dispositions minimales
prévues au Code du travail.

12.7.3.3 - Sécurité

Indépendamment de sanctions administratives susceptibles d'étre prononcées par une
instance sportive, ou encore de décisions administratives et judiciaires encourues par un
employeur qui enfreindrait ces regles de sécurité, leur non-respect, s'il matérialise un état de
risque grave, peut justifier I'exercice, par le salarié, du droit de retrait prévu a l'article L.4131-
1 du Code du travail. Il peut aussi constituer un motif de conflit collectif.

Il entre dans |l es attributions de I 6entra’
a itique g®n®r ale de pr@®vention et

-de |l a politique

Les employeurs sont tenus d'informer, par tout moyen adapté, les salariés des régles

applicables aux conditions d'exercice de leur activité mais aussi, plus généralement, de les

sensibiliser aux risques du métier et des comportements psychologiques que ceux-Ci

induisent. Une formation est organisée au bénéfice de tout sportif lors de la conclusion de son

premier contrat sur les risques encourus et les regles applicables en matiére de sécurité.
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12.7.3.4 - Santé

12.7.3.4.1 - Prévention et lutte contre le dopage

Les sportifs, les entraineurs et leurs employeurs sont tenus de respecter et de faire respecter
les dispositions légales et réglementaires relatives a la prévention et & la lutte contre le dopage.

12.7.3.4.2 - Congés des salariées enceintes

En cas doéimpossibilit®, | e ctoinattriavte ddee tlrobaevnapi |l 0 yees
sportive salariée et le bénéfice du maintien du salaire est acquis.

Article 12.8 - Formation continue

12.8.1 - Dispositions générales

Les plans de formation élaborés par les employeurs devront prévoir de répondre aux besoins
des sportifs et des entraineurs notamment en vue de leur reconversion.

12.8.2 - Dispositions particulieres aux entraineurs

Lorsqudédun entra  neur professionnel rel evant du
formationautitr e du DI F, | 6empl oyeur est tenu

- de donner suite a cette demande avant la fin de la saison sportive ;

-et doéabonder doéune dur ®e ®gale |l e temps de form

dépasser trois jours.

12.8.3 - Dispositions particulieres au CIF®®

Lorsqubéun salari® relevant du pre®mgenndividoehdepi tr e
formation CDD, sa demande est recevable dans les conditions suivantes :

-A | 6i ssue: dauelcomtireags crit res r ®g |Indomation dansr es f i
les 12 mois apres le terme du dernier contrat,

- En cours de contrat, dans le cas ou la formation se déroule pour partie durant le contrat de

travail : soi l di spose doOéune anciennet ® ded8mds moi s ¢
attest ®s dans | a branche professionnell e. L6at
requise.

Lorsqgue | a demande doéun salari ® est accept ®e pe

déroulement du congé individuel de formation est plafonnée au maximum a 2,3 fois le plafond
de la sécurité sociale en vigueur.

68LoartiB8lestil2®Bendu "*™t dpert| dsi bdbadui 2l e 12.8.3 (Dispositi
étant contraire aux dispositions des articles L.6322-28 (anciennement article L.931-15, alinéa 6) et R. 6322-20

(anciennement article L.931-15, alinéas 2 et 3) du Code du travail.

Léarticle 12.8.3 est ®tendu sous r®serve de -340adelli cadd ornd

national interprofessionnel du 05/12/2 003 r el at i f " |l 6acc s des salari ®s ~ | a

professionnelle et, déautre par6B22-17dancenmementiatidied 931-8-2, alinéas 1 et 4) et L.6322-

34 (anciennement article L.931-18, alinéa 1) du Code du travail, qui fixent les conditions de rémunération du salarié

en congé individuel de formation.
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Article 12.9 - Sportifs en centre de formation

12.9.1 - Définition

L'"acc s 7 un centre de formati on-daglal®®84640 on | es
du 13 juillet 1984 est subordonné a la conclusion d'une convention conforme aux dispositions

|égislatives et réglementaires en vigueur.

Cette convention es t ®t ablie entre | b6association ou | a s
bénéficiaire de la formation ou son représentant légal.

Les accords sectoriels prévoiront, pour chaque sport, les éléments du contrat de travail que le
club formateur pourra proposerau sporti f ° | 0i @nsigwe lesienditoas f or mat
dans lesquelles cette proposition devra étre formulée.

129.2-Contrat de travail ®%®odéun sport
Léassociation ou |l a soci ® ® dont rel ve oug centr
de formation un contrat de travail tel que défini au 3° de l'article L.1242-2 du Code du travall,
et dont | a date ddéexpiration doit °tre identique

Conf or m®muicletL.3123-14-6 du Code du travail, sousréser ve doé°tre titul
convention menti o nn ®e "L.21l1éalw Godeadll sport et conclue avec un centre agréé

aus ens de LR1a-4dutCade dusport, le sportif de moins de 26 ans est de droit soumis

a une durée minimale de neuf heureshebd o madai res, d s |l ors que sa fc¢
un cursus de niveau secondaire ou post-secondaire (général ou technique).

Par d®rogation ~ | 6article 12.10. 2, l e sportif
pris en charge parla Sécurités oci al e en cas de mal adie, dobéacci de
nbayant pas effectu® au moins 200 heures de tr a\
des 90 jours pr®c®dant cet arr°t ou nbébayant pas

bénéficie du maintien de son salaire de référence pendant 90 jours.

69Rédact i on i ssue de 150%20% et au contadd® travail des salariés a temps partiel relevant
du chapitre 12 de la CCNS, étendu par arrété du 24/10/2014, NOR : ETST1425580A, JO n°0255 du 04/11/2014
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Article 12.10 - Maladie T accident du travail T prévoyance

12.10.1 - Dispositions générales

Quelle que soit leur ancienneté, les salariés visés au présent chapitre bénéficient des

dispositions suivantes :

-mainten dusal aire de r ®f ®rence en cas de mal adie o
conditi ons d®finild&s ~ | d6article 12.

-ver sement d n capital en cas de d®c s ®gal a
référence ;

-indemni sati on de |réfdremoe ad régine te®asd @flai sbcuried squiale

tel que pr @B341-4du Cbde derla Séaurltéesociale;

6u

Le salaire de référence utilisé pour le calcul de ces garanties est entendu comme le salaire

net tel qudil r ®s uilestkmitdaux tranches A eaB de & sécurité sociatei |
Pour satisfaire a ces exigences, les employeurs sont libres de souscrire des garanties auprés
de | 6organi sme de | eur choi x, sous r®serve des n

12.10.2 - Maladie ou accident du travail

En cas d'absence au travall justifiée par l'incapacité résultant de maladie, d'accident de travail
ou de trajet diment constaté par certificat médical, les salariés visés au présent chapitre
b®n®f i ci eront doéun mai mditidngenlimtesci-degsbuai re dans | es
Les salariés :
- devront avoir justifié dans les 48 heures cette incapacité auprés de leur employeur et de la
caisse de sécurité sociale;
- devront étre pris en charge a ce titre par le régime général ou un autre régime de sécurité
sociale.

Léoempl oyeur garantira | e salaire de r ®f ®rence
journali res allou®es par | a caisse primaire doa
pendant | a dur®e de | darrrotddaerr rtertavail et jusqubd

Dans tous les cas, la reprise par le sportif de son activité, suite a un accident du travail ou a
une mal adi e professionnell e, ndéest consi d®r ®e co
est apte © participer 7 el garlamé®eg aua compéiions,es entr a’

Section2i Di spositions compl ®mentaires app
doaccord sectori el

Article 12.11-Expl oi tati on de | 6i mage et du
entraineurs dans lecadredel 6 ex ®cuti on du contrat

12.11.1-Ex p | oi t aimage assatiée »| 6

Le pr®sent article vise |l a reproduction sur tou
nom, de | a voix du spoapresi«<fl 60 made O)aswEédear n ®ur
| 6i mage, au nom, aux embl smenscteitf/oudea-adréd e mplsay

A

«l 6i mage de»lL 6empl oyeur
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Le nombre minimum de sportifs et/ ou dbébentra  neu

support dobébune mani re ident i qu eociéexcollsctivejedsitfxé r e, co
ab0%del 6effectif pr®sent sur | e tesrace pombr kand
entier, il est arrondi au nombre entier inférieur.

En de-" de | a Iimite ainsi fix®e, | 6i mage est <co

12.11.1.1 - Image associée collective

Léempl|l ®ceuwdre dle | 6exploitation de | 6i mage associ G
moyen, a son profit ou a celui de ces partenaires.
(! informe |l es salari®s des conditions doutili sa

12.11.1.2 - Image associée individuelle

12.11.1.2.1-Exploitat i on par | d6empl oyeur ou wuncipartenair

Les conditions de cette exploitation doivent étre prévues dans le contrat de travail ou dans un
avenant ; " d®f aut | 6accord pr®al able du ou des sal a

12.11.1.2.2 - Exploitation par le salarié

Léexploitation par | e salari® pour son compte d
| 6empl oyeur requiert | 6accord pr®al able de | 6emp
12.11.13-Autre cas doexploitation de | 06im

Tout autre cas doeasypdiée colieativeiowindividuelle,ddit étra rgvue a
défaut par le contrat de travail du ou des intéressés.

12.11.2 - Utilisation par le salarié de son image individuelle

I nd®pendamment de | dexploitation de | 6i mekege ass:
salarié peut réaliser a son profit toute action individuelle, de caractére commercial, publicitaire
ou promotionnel, portant sur son i mage et/ ou son
aux embl mes et/ ou autres signes distinctifs de
Ces actions doivent étre préalablement portées a la connaissance du club pour information,
soit l or s de | a conclusion du <contrat, soit e

préalablement a la signature avec un tiers.

Cette liberté peut étre subordonn®e au respect des int®r°ts | ®git
effet, | e contrat de travail peut interdire que
salarié bénéficient & une entreprise concurrente de partenaires commerciaux significatifs de

| etployeur ; dans ce cas, la liste des gammes de produits ou de services réservées a ces

derniers devra étre précisée dans le contrat de travail, ainsi que les conditions dans lesquelles

ell e pourra °tre modifi ®e en cours dobéex®cution d

12.11.3 - Port des équipements

Dans | e cadre de | 6ex®cution de son contrat de
®qui pements sportifs fournis par | 6employeur, °
lesquels il peut librement utiliser ceux de la marque de son choix.

Les équipements spécialisés sont ceux considérés dans le sport pratiqué comme ayant une
incidence matérielle sur la performance des sportifs en raison de leurs caractéristiques
techniques particulieres.
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Léengagement ®vent uel led @équiperadnta spécaliséd dournisopart e r
| 6empl oyeur doit °tre express®ment mentionn® dan
a celui-ci.
Article 12.12 - Participation aux Equipes de France
La participation ° | 6Equipe de Rn@®nceuddbunsenpntt

releve de la compétence de la fédération. Ses conditions sont définies en application de
I 6 ar t-lldelaéoidd I6 juillet 1984,

En principe, ell e nba aucune incidence sur | e
groupement sportif qui les emploie.

Le sportif, et/ ou | édentra neur, est alors r®put
confiée par son employeur au titre de ses activités salariées, et pour laquelle il conserve

| 6int ®gralit® de ses droits de salari ®.

Laf ®d®r ati on dans ce cas devra sodéassurer quben cé
de | a protection soci#laldeprésenRehapize. par | 6article 12
Les dispositi o#lkci-adbssus lddivant étre cdmprised Qus la réserve des
obligations r®sultant pour |l es int®ress®s de | eu
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Chapitre 13- Epar gne siaCloawpitael e®par gn

t emps
Un plan do6é®pargne salariale et/ ou un compte ®par
déentreprise ou doéo®tablissement.
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Dspositions finales

Léaccord du 6 mars 2003 sur | a mise en Tuvre de
dans | e secteur du sport ®tendu par arr°t® en da
la présente convention

Application de la Convention Collective Nationale du Sport™

La Convention Collective Nationale du Sporte st appl i cable ™ | a date de
accord.

Toutefois, les rémunérations minimales conventionnelles garanties définies aux articles :
- 9.2.1 concernant les salariés des groupes 1 a5 ;

-12.6.2.1;

- 12.6.2.2 concernant les entraineurs des classes Aa C ;

sont applicables selon | e tableau suivant, jusqu
Depuis | a date de | 6extension, 85%
Un an apres cette échéance, soit le 25 novembre 2007 90%
Le 1°" janvier 2008 100%

Les rémunérations minimales conventionnelles garanties définies aux articles :
- 9.2.1 concernant les salariés des groupes 6 a 8 ;
- 12.6.2.2 concernant les entraineurs de la classe D ;

sontapplicables selon | e tableau suivant, jusqubal
Depuis |l a date de | dextension, 75%
Un an apres cette échéance, soit le 25 novembre 2007 85%
Le 1°" janvier 2008 100%
70 Rédactionissuede | 6avenant 201A5 |l é&uwi 10/ 02/a Commi ssion paritaire

étendu par arrété du 26/10/2011, NOR : ETST1129424A, JO n°0256 du 04/11/2013
TR®daction iesantnt dud08/03/2607, velatif aux salaires, étendu par arrété dul13/08/2007, NOR :
MTSTO0763180A, JO n°194 du 23/08/2007
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Annexe dccord sur | a nd@&GBPe en

Accord sur | a mise en dqualficatiodpeodesstoaneliei f i cat s d
du 6 mars 200372

Conscients des enjeux de la formation professionnelle pour la branche, les parties affirment
leur volonté de développer des formations débouchant sur des qualifications sanctionnées par
une certification.

Les partenaires sociaux rappellent que les titulaires de certificats de qualification
professionnelle (CQP) ont vocation a répondre aux besoins non couverts par les titulaires de
di pl *tmes ouatde titres dOoEt

Cet accord fixe | es conditions de mise en Tuvre
seront positionnés dans la grille de classification des emplois mentionnés dans la Convention
Collective Nationale du Sport.

Chaque CQP devra préciser les prérogativ e s et l es | imites dbébexercic
public, conditions du tutoraté).
1 est applicable aux entreprises et ®t abl i ssen

Convention Collective Nationale du Sport.

Article 1 - Modalités de création et de maintien

1.1
La CPNEF est comp®tente pour | 6®tude des r ®f ®r en
de | a proc®dure dbébexamen et de |l a d®l ivrance des
A cette fin, toute demande de cr ®athargesasuidaotun CQP
12-Cahier des charges pour | 0examen des demandes
a) la dénomination de la certification ;
by l e profil professionnedt, de sprpeefresspsican nwalsi sdadteinx
avec les certifications existantes et les passerelles envisageables avec les titres ou les
di pl *mes dOEtat existants dans | a m°me discipl
c)l e r®f ®renti el professionnel de | 6empl oi Vi s®

dobexercice
d) une étude de faisabilité ;
e) le référentiel de certification et les conditions de validation ;
) 1es conditions de mi s enotammeritladuréedethéormaton;f or mat i o
gles modalit®s de prise en compte des acquis de
h) | a demande dréssée pla/lesfédéragion@)chationale(s) sportive(s) agréée(s) ;

La décision de valider un CQP est prise par les parties signataires aprés examen du cahier
des charges et notamment | a v®rification de | 6al
CQPet | es dipl*m®s dOEt at .

2Accordsurl a mi s e e n CQPyétendu padt @rété du 23/02/2004, NOR : SOCT0410374A, JO n°54 du
04/03/2004
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1.3
La liste des CQP, validée par les parties signataires, est mise a jour régulierement et intégrée
au présent accord.

Article 2 - Délivrance de CQP

2.1 - Un certificat de qualification est délivré aux candidats

UnCQPnepeut°tre d®livr® quodaux candidats qui ont sa
compétences professionnelles dans les conditions prévues par le cahier des charges du CQP

et/ou candidats déposant une demande de VAE jugée satisfaisante.

Le jury se réunit, examine les résultats et peut demander a évaluer les candidats.

2.2 - Jury de certification

Le jury doun CQP est constitu® des personnes sui

- un représentant de la CPNEF collége salarié ;

- un représentant de la CPNEF collége employeurs ;

- le responsable pédagogique de la formation concernée ;

-dans |l e cas 0% |l a CPNEF a d®l ®gu® |l a certifica:
recu cette délégation ;

- selon les modalités de certification de la qualification sécurité visant a la protection des
pratiquants et des tiers, le directeur régional jeunesse et sports ou son représentant.

Le jury est présidé par la personne ayant recu délégation de la CPNEF a cet effet. Cette
personne a voix pr®pond®rante en cas dbé®galit® I

Article 3 - Evaluation et reconduite des CQP

Les CQP sont créés pour une durée de trois ans reconductible. La décision de reconduction
sbappuie sur des ® ®ments de bil an, relatifs nof
des titulaires.

Un CQP peut étre, a tout moment, suspendu ou interrompu par la CPNEF, sur la demande
moti v®e dbune organisation signataire du pr®sent

Article 4 - Organisation de la préparation des CQP

Pour pouvoir pr®parer des salari®s ° un @QP, un
privé, doit respecter un cahier des charges de fonctionnement défini par la CPNEF. Les OPCA

sont chargés du contrdle de ce cahier des charges.

Article 5 - Liste des CQP
La liste des CQP sera annexée au présent accord.

Article 6 - Extension
Leprésent accord fera | 6objet dbébune formalit® de
Il entrera en application © |l a publication de

— O
o ®
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Avenant n°4 du 21 décembre 2006 por t ant

Avenant®t e A9 u

s u rdelad&C@NiSrde %jeillett2005

relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de&CNddSporhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :
Titre du CQP CIaSS|f!cat|on Pr®rogatives et | i mit
conventionnelle
Les pr®rogatives dbéexercice du
- techniques cardio ;
- renforcement musculaire ;
- techniques douces ;
Animateur de -activit®s ddexpression.
LOiSiI‘SpOt‘tif(ALS) Ces activit®s, adapt ®es | 609

Option Activités
gymniques
déentreti
doexpr es |

Animateur de
Loisir Sportif (ALS)
Option Activités de

randonnée de

proximité et
déorient |

Animateur de
Loisir Sportif (ALS)
Option Jeux
sportifs et jeux

déopposi |

Le titulaire du CQP
« Animateur de Loisir
Sportif »
est classé au groupe 3
de la CCNS.

Il exerce dans la limite de
360 heures par an.
Au-dela, toute heure de
face a face pédagogique
sera majorée de 25%.

visent le maintien de la forme, a travers : le développement des
capacités physiques (pouvant utiliser des techniques faisant appel a
des supports rythmiques et musicaux), le maintien et le
développement de la souplesse articulaire, ainsi que le renforcement
musculaire sans recours a des appareils de musculation.

Les animateurs de loisir sportif (CQP ALS) ne peuvent se prévaloir
de cette certification pour attribuer des niveaux, des ceintures ou des
grades quelque soient les références a des disciplines, a des écoles,
a des cultures ou des traditions.

Les pr®rogatives doboexercice du
- vélo loisir ;

- randonnée pédestre ;

- roller ;

- orientation.

Ces activités se caractérisent par un déplacement finalisé avec ou

sans engi n, | dexclusion dbéeng
attelés, dans un milieu naturel ou le reproduisant. Les principaux

moyens de déplacement sont la marche a pied et le cyclisme (route

ou VTT), sur des parcours adaptés aux pratiquants. Ces activités se

pratigqguent sur des circuits r®

des parcours permettant en permanence un acces facile a un point

de secours ou d'alerte. Le titulaire du CQP ALS ne posséde pas les

prérogatives de balisage des parcours.

Les animateurs de loisir sportif (CQP ALS) ne peuvent se prévaloir
de cette certification pour attribuer des niveaux, des ceintures ou des
grades quelque soient les références a des disciplines, a des écoles,
a des cultures ou des traditions.

Les pr®rogatives doboexercice du
-arts et ®ducation par | es;acti
- jeux de raquettes ;

- jeux de ballons, petits et grands terrains.

Ces activités récréatives, a caractere ludique et éducatif, sont
utilisées dans le cadre de situations pédagogiques dans un objectif
de socialisation, de développement et de maitrise des habiletés
motrices en dehors de tout contexte de compétition.

Les animateurs de loisir sportif (CQP ALS) ne peuvent se prévaloir
de cette certification pour attribuer des niveaux, des ceintures ou des
grades quelque soient les références a des disciplines, a des écoles,
a des cultures ou des traditions.

73 Avenant n°4 du 21/12/2006, relatif au CQP « Animateur de Loisir Sportif », étendu par arrété du 05/10/2007,
NOR : MTST0767643A, JO n°238 du 13/10/2007
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Article 2

Le pr®sent accord fera | 6objet dbéun d®p?tt |l a D
et de | a Formation professionnelle et doOoune dema

Le présent avenant a la CCNS prend effet le premier jour du mois suivant son arrété
doextension.
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A 4
Avenarl®t e f*d u
Avenantn®°7 ° | 6accord national professionnel du 5 |j
paritaires nationales ratifiant | 6accor
Article 1:

Il est ajouté un article 3.5 :

Les organi sations syndical es de sal ari ®s et I e
sbent endent cpdausein dedagComnussidn Paritaire Nationale Emploi Formation

(CPNEF) une sous-commission CQP.

A/ Missions :

La sous-commission CQP a pour mission :

-l dinstruction des demandes de cr®ation de Cer
formulées auprés de la CPNEF ;
-l 6observation et | e suiuvi des CQP

B/ Composition :

La sous-commission se compose paritairement :

(@)

repr®sentant d®sign® par chacune des organ

-d
-d nombre de repr®sentants des employeurs ®ga

un
un

(@)

Article 2 : Extension

Le pr®sent accord fera | 6obyure prdtaan®ddoe mad ¢ x ®Re m

74 Avenant n°7 du 05/07/2007 étendu par arrété du 17/12/2007, NOR : MTST0773980A, JO n°299 du 26/12/2007
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Av enant®tneAftdu
Avenant n°12 du 5juillet 2007 portant sur | 6 annexda?7jtlled2005] a CCNS
relative aux CQP
Article 1
Léarticle 5 de&€CNddSporhde X jailleti2008 est remglacé par les dispositions
suivantes :
Titre du CQP CIaSS|f!cat|on Pr®rogatives et | i mit g
conventionnelle
L dimateur de ti r rc exérd ae facon occasionnelle ou
saisonni re au sein ddébune s
|l oisirs sportifs, notamment

-1 encadre | 6activit®
réduits de pratiqguants (maximum 12).

- Il accueillle, informe et conseille les pratiquants et
ani me des s®ances de d®
peut étre amené a proposer un cycle de
progression.

Le titulaire du - llgéere Igs mstallat_lons et le parc de”materlel., N
COoP - Il garantit aux prathuants'des conditions de sécurité _
« Animateur de et de ma"trise de | 6envi
Animateur deti r :
tr » bsb a ~ . . . N . .
classé au groupe Léani matieur d barc intervien
de | oi sirs. ekeecke ppuRle CQPIAmimatedrd
3 dela CCNS. ) N . .
d e t irgsontlimitéésaa la saison estivale définie par le
d®but des vacances de print
doet ®, | e s xédsapardescaleRdrier des vatances
scol aires du minist re de
|l 6enseignement sup®rieur da
an.
Ces activités ludiques sont accessibles a des publics
enfants, adolescents et adultes.
Il ne peut en aucun cas intervenir dans le temps scolaire
contraint.
Article 2
Le pr®sent accord fera | o6objet doéun d®p*t ~ |
demande dbéextension.

Le présent avenant a la Convention Collective Nationale du Sport prend effet le premier jour

du moi s suivant son

75 Avenant n°12 du 05/07/2007, relatif au CQP « Ani mat eur
modi fi ® par

: MTST0773980A, JO n°299 du 26/12/2007,
n°0059 du 11/03/2015

arr°t® doextensi

on.

o eétendu par arrétél dé B/ 1212007, NOR
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Av e n annZ0®t e M u

Avenant n°20 du 6 septembre 2007
portant sur les avenants n°12, 14 et 15 du 5 juillet 2007

Article 1 ;

article 1 de | 6avenant nAl2nnmku c njpui®tlaentt 2 00T t
60annex ée€CNduémortdud juillet 2005.

article 1 de | 6avenant nAl4 du 5 juillet 2007
6anne x eCNdupmort dud juillet 2005.

article 1 de | 6avenant nAl5 du 5 juillet 2007
6anne x eCNdupmort dud juillet 2005.

Article 4 ;

Le pr®sent avenant fera | 6objet dbéun d®pguda aupr
débune demande dbéextension et prendra effet ~ sa

76 Avenant n°20 du 06/09/2007, étendu par arrété du 08/07/2008, NOR : MTST0816823A, JO n°165 du 17/07/2008
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Avenant®tneArldiu

Avenant n°21 du 6 septembre 2007 portant sur la sous-commission CQP

Article 1 :

Léarticle 1 de | 6avenant nA7 du 5 juircke223 2007 d
de la CCN du Sport du 7 juillet 2005.

Article 2 : Extension

Le pr®sent avenant fera | 6objet dbébun d®p!t aupr
débune demande dbéextension et prendra effet ° sa

77 Avenant n°21 du 06/09/2007, étendu par arrété du 19/02/2008, NOR : MTST0804606A, JO n°52 du 01/03/2008
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AvenanI®tneArd u

Avenant n°27 du 21 avril 2008 portant sur | 06 an n eSxdatiieauk€QR a CCN

Article 1

Léarticle 5 de&CNddSporhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

. Classification . . S
Titre du CQP A " Prérogati ves et | imite d
Le titulaire du CQP EGA encadre en toute
autonomie un groupe dba
Le titulaire du déactions n d6®ducalkt den
CQP « Educateur [ d6ani mati on et de p grimpee
Educateur Grimpe Grimpe dans les arbres » auprés de tous les publics y
d 6rBres (EGA) d 6 Ar berest s | compris les scolaires.
classé au groupe
3 dela CCNS. Il fait découvrir le milieu arboré par le haut, apprend
“ grimper et se d®pl acer
branches et de techniques de cordes spécifiques.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet dbébun d®p!lt aupr

déune dcemadredkt ensi on et prendra effet au premier
officiel de | darrt® doéoextensi on

78 Avenant n°27 du 21/04/2008, relatif au CQP « Educat e ur  Gr i mp»e étedidi par &rrété du 03/12/2008,
NOR : MTST0828877A, JO n°0288 du 11/12/2008
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Avenant n°29 du 16 juin 2008 m
porta n t

Article 1

Léarticle
suivantes :

Avenan®®tneArPd u

sur

od
| 6

i f i @vempaatm°46 du 07 juillet 2010
a n n eSxalativie auk €QR a CCN

5 d €CN dd Sporhdel X jailletl2008 est conagplété par les dispositions

Classification

Titre du CQP : Pr®rogatives et | i mi
conventionnelle
Le titulaire du CQP « Assistant Moniteur de
Le titulaire du CQP Motonautisme » anime des séances de découverte
« Assistant et doéinitiation au moton
Moniteur de Léohorair e dfulaire du GQP &« Assislant
_ Motonautisme » est | Moniteur Motonautisme » est limité & 350 heures par
Assistant classé au groupe 3 | an de face a face pédagogique.
Moniteur de delaCCNS. Lorsque |[Dans tous |l es cas il n
Motonautisme les limites horaires aupres des publics scolaires dans le temps scolaire
(AMM) ne sont pas contraint.
respectées, le
titulaire du CQP est Il est prévu un référent titula i r e d dificatien
classé au groupe 4 professionnelle des activités physiques et sportives
de la CCNS. de niveau IV ou supérieur pour un maximum de 2
titulaires du CQP AMM.
Article 2
Le pr®sent accord fera | d6dobjet dbéun d®p!te
|l a Formation professionnelle et dobéune

Le présent avenant a la CCNS prend effet
on.

doextensi

le premier jour du mois suivant son arrété

79 Avenant n°29 du 16/06/2008, relatif au CQP « Assistant de Moniteur Motonautisme », étendu par arrété du

11/02/2009, NOR : MTST0903548A, JO n°0042 du 19/02/2009,

modi fi ® p arétehdd pav aréaté@dut

18/02/2011, NOR : ETST1105298A, JO n°0048 du 26/02/2011
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Avenant n°30 du 16 juin 2008 portant s u

Article 1

Léartic
suivantes :

Av en arBto®tneAfd u

"
*r®evi s® par |l 6avenant nA100 du

| e 5 d&CN dhSpormda X jailletl2008 est congplété par les dispositions

| 6 ann eSxdaativie auk €QR a

Titre du
CQP

Classification
conventionnelle

Pr®rogatives et | i mit

Assistant

Moniteur

de Tennis
(AMT)

Le titulaire du CQP
« Assistant Moniteur de
Tennis » est classé au
groupe 3 de la CCNS.
Lorsque les limites
horaires ne sont pas
respectées, le titulaire du
CQP est classé au
groupe 4 de la CCNS.

Le titulaire du CQP AMT participe exclusivement a

Il 6initiati on au tenni s ungo

agés de 18 ans au maximum.
Il ne peut donner de lecons individuelles.

Il connait les bases techniques et tactiques pour
enseigneraumini-t enni s et p o urunebdu

tennis ; il malitrise la démarche de la pédagogie
évolutive.

I'l est capable dbéassurer |
lors de séancesdemini-t enni s ou ddéi n

Léhoraire dbéexercice du t
300 heures par an dont 288 heures de face a face
pédagogique et 12 heures de participation a des
réunions de coordination.

Son activit® sbexerce exc

samedi hors du temps scolaire contraint. Dans le cas ou
' a structur e n salaionspermanenteg,
| 6 AMT pourra intervenir |

Son activité est suivie par un référent pédagogique qui
est un enseignant dipl?!m®

g

€

Article 2

ent avenant

e dadedkt ensi

fera | 6obj et raledutravail ci@spqud
on et prendra effet au premier

| de | 6arr°t® doéextension

80 Avenant n°30 du 16/06/2008, relatif au CQP « Assistant Moniteur de Tennis », étendu par arrété du 11/02/2009,

NOR : MTST0903548A, JO n°0042 du 19/02/2009
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Av e n annA 3R e rfld u

Avenant n°32 du 26 juin 2008 portant sur | 06 ann eSxdatiieauk€QR a CCN

Article 1

Léarticle 5 de&CNddSporhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Titre du CQP CIaSS|f!cat|on Pr®rogatives et | i mi
conventionnelle
Le titulaire du CQP Technicien sportif de basket-ball
entra’”ne un maxi mum de d
en compétition.
Les pr ®rogatives déexer
TSBB se limitent, au plus, & un volume horaire de
360 heures par an.
o Le titulaire du CQP ierl‘n SZOitraiﬁte ut intervenir ad
Technicien « Technicien sportif P '
sportif de de basket-ball » est | Il encadre en toute autonomie.
basket-ball classe au groupe 3 Il organise son activité pour répondre aux objectifs
de la CCNS. ! .
sportifs, dans le respect des reglements de la
comp®tition et, de | 6int
responsabilité.
Dans tous les cas, ses interventions visent
a atteindre la meilleure performance possible en
comp®tition au travers d
séances adaptés, dans le cadre du programme
déentra  nement .
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet dbébun d®plt aupr
doune dcemadredkt ension et prendra effet au premier
of ficiel dtensignbarr °t® doe

81 Avenant n°32 du 26/06/2008, relatif au CQP « Technicien sportif régional de basket-ball », étendu par arrété du
11/02/2009, NOR : MTST0903548A,J O nA0042 du 19/02/2009, modifi® par | b6ave
par arrété du 05/01/2015, NOR : ETST1500075A,JOn A0008 du 10/ 01/ 2015, et par | o6aver
étendu par arrété du 26/02/2015, NOR : ETST1505610A, JO n°0059 du 11/03/2015
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Av e n annA83Rt e rf?d u

Avenant n°33 du 26 juin 2008 portant sur | 6 anne xdatiieauk€QR a CCNS

Article 1

Léarticle 5 de&CNddSporhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

. Classification . . .
Titre du CQP conventionnelle Pr®rogatives et | i mi
Le titulaire du CQP Pisteur VTT exerce les
missions suivantes :
Il informe et oriente du public.
Le titulaire du Il entretient et sécurise des espaces de pratique.
CQP « Pisteur |1 1 participe ° | 6am®n a
Pisteur VTT VTT » est classé | pratique.
au groupe 3de |1 | intervient en cas g
la CCNS. premiers soins et prévenir les services de secours.
Dans tous les cas le CQP Pisteur VTT ne permet
pas | 6 e n cdasdublicme nt
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet dbébun d®p!lt aupr
doune dckemadredkt ension et prendra effet au premier
of ficiel de | 6arr°t® dbébextension

82 Avenant n°33 du 26/06/2008, relatif au CQP « Pisteur VTT », étendu par arrété du 11/02/2009, NOR :
MTST0903548A, JO n°0042 du 19/02/2009
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Av @ a mtA 6®t e r3d u

Avenant n°36 du 24 novembre 2008 relatif aux salaires

Léar tacl®e ®1 i nt ®gr ® au corps.de |l a CCNS " I déartic
Article 2 :
Le salaire brut tot al hors anciennet® de | 6ens.
1" avril 2009 1°¢" septembre 2009 | 1¢" janvier 2010

Groupe 1 14,56 6,69 13,45

Groupe 2 14,98 6,88 13,84

Groupe 3 16,34 7,51 15,09

Groupe 4 17,34 7,97 16,02

Groupe 5 19,42 8,92 17,94

Groupe 6 24,27 11,16 22,42

augmenter au moins du montant figurant dans le tableau ci-dessous au prorata de leur temps
de travalil.

Pour | es groupes 7 et 8, | 6augmentation annuell e

ci-dessous :
1°" avril 2009 1°" septembre 2009 1°" janvier 2010

Groupe 7 346,77 159,36 320,31

Groupe 8 402,26 184,86 371,56
Article 3 :

Le pr®sent avenant fera | 6objet dbébun d®p!lt aupr
doune demande doOoextension.

83 Avenant n°36 du 24/11/2008, relatif aux salaires, étendu par arrété du 16/02/2009, NOR : MTST0903976A, JO
n°0045 du 24/02/2009, a été partiellement intégré au corps de la CCNS.
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AV e n a @t tneArf*d u

Avenant n°47 du 7 juillet20l0por t ant s urdela@@NSrde %jeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de&CNdd&porhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Classification Pr®rogatives, |imite

Titre du CQP conventionnelle validité

Il exerce son activité sur des eaux intérieures et
eaux maritimes.

I encadr e en aut onomi
all ant de Il 6initiati on
compétition hors public scolaire durant le temps
scolaire contraint.

Au regard de la situation professionnelle visée par
le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
identifi® et i ®
correspond a un volume horaire de travail a temps
partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
vol ume horaire annue
déencadrement, | ' empl oy
du professionnel titulaire du CQP & une autre
certification du secteur i nscr it eldu
Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le biais
de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter un professionnel titulaire d'une
certification du secteur inscrite a I'annexe 1I-1 du
Code du sport.

Le titulaire du CQP
« Moniteur
Moniteur d ddavi»esd n
classé au groupe 3
de la CCNS.

Article 2

f eés de lalDoeation générale du travail,hi@spquet
tension et prendra effet
e |l darr°t® doébextension.

84 Avenant n°47 du 07/07/2010, relatif au CQP « Mo ni t e ur » @y par aoréé du 18/02/2011, NOR :
ETST1105298A, JO n°0048 du 26/02/2011
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AV e n a mt8 tneArf°d u

Avenant n°48 du 7 juillet20l0p or t ant nexaldela@&NS du 7 juillet 2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de&CNdd&porhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Titre du CQP CIaSS|f!cat|on Pr ®r ogat. ves, | i nurée a@e
conventionnelle validité
Encadrement en autonomie des activités de
rugby :
T de | 6initiation jus

de compétition se limitant aux catégories
d6©ge des ®col es d;e
T de | 6ani mat i on rugbg &

XV » pour tout public.
Au regard de la situation professionnelle visée par
le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
identifi® et i ®
correspond & un volume horaire de travail & temps
partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
vol ume horaire annug
déencadrement , I " empl oy
du professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du secteur inscrite 216 a n n ek du
Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le biais
de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter un professionnel titulaire d'une
certification du secteur inscrite a I'annexe 1l-1 du
Code du sport.

Le titulaire du
CQP « Moniteur
Moniteur de rugby de rugby a XV »

a xv est classé au
groupe 3 dela
CCNS.

Article 2

Leprésent avenant fera | dobjet dbébun d®plt aupr

endra effet

dbune demande dbéextension et pr
t® dbébextension.

journal of ficiel de | 6arr?®

85 Avenant n°48 du 07/07/2010, relatif au CQP « Moniteur de rugby a XV », étendu par arrété du 18/02/2011, NOR
- ETST1105298A, JO n°0048 du 26/02/2011
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Av e n arhto®tneAfed u

Avenant n°50 du 7 juillet 2010por t ant s urdela&@NSrde %jeillett2005

relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de&CNdd&porhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :
Titre du CQP CIaSS|f!cat|on Pr ®r ogat. ves, I i mi t
conventionnelle de validité

Agent de sécurité
d e verme®entiel

Le titulaire du
CQP « Agent de
sécurité de
| édeénementiel » est

classé au groupe 1 de

la CCNS.

Le titulaire du CQP Agent de sécurité de
| Ge®ementiel exerce son activité sous
|l autorit® doédun chef ¢
opérations ou de la sécurité.

la pour mission dbéassu
et des personnes et didtervenir en cas
déburgence au cours do
culturels.

Article 2

Lepr ®s ent
déune demande
ur nal

j

o O

of fi

avenant fera
déoextension et pr
barr°t® db

ci el de |

|l 6obj et d

86 Avenant n°50 du 07/07/2010, relatif au CQP « Agent de s ®@nemeéntiel®, éteedu pad @rété du
18/02/2011, NOR : ETST1105298A, JO n°0048 du 26/02/2011

29 janvier 2019

119



D
CoSMoS  &/biEitncsporti . . .
g Convention Collective Nationale du Sport

Av en arbt3®tneABd u

Avenant n°53 du 15 décembre 2010p or t ant s urdeladC@NSrde %kjeillett2005

relative aux CQP

Article 1

Léarticl e 5deth€CN dd Sporhde X jaillet 2005 est complété par les dispositions
suivantes :

Classification Pr ®r ogati ves, l i mi t e

e el el conventionnelle validité

Le titul ai r«dninthieurt®cd® Eennid de
table » assure le face a face pédagogique en
autonomie de séances collectives de tennis de table

Animateur® de tennis

de table est classé au an. Au-dela de ce volume horaire annuel,

CCNS. titulaire du CQP a une autre certification du secteur

professionnelle continue, ou a défaut recruter une

inscrite ‘1ddChdendwnspoxte | |

de l 6initiation au prer
(départemental).
Le titulaire du Au regard de la situation professionnelle visée par
CQP |l e CQP, | e besoin doéint
« Animateur®®de |l 6activit® dbéencadr emen

tennis de table » | horaire de travail & temps partiel de 360 heures par
groupe 3dela | 6empl oyeur doit per met:t

inscrite *1ddCoderdnsportdnivéal IV
ou supérieur) par le biais de la formation

personne titulaire d 6 wmn

Article 2

| 6obj et doéun d ®pdqud
on et prendra effet
rr°t® dbéextensi on.

—o 9
o X
(DJ—P
(-D—h
— >
o wnw =
(S I o}

87 Avenant n°53 du 15/12/2010, relatif au CQP « Animateur de tennis de table », étendu par arrété du 13/07/2011,
NOR : ETST1119551A, JO n°0161 du 13/07/2011

8 | 6 app el Ananateuo de tegnis de table » est modifiée par « Moniteur de tennis de table » p a ravenaidt
n°114 du 18/11/2016, relatif au CQP « moniteur de tennis de table », étendu par arrété du 21/03/2017, NOR :
ETST1709750A, JO n°78 du 01/04/2017

29 janvier 2019 120

aupr

au

pr



Convention Collective Nationale du Sport

Av en arbtd®tneAifd u

Avenant n°54 du 15 décembre2010p or t ant s u rdelad@C@NSrde %jeillett2005

Article 1

Léarticle
suivantes :

relative aux CQP

5 d €CN db Sporhda X jailletl2008 est conaplété par les dispositions

Pr ®r ogati ves, | 1 m
et durée de validité

Encadrement en autonomie pédagogique des
activités de Squash, en séances collectives
ou individuelles, auprés de tout public, de
Il 6initiation jusqubda
compétition.

Au regard de la situation professionnelle visée
par l e CQP, l e besoir
et i ® " ldactivit® d
un volume horaire de travail partiel de 360
heures par an.

Au-dela de ce volume horaire annuel,
| 6empl oyteurperdmettr e

professionnel titulaire du CQP a une autre
certificatondusecteur i nscritel
du Code du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle
continue, ou a défaut recruter une personne
titulared 6une cer t i f urdnacrite

| 6 a nhda Lare du kport.

Titre du CQP CIaSS|f!cat|on
conventionnelle
Le titulaire du CQP
Moniteur « Moniteur de squash »
de squash est classé au groupe 3 de
la CCNS.
Article 2
Le pr®sent avenant f e
déune demande dbdext en
journal of ficiel de |

| 6objet doéun d®ptt

ra
sion et pr evadtdlapublieatioh aut
6arr

°t® dbébextensi on.

89 Avenant n°54 du 15/12/2010, relatif au CQP « Moniteur de squash », étendu par arrété du 13/07/2011, NOR :
ETST1119551A, JO n°0161 du 13/07/2011
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Av en arms®tneArfd u

Avenant n°55 du 15 décembre2010por t ant s urdela@@NSrde %jeillettl2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de&CNddSporhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Classification Pr ®r ogati ves, l i mi t e

Titre du CQP conventionnelle de validité

Encadrement en autonomie des activités du
motocyclisme de | 6initi
la compétition (en dehors de tout objectif de
perfectionnement sport.i
fins compétitives) sur des sites non ouverts a la
circulation publique.

Les activitts de guidage (encadrement de
balades ou de randonnées) sur voies ouvertes a
) ) la circulation publique sont exclues du champ
Letitularedu | dsexci ce du ti t ulnigatenreen
CQP «lnitiateur | motocyclisme ».
en
motocyclls,me » | Auregard de la situation professionnelle visée par
est classé au le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
groupe3dela |jdentifi ® et i ®
CCNS. correspond & un volume horaire de travail a temps
partiel de 400 heures par an. Au-dela de ce
vol ume horaire annu g
d6encadr e niayeutdpit permedtna facces
du professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du seclduy
Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le biais
de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter un professionnel titulaire d'une
certification du secteur inscrite a I'annexe 11-1 du
Code du sport.

Initiateur en
motocyclisme

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet doéun d®p?tt
débune demande dobéextensi on uedumasrsevard la publieatioh aut
journal of ficiel de | 6arr°t® dbébextension.

9 Avenant n°55 du 15/12/2010, relatif au CQP « Initiateur en motocyclisme », étendu par arrété du 13/07/2011,
NOR : ETST1119551A, JO n°0161 du 13/07/2011

29 janvier 2019 122

aupr

au

pr



D
CoSMoS  &mauvement sportir i A .
g Convention Collective Nationale du Sport

Avenarmntt A% ndu

Avenant n°56 du 15 décembre2010por t ant s urdela@@NSrde %jeillettl2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de&CNddSporhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Classification

Titre du CQP conventionnelle

Pr ®r ogati ves, Il i m

Le CQP AMPP conduit des séquences de
formation ° Il a techn
planeur & partir des références de formation
FFVV-DGAC en vue de la délivrance du
brevet de pilote de planeur aux pilotes
formés.

Il est supervisé par un moniteur de niveau Il
(titulaire de la qualification ITV ou du DES Vol
a Voile) qui :
1 organise la journée de vol ;
1 contrdle les pilotes formés lors des
Assistant Moniteur Le titulaire du tests de délivrance du brevet de
de Pilotes de CQP « Assistant pilote de planeur.
Planeur (AMPP) Moniteur de Pilotes de
Planeur » est classé au | Il prend en charge au maximum 3 pilotes en
groupe 3de la CCNS. | formation dans une journée de vol.

Son activité est de type secondaire ou
accessoire : ses périodes et durées
déexercice dbédencadr et
a 400 heures par an dont 380 de formation
de pilotes, y compris en face a face
pédagogique, et 20 heures de participation &
des réunions de coordination.

Les heures de formation effectuées au-dela
de ces p®riodes et d
rémunérées au groupe 5 minimum.

Article 2

Pour exercer ses prérogatives pédagogiques, le titulaire du CQP Moniteur Pilote Planeur doit
suivre |l es r gles de prorogations de sa qualifi
moi s suivant | 6 ar r Yetat® aur breveds] licenhoes dt hualificatiang 8ek

personnels navigants non professionnels de l'aviation civile (personnels de conduite des
aéronefs).

Article 3

Le pr®sent avenant fera | 6objet ddédun d®plt aupr
dbune demande dbéextension et prendra eJodmnalt | e pi
officielde | 6arr°t® dboébextension.
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Accord nchar 802011 drretl@gtriat i"onl
certaines entr e @mipsgaabsp |di acnast iloen
| £CN du *Sport

Articlel:Champ doéapplication
Les entreprises compri ses [e&oneentibneCollective Ngponaled appl i ¢
duSporti ssu de | 6 ave0®BAN2009 stapigbantsp rd®ec ®d e mment ° | 6eXx

de cet avenant, une autre convention collective sont soumises aux dispositions
conventionnelles du sport selon le calendrier et les modalités définis dans les articles suivants.

Article 2 : Formation professionnelle et paritarisme

Pour toutes | es entr e%Hduprésensaccord, soRtagplicgblesaladdatar t i c | e
dbext ensi o mccordilesplisp@stians donventionnelles comprises dans le chapitre 8
Formatonpr of essi onnel |l e detaC\NadnSport. 6article 2. 3

Léapplication de ces dispositions sera r ®alis®e

- Si le présent avenant est étendu avant le 28 février 2012, les entreprises devront cotiser
conformément au chapitre 8 de la CCN du Sport sur leur masse salariale 2011.

-So6i | est ®t & masu20l2 ettier2® févtiee 20113, les entreprises devront cotiser
conformément au chapitre 8 de la CCN du Sport sur leur masse salariale 2012.

Article 3 : Classifications et rémunérations

Pour toutes | es entr e{duipesert acoordss@eappligaldes aulplsar t i c | e
tard le 1°" septembre 2012, les dispositions conventionnelles comprises dans le chapitre 9 i
classifications et rémunérations, de la CCN du Sport.

Pour ces entreprises,seulela pri me ddanciennet® de 1% dar SMEI éu

9.2.3.1 de la CCN du Sport sera versée aux salariés :

- justifiant de 24 mois de travail effectif aprés le 1°" avril 2010 ;

-ou, |l e cas ®ch®ant, de 24 mois de travail ef fec
embauché apres le 1°" avril 2010.

91 Avenant n°56 du 15/12/2010, relatif au CQP « Assistant Moniteur de Pilotes de Planeur », étendu par arrété du
13/07/2011, NOR : ETST1119551A, JO n°0161 du 13/07/2011

%2Accord do idum30@0342014,tétercdm par arrété du 02/08/2012, NOR : ETST1228699A, JO n°0187 du
12/08/2012
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Article 4 : Prévoyance

Pour toutes | es entr epduyprésent accosl,®ens applicales led ar t i c |
dlsposmons conventionnelles comprises dans le chapitre 107 Prévoyance, de la CCN du Sport
| 6i ssue de | a p®riode de pr®avis de d®nonci at

adhéraient dans le cadre des dispositions conventionnelles précédentes et au plus tard le 1¢
janvier 2014.

Toutefois, par d®&a2dugoattatidegarartieskolleatives anoexéeau dhdpitre

10 de la CCN du Sport, l es empl oyeur § dwgdréseBtsaccord pousrent, aui c | e 1
choix, conserver leur adhésionau GNP ou adh®r er " | 6une des tr
prévoyance codésignées dans la branche du sport, géographiquement compétente.

(

A d®f aut de choix contraire exprim® aupr s de |
(sauf so6il soaglie du/ GAP20ATanl 6adh®si on au GNP

Article 5 : Temps de travail

Pour toutes | es entr épuiprésentsaccard, kb ®&wmation prévdegart i c | e
| 6articl e GCNMu Sporen cad e travail un jour férié est rendue obligatoire a
compter du 1° janvier 2013.

Article 6 : Reégles particuliéres a certaines entreprises

Pour |l es entrepr i Fasprésenta®erdqui'sontldéléyatdirés aed service
public ou concessi onmgipreds dér f LeNeou Paaitsd diacm Pldireq u e
obligatoirement, selon les modalités dérogatoires prévues aux articles 2, 3, 4 et 5 du présent

accord,” | 6occasion de |l a conclusion de chaque nouv
de chaque contrat, et au plus tard le 1°" janvier 2014.

Article 7 : Autres dispositions

Pour toutes | es entr epgrdius @ ®sien®e sacmgamr dl § arl tbiexlc
vi s®es " {déassuiscl 6@ ncsiembl e des di sposiesqguons con
celles pr®vues aux articles 2, 3 et 4 du pr ®sent
| davenant nA37bis du 6/11/20009.

Article 8 : Dépo6t, extension

Le présentaccordf era | 6obj et doéun d®p!t aupr snsidee | a Di
débune de mand ellpdeddettet dessa sigoature.
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Avenan8 ®tA&ndu

Avenantn°58du4mai 2011por t ant s urdela@@NSrde %jeillet2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de&CNdd&porhde X jailleti2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Classification Pr®rogatives, | imite

Titre du CQP conventionnelle de validite

Encadrement en autonomie des activités de
football américain et de flag de découverte et
déinitiation jusqudau
compétition se limitant au niveau inférieur aux
championnats nationaux pour tout public.

Au regard de la situation professionnelle visée
par le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
identifi® et i ®

correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de

Le titulaire du
CQP de « Moniteur
de football
américain et de
flag » est classé

Moniteur de football
américain et de flag

au groupe 3 de la ce. volume hor ai r e annuel
CCNS doencadr.emen.t,. I " empl
' l'accés du professionnel titulaire du CQP a une
autre certification du secteur i nscr it

[I-1 du Code du sport (niveau IV ou supérieur)
par le biais de la formation professionnelle
continue, ou a défaut recruter un professionnel
titulaire d'une certification du secteur inscrite a
l'annexe 1I-1 du Code du sport.

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet dbébun d®p?tt
doudhemande dbéextension et prendra effet au
of ficiel de | d6arr°t® dbéextensi on.

93 Avenant n°58 du 04/05/2011, relatif au CQP « Moniteur de football américain et de flag », étendu par arrété du
07/10/2011, NOR : ETST1127437A, JO n°0239 du 14/10/2011
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Avenan?2 ®tA&ndu

Avenantn°59du4mai 2011por t ant s urdela@@NSrde %jeillet2005
relative aux CQP

Article 1

L&daicle 5 de
suivantes :

CONaun Spertde 7 juillet 2005 elst@omplété par les dispositions

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Pr ®r ogati ves, i mite
de validité

Technicien sportif de
cheerleading

Le titulaire du
CQP de
« Technicien
sportif de
cheerleading »
est classé au
groupe 3 dela
CCNS.

Encadrement en autonomie des séances
déentra’  nement en cheer

Au regard de la situation professionnelle visée par
le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
identifi® et i ®
correspond a un volume horaire de travail a temps
partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
vol ume horaire annug
déencadrement, | ' empl oy
du professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du secteur i nscr i t eldu
Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le biais
de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter un professionnel titulaire d'une
certification du secteur inscrite a lI'annexe -1 du
Code du sport.

Article 2

Le pr®sent ave

t fera | 6objet doédun d®ptt

nan
dbune demande dbéextension et prendra effet
officieldel 6arr °t ® dbébextensi on.

94 Avenant n°59 du 04/05/2011, relatif au CQP « Technicien sportif de cheerleading », étendu par arrété du
07/10/2011, NOR : ETST1127437A, JO n°0239 du 14/10/2011
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Avenant

Avenantn°60du4 mai20llport ant

n A% 0

s u rdelad&caNtSrde %jeillett2005

relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de&CNdd&porhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Titre du CQP Classification Pr ®r ogati ves, i mit

conventionnelle

de validité

Le titulaire du CQP
« Animateur de

Animateur de badminton » est

Encadrement en autonomie de séances
collecti v e s de badmint on,
premier niveau de compétition.

Au regard de la situation professionnelle visée
par | e CQP, l e besoin
i ® - | 6encadr ement c
horaire de travail partiel de 360 heures par an.
Au-dela de ce volume horaire annuel,

badminton classéaugroupe3 || 6 empl oyeur doi t pe
de la CCNS. professionnel titulaire du CQP & une autre
certification du sec-L
du Code du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle continue
ou a défaut recruter une personne titulaire
ddéune certi fur aitnoar idty
11-1 du Code du sport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet dbébun d®p?tt
débune deamaxdensi on et prendra effet au
of ficiel de | d6arr°t® dbéextensi on.

95 Avenant n°60 du 04/05/2011, relatif au CQP « Animateur de badminton », étendu par arrété du 07/10/2011, NOR
:ETST1127437A, JO n°0239 du 14/10/2011
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Avenant nA%1 ®t endu

Avenantn°6ldu4mai2011por t ant s urdela@@NSrde %jeillet2005
relative aux CQP

Article 1

Loéar tdiec|led abn n eCCd dulSpait eu 7ljudlet 2005 est complété par les dispositions
suivantes :

Classification Pr®rogatives, | imit

T COR conventionnelle de validite

Les pr ® ogatives doex
définition de la situation professionnelle visée
par la qualification et a sa spécificité.

Encadrement en autonomie des activités de tir
sportif pour tout publicde | 6i ni ti a
premiers niveaux de compétition.
Organisation des dispositions réglementaires
liées au carnet de tir.
Le titulaire du CQP
« Moniteur de tir Au regard de la situation professionnelle visée
Moniteur de tir sportif | sportif »estclassé |par | e CQP, |l e besoin
au groupe 3dela correspond a un volume horaire de travail a
CCNS. temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de
ce vol ume horaire an
permettre | 6acc s du
CQP a une autre certification du secteur
inscrite " -1 tub @oden duxsport
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou a défaut
recruter une person
certification du secteur i nscrit el
du Code du sport.

Article 2

| 6 0bj énéraledutravail,diBspque
et prendra effet

®sent avenant f e
n on
extension.

r
e demande doext
c

r a
ensi
i el de | 6arr°t® dbob

96 Avenant n°61 du 04/05/2011, relatif au CQP « Moniteur de tir sportif », étendu par arrété du 07/10/2011, NOR :
ETST1127437A, JO n°0239 du 14/10/2011
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Avenant®tnlABddu

Avenant n°64 du 5décembre201l1por t ant s urdeladC@&NSrde %jeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de&CNddSporhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Classification Pr ®r ogati ves, Il i mi te

Titre du CQP conventionnelle validité

Le titulaire du CQP « Assistant moniteur de char a
voile » initie a la pratique du char a voile de loisirs
dans le support certifié sousla r espons alh
personne qualifiée de niveau 4 ou supérieur mention
char a voile, désigné « référent » présent durant la
séance et expressément nommé et affiché par le
responsable de la structure. Dans la limite de 3
titulaires du CQP par référent.

Il exerce dans les conditions suivantes :
- vent de force 6 Beaufort maximum,
- 8 supports maximum,
- jusgqubau niveau 3 de

Le titulaire du

) A | dexclusion
Assistant moniteur de CQP « Assistant - dutemps scolaire contraint,
N . moniteur de char o
char a voile - des groupes constitués de personnes

avoile » est
classé au groupe
3 dela CCNS.

présentant un handicap.

Au regard de la situation professionnelle visée par le
titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié et
i ® -~ |l 6activit® dbéenc
volume horaire de travail a temps partiel de 360
heures par an. Au-dela de ce volume horaire annuel
sur | @ a cdtbievnictadr ement ,
permettre I'accés du professionnel titulaire du CQP
a une autre certification du secteur inscrite a
I 6annelxda Cddé du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou & défaut recruter un
professionnel titulaire d'une certification du secteur
inscrite a I'annexe II-1 du Code du sport.

Article 2

r®sent avenant fera | 6objet dbébun d®p!t aupr
e demande d o e xeffet aupreniar jour suivaptriagpublicatian au journal
ciel de I 6arr°t® dboébextension.

97 Avenant n°64 du 05/12/2011, relatif au CQP « Assistant moniteur de char a voile », étendu par arrété du

03/06/2013, NOR : ETST1314152A, JO nA0131 demanth®g du@2/02/20093relatiflamp | a - ant
CQP « Assistant moniteur de char a voile », étendu par arrété du 18/12/2009, NOR : MTST0931382A, JO n°0300

du 27/12/2009
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Avenant®tnA¥dbu

Avenant n°65du 7 février 2012p or t ant s urdela@@NSrde %jeillett2005

relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 d€&€CNdporhde X jailletl2008 est complété par les dispositions
suivantes :
Titre du CQP CIaSS|f!cat|on Pr ®r ogat. ves, i mite
conventionnelle de validité
Encadrement en autonomie des séances
dédentra’ " nement en rughby
moins de 15 ans, jusquf

Technicien sportif de

Le titulaire du
CQP
« Technicien
sportif de Rugby

Au regard de la situation professionnelle visée par
le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
identifi® et i ®

correspond a un volume horaire de travail a temps
partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce

rugby a Xv 3 XV » est classe | Y O ume horaire ' annu
au groupe 3 de la doencgdr e.me.nt , | \empl 0y
CCNS du professionnel titulaire du CQP a une autre
' certification dusecteur i nscr it eldu
Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le biais
de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter un professionnel titulaire d'une
certification du secteur inscrite a I'annexe 11-1 du
Code du sport.
Article 2
Le pr ®sent venant fera | 6objet doédun d®ptt
doune demande doextension et prendra effet
officelde | 6arr°t® dobéextension.

98 Avenant n°65 du 07/12/2012, relatif au CQP « Technicien sportif de rugby a XV », étendu par arrété du
03/06/2013, NOR : ETST1314152A, JO n°0131 du 08/06/2013
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Av enant®tneéA¥dru

Avenant n°67 du 7 février 2012p or t ant s urdela@@NSrde %jeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de&CNdd&porhde X jailleti2008 est cobngplété par les dispositions
suivantes :

Titre du CQP Classif_ication Pr®rogat. ves, i mite
conventionnelle de validité
Le titulaire du CQP encadre des séances
déani mati on et de d ®c ¢
patinoire et dans I 60
aupres :
- des publics de moins de treize ans
jusqudau premier ni
Le titulaire du - et de public adulte loisir.
Animateur de CQdPe<;/2t?:]Ti«'::teeur Au regard de la situation professionnelle viséAe par
patinoire option option hockey sur e CQP, le besoin doin
.|l 6encadrement correspon
hockey sur glace glace » est classe travail partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
au groupe 3dela :
CCNS. chJI\ume ho_ra|'re. annue\l,
| & ascda professionnel titulaire du CQP a une
autre certificationdusecteur i nscrite
1 du Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le
biais de la formation professionnelle continue ou a
d®f aut recruter une p
certification du secteur i nscr i t eldu
Code du sport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet dbébun d®p?tt
doune demande doextension et prendra efdumnalt
of ficiel de | 6arr°t® dbéextension.

99 Avenant n°67 du 07/02/2012, relatif au CQP « Animateur de patinoire », étendu par arrété du 02/08/2012, NOR :
ETST1228699A, JO n°0187 du 12/08/2012
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Av enant®tnéAftBu

Avenant n°68 du 7 février 2012p or t ant s urdela@@NSrde %jeillett2005

Article 1

Léarticle b5
suivantes :

relative aux CQP

d €CN dd Sporhdel X jailletl2008 est congplété par les dispositions

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Pr®rogatives, |imite
validité

Guide de Véhicules
Terrestres Motorisés
aguidon

option « quad »

Le titulaire du
CQP « Guide de
Véhicules
Terrestres
Motorisés a
guidon » est
classé au groupe
3 de la CCNS.

Le titulaire du CQP « Guide de Véhicules
Terrestres Motorisés a guidon », option « quad »

exerce  6activit® doéa
randonnéeen«quadé de publics
per mi s ou déun poarevd
permettant | aquonduite

Il exerce son activité de manieére autonome sur
des parcours connus et reconnus.

Les passagers sont admis sur les véhicules
homologués 2 places. lls doivent pouvoir avoir
un appui franc sur les marchepieds pour assurer
l eur stabilit® et une
maintenir tout au | ong

Le nombre  maximum de  véhicules
accompagnés en «quad» est fixé a 6
simultanément, soit 12 personnes.

Au regard de la situation professionnelle visée
par le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
identifi ® et i ®
correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel de 1 200 heures par an. Au-dela de
ce vol ume horaire a
déencadr ement , | ' ernmepirke
l'accés du professionnel titulaire du CQP a une
autre certification du
[I-1 du Code du sport (niveau IV ou supérieur)
par le biais de la formation professionnelle
continue, ou a défaut recruter un professionnel
titulaire d'une certification du secteur inscrite a
I'annexe 1I-1 du Code du sport.

100 Avenant n°68 du 07/02/2012, relatif au CQP « Guide de Véhicules Terrestres Motorisés a guidon », étendu par

arrété du 02/08/2012, NOR : ETST1228699A, JO n°0187 du 12/08/2012r e mp | a- an't

relatif au CQP « Guide de Véhicules Terrestres Motorisés a guidoné , ®t e n drété du 4%12/2007aNOR :
MTST0773980A, JO n°299 du 26/12/2007

29 janvier 2019

133

| 6avenant

nAls5

C



PR
CoSMoS &'
[N

Convention Collective Nationale du Sport

Guide de Véhicules
Terrestres Motorisés
aguidon

option « moto verte »

Le titulaire du CQP « Guide de Véhicules
Terrestres Motorisés a guidon », option « moto
verteeé e x eacctei Viégt ® ddaccao
la randonnée en « moto verte » de publics
titulaires déun per mis
| 6Et at permettant | a c
Il exerce son activité de maniere autonome sur
des parcours connus et reconnus.

Le nombre maximum de  véhicules
accompagnés en « moto verte » est fixé a 6
simultanément, soit 6 personnes.

Au regard de la situation professionnelle visée
par le titulaire du CQP, le besoin d'intervention
identifi ® et i ®
correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel de 1 200 heures par an. Au-dela de
ce vol ume horaire a
déencadr ement , I " empl
l'accés du professionnel titulaire du CQP a une
autre certification du secteur inscrite al 6 a n
[I-1 du Code du sport (niveau IV ou supérieur)
par le biais de la formation professionnelle
continue, ou a défaut recruter un professionnel
titulaire d'une certification du secteur inscrite a
I'annexe 1l-1 du Code du sport.

Article 2
Leprésent avenant fera | 6objet dbébun d®plt aup
débune demande dbéextension et prendra effe
of ficiel de | d6arr°t® dbéextensi on.

134
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Av enant®tneArPtOu

Avenant n°70du 7 février 2012p or t ant s urdela@@NSrde %jeillett2005

relative aux CQP

Article 1

Léarticle
suivantes :

d €CN ddx Sporhdel X jailletl2008 est congplété par les dispositions

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Prérogat i ves, | i mite d:i
de validité

secours

Plieur de parachute de

Le titulaire du CQP
Plieur de parachute
de secours est
classé au groupe 3
de la CCNS.

Le plieur de parachute de secours plie,
assemble, démonte et déméle les parachutes
de secours dont il a la responsabilité au regard
des réglementations en vigueur.

Au regard de la situation professionnelle visée
par Il e CQP, |l e besoin
correspond a un volume horaire de travail
partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
vol ume horaire annue
permettre | 6acc s du
CQP a une autre certification du secteur
inscrite " -1 dudGoden duxsport
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou a défaut
recruter une person
certification du secteu r inscritel
du Code du sport.

Qualification

complémentaire :

Le titulaire du CQP
de Plieur de
parachute de

secours option

Le réparateur de parachute répare les
parachutes dont il a la responsabilité au regard

réparateur réparateur est des réglementations en vigueur.
classé au groupe 3
de la CCNS.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet dbéun d®p?tt
dbéune de mamsidreet preddraxetfet au premier jour suivant la publication au journal
of ficiel barr°t® dbéextensi on.

101 Avenant n°70 du 07/02/2012, relatif au CQP « Plieur de parachute de secours », étendu par arrété du
02/08/2012, NOR : ETST1228699A, JO n°0187 du 12/08/2012

29 janvier 2019
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Av enant®tneArifdlu

Avenant n°71du 7 février2012p or t ant s urdela@@NSrde %jeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léar tdiec |led a5n n eGCll dulSpait du 7ljudlet 2005 est complété par les dispositions
suivantes :

Titre du CQP Classif?cation Pr®rogat. ves, i mi t
conventionnelle de validité
L {pérateur vidéo/photo filme les publics
autorisés a effectuer un saut en parachute
tandem au regard des réglementations en
vigueur
Au regard de la situation professionnelle visée
LetitulaireduCQP |parl e CQP, l e besoin d
Opérateur «'O,pérateur corrgspond a un volume horaire dg travalil
vidéo/photo V|deo_/photo partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
. parachutisme»est [vol ume horaire annue
parachutisme classéaugroupe3 |[permettre | dacc s du
de la CCNS. CQP a une autre certification du secteur
inscrite " -1 dub @oden duxsport
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou a défaut
recruter une person
certification du secteu r inscritel
du Code du sport.

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet dbéun d®p?t
débune demande dbéextension et prendra effet
of ficiel de | d6arr°t® dbébextensi on.

102 Avenant n°71 du 07/02/2012, relatif au CQP « Opérateur vidéo/photo parachutisme», étendu par arrété du
02/08/2012, NOR : ETST1228699A, JO n°0187 du 12/08/2012
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Avenant n°72 du 7 février 2012p or t ant

AV enant®tneAriflu

s u rdelad&caNtSrde %jeillett2005

relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de&CNdd&porhde X jailletl2008 est congplété par les dispositions
suivantes :

Titre du CQP Classification |Pr ®r ogati ves, | i mite

conventionnelle

validité

Moniteur de canoé-
kayak

Options

« canoé-kayak en eau
calme - eau vive»,

«canoé-kayak en eau
calme - mer »,

« raft et nage en eau
vive »

Le titulaire du
CQP « Moniteur
de canoé-kayak »
est classé au
groupe 3 de la
CCNS.

Le moniteur de canoé-kayak encadre en
autonomie le canoé-kayak et les sports de
pagaies pour tout public.

Ses limites de prérogatives sont :

A Pour | 6 capot-kagak engau calme
et en eau vive », le moniteur encadre en
autonomie des activités du canoé-kayak et
les supports ou embarcations propulsés a la
pagaie, en dehors du raft, pour tout public
en eau cal me et en e
II, avec passages de classe lll isolé.

A Pour | 0capot-kagak enau calme
et en mer»le moniteur encadre en
autonomie des activités du canoé-kayak et
les supports ou embarcations propulsés a la
pagaie pour tout public en eau calme et en

mer jusqud” 1 mill e
force 3 Beaufort maximum sur le site
dé®vol ution.

A Pour | doption raft ¢

moniteur encadre en autonomie les activités
du raft et de la nage en eau vive pour tout
public en eau vive |j
parcours de cl asse |
niveau IV ou supérieur enlienave ¢ | 06 3
doit étre présent dans le convoi.

Au regard de la situation professionnelle visée par
I e CQP, | e besoin d
correspond a un volume horaire de travail a temps
partiel de 360 heures par an. Au-deld de ce
volume horaire annuel , | 6empl o
recruter une personne
certification du secteur (niveau IV ou supérieur),

soit favoriser | 6acc s
CQP débautres certific
Ou supérieur).
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Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet dobébun d®plt aupr
doune demande doextension et prendra effet au pl
of ficiel de | 6arr°t® dbéextensi on.

103 Avenant n°72 du 07/02/2012, relatif au CQP « Moniteur de canoé-kayak », étendu par arrété du 03/06/2013,
NOR : ETST1314152A, JO n°0131 du 08/06/2013
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Av enant®tneAri?#u

Avenant n°74du 26 juin2012por t ant s urdela@@NSrde %jeillett2005
relative aux CQP

Article 1

Léarticle 5
suivantes :

d €CN ddx Sporhdel X jailletl2008 est cbngplété par les dispositions

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Pr ®r ogati ves, i mite
validité

Animateur
déat hl ®t i
option « Ecole

doat»hl|l ®

Le titulaire du
CQP « Animateur
doat hl &t

Animateur
déat hl ®t i
option « Athlé loisirs »

est classé au
groupe 3 de la
CCNS.

Encadrement en autonomie des activités de
I'athlétisme, en séances collectives et individuelles, de
d®couverte et déinitiati
compétition, pour des publics jeunes de moins de 16
ans, en groupe e$nagigqumd " 2 (

Au regard des situations professionnelles visée par le
CQP, l e besoin doéinterver
déencadr ement correspond
travail & temps partiel de 360 heures par an.

Au-dela de ce volume horaireannuel , | 6 empl
permettre | 6acc s du pro
une autre certificationdusecteur i nscr it e

1, du Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le
biais de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter une per sonne titul
certification du secteur inscrite -1 du
Code du sport.

Encadrement en autonomie des activités d'athlétisme,

en séances collectives et individuelles, de découverte,

d'initiation ou d'entretien pour tout public, pratiquant

| 6at hl ®t i s me | oi s der gratique”
compétitive.

Au regard des situations professionnelles visée par le
CQP, l e besoin doéinterver
ddencadr e mngpgond a uo gotume horaire de
travail & temps partiel de 360 heures par an.

Au-del ™ de ce volume horai
permettre I édacc s du pro
une autre certificationdusecteur i nscri t e

1, du Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le

biais de la formation professionnelle continue, ou a

d®f aut recruter une per g
certification du secteur inscrite -17du

Code du sport.
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Article 2

Le pr®sent avedhdwnn d@&plat | dDwmhrj es de | a Direction
doune demande dobéextension et prendra effet | e pi
of ficiel de | 6arr°t® dbéextensi on.

104 Avenant n°74 du 26/06/2012, relatifau CQP « An i mat e ur  d>§ éendulpa®arrétédm27/11/2012, NOR :
ETST1240448A, JO du 09/12/2012 et arrété rectificatif du 28/02/2013, NOR : ETST1305947A, JO n°0057 du
08/03/2013
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Avenant n°75 du 4 octobre 2012 portants ur | 0 a delaCCHS du 7 juillet 2005
relativeaux CQP* r ®vi s® par | 6avenant nA102 du 2 |

Article 1

Dans |l a |iste py ®@arel anmn &€Rdealu Sporddy & juilet 2005, le
CQP Assistant moniteur de voile € ¢ r ® @vermmat n° 1 dud20/12/2005 & CCN du Sport est
remplacé par les dispositions suivantes :

Titre du CQP Classiﬁcation Pr ®r ogat. ves, l'i mite d
conventionnelle validité
Ani mation et i niti at premers’
niveaux de compétition pour tout public, «sous
| autorit® techndd@uwree ddar
professionnelle des activités physiques ou sportives de
niveau IV ou supérieur, le nombre de titulaires du CQP
AMV placés sous cette autorité ne pouvant étre
supérieur a 10, dans la limite de 140 pratiquants
Le titulaire du encadr ®s par cteitficatibnade niveau IVd
CQP « AMV » est | ou supérieur, durant les périodes de congés scolaires
classé au et universitaires fixés par les ministeres de
groupe 2de la | 6ensei gnement s up ®natianaler».
CCNS.
: : Lorsque la limite | Au regard de la situation professionnelle visée par le
ASS|Star.]t Moniteur de horaire annuelle | CQP, |l e besoin doéi ndtiexr vienl
Voile (AMV) (500 heures) nest [ d 6encadr ement ¢ ovolume $hqrairen de
pas respectée, le | travail partiel de 500 heures par an. Au-dela de ce
titulaire du CQP | volume horaire annuel, | 6 empl oyeur d
est classé au | 6 a c ¢ prafessibonel titulaire du CQP a une autre
groupe 3 de la certification du s ecldaGade
CCNS. du sport (niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou & défaut recruter
une personne t i t ul ai re dbéune c¢g
inscrite al 6 a n n-g&du&ode du sport.
Le titulaire du CQP AMV qui dépasse 500 heures de
travail par an est reclassé au groupe 3 de la CCNS,
sans préjudicedes| i mi t ati ons des ¢
qui demeurent.
Article 2
Les titulaires du CQP définipar | 0 an¥lelun2®/62/2005 & la CCN du Sport conservent le
droit dbéexercer | eur activit® dans |l es condition
Article 3
Le pr®sent accord fera | 6objet doéun d®p*t ~ Il a D
Le présent avenant a la Convention Collective Nationale du Sport prendra effet le premier jour
du mois suivant | a publication au Journal of fici
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Av enant®tneAri?tBu

Avenant n°78 du 5décembre 2012por t ant s urdeladC&NSrde %jeilletl2005
relative aux CQP

Article 1
La |iste ar®voake pardeée &CN durspod due juillet 2005 edt ammplétée
par les dispositions suivantes :
Titre du CQP CIaSS|f!cat|0n Pr ®rogat. ves, l'i mi te d
conventionnelle validité

Encadrement en autonomie des spécialités de
| 6at hl ® i sme du groupe dGeG
collectives et individuel
perfectionnement pour des publics spécialisés dans le
groupe déactivit ®s,tés mas la
comp®tition, jusqubau niyv

Technicien sportif
déat hl ®t i

Options Le titulaire du
« sprint/haies », CQP «Technicien

sportif
« sauts », « lancers », P

. d 6 at hrle®dsti
« demi-fond/marche classé au groupe

Au regard des situations professionnelles visées par le
CQP, l e besoin doéinterven
ddéencadr ement correspond

travail & temps partiel de 360 heures par an.

athlétique », 3 de la CCNS. ) .
« fond/hors stade » et Au-d e | de ¢ eA vV 0 I_u me hor ai |
épreuves permettre | 6acc s du prof

une autre certification du secteu r inscrite

combinees » 1 du Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le biais

de la formation professionnelle continue ou, a défaut,
recruter une personne tit
du secteur i nscr i t-4duCode duasport.e x

Article 2

Le pr®sent accord f eDirectiohng®hPral ddbetn d&®&pAa¢e demand
Il prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de son arrété
déextension.

105 Avenant n°75 du 04/10/2012, relatif au CQP « Assistant Moniteur de Voile », étendu par arrété du 26/03/2013,

NOR : ETST1308095A, JO nA0078 du 03/04/ 2013 r emp hréaé-da n t | 6ave
07/12/2006, NOR : SOCT0612461A, JO n°293 du 19/12/2006

106 Avenant n°78 du 05/12/2012, relatif au CQP « Technicien sportif doat Iyl éRendu panearrété du

03/06/2013, NOR : ETST1314152A, JO n°0131 du 08/06/2103
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Avenant®tneArP®u

Avenant n°79 du 5décembre2012por t ant s urdeladC@NSrde %jeillett2005

relative aux CQP

Article 1

Lalistepr ®vueaptarcl é 5

d e CCN durspod due juillet 2005 est amplétée
par les dispositions suivantes :

3 Classification : . : .
Titre du CQP conventionnelle Pr®rogatives, | imite doéex

Le titulaire du

CQP «Educateur Encadr ement en autonomi e
Educateur mobilité a mobilité a vélo» Uit

vélo est classé au | a mo b i ® - v®l o, de 1| 6
groupe 3 de la pratiquant.
CCNS.

Article 2

Le pr®sent accord f eDirectioh@génémjeet doéuneddpmmandel dbe

Il prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de son arrété
déextension.

107 Avenant n°79 du 05/12/2012, relatif au CQP « Educateur Mobilité a Vélo », étendu par arrété du 26/03/2013,
NOR : ETST1308095A, JO n°0078 du 03/04/2013
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Avenant®tnAtdu

(o))

Avenant nA84 du 29 novembre 2013 porijuiken20056sur | 6
relative aux CQP

Article 1
La |liste pr®vue par | &&NMduiSmoittdu 7 pillet2605 esbcamplétéex e 1 d e
par les dispositions suivantes :
. Classification Pr®rogatives, | i miéeee d
2y oo conventionnelle validité
Le titulaire du CQP « Technicien de piste de
karting » :
A Participe a la gestion de sessions de course
Le titulaire du loisirsouslare s ponsabilit®
CQP di pl ! m® préserd tswa tle poste et
« Technicien de responsable de | dani
Technicien de piste de piste de des régles techniques et de sécurité des
karting karting » est circuits karting (en application des articles
classé au R331-18 a R331-45 du Code du sport).
groupe 2dela
CCNS. A Assure en autonomie | a gesti
session de location dans le respect des
regles technigues et de sécurité des circuits
karting (en application des articles R331-18
a R331-45 du Code du sport).
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objetdddédumad®iphltt &ai hai
demande dbéext ens i o mpremidrjoy suieamtdarpablicatibnfae journal officiel
dead®°t® dbébextensi on.

108 Avenant n°84 du 29/11/2013, relatif au CQP « Technicien de piste de karting », étendu par arrété du 10/07/2014,
NOR : ETST1416716A JO n°0164 du 18/07/2014
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Avenant®tnlABdbu

Avenant nA86 du 10 mars 2014 portant sur | 6ann:¢
relative aux CQP

Article 1

La |liste pr®vue par | &&NMduiSmoitt du 7 pillet2605 esbcamplétéex e 1 d e

par les dispositions suivantes :

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Pr®rogatives, |imite

validité

Moniteur de vol a plat
en soufflerie

Le titulaire du CQP
« Moniteur de vol a
plat en soufflerie »
est classé au
groupe 3 dela
CCNS.

Le titulaire du CQP « Moniteur de vol a plat en
soufflerie » encadre en autonomie les activités
de vol a plat en soufflerie pour tout public.

Le titulaire du CQP prend en charge dans la
veine: ddoair

- un seul pratiquant si celui-ci est non autonome.

ceux-ci sont
S e n s169dde

- plusieurs
aut onomes
Code du sport).

pratiquants  si
(au

Ce nombre varie en fonction du niveau
technique des participants et de la capacité
déaccueil de | a veine.

La capacit® dbéaccueil
son diamétre :

- 4 pratiguants maximum de 10 a 12,9 pieds de
diameétre,

- 8 pratiquants maximum de 13 a 15,9 pieds de
diamétre,

- 12 pratiquants maximum au-dela de 15,9 pieds
de diametre.

Au regard de la situation professionnelle visée
par l e CQP, l e besoin
correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel ou a temps plein qui doit étre
conforme au Code du travail et a la CCNS.

Qualification
complémentaire :
« Vol 3D en
soufflerie »

Le titulaire du CQP

« Moniteur de vol a

plat en soufflerie »,

et dela

gualification

complémentaire :
« Vol 3D en

soufflerie » est

classé au groupe 3

de la CCNS.

Le titulaire de la Qualification complémentaire
« Vol 3D en soufflerie » encadre en autonomie
les activités de vol 3D en soufflerie pour tout
public.

Le titulaire du CQP prend en charge dans la
Vv e i n e undéubou plusieurs pratiquants. Ce
nombre varie en fonction du niveau technique
des participants et de
veine.

109 Avenant n°86 du 10/03/2014, relatif au CQP « Moniteur de vol & plat en soufflerie » et a la qualification
complémentaire « Vol 3D en soufflerie », étendu par arrété du 06/10/2014, NOR : ETST1424344A JO n°0247 du

24/10/2014

29 janvier 2019

145



Convention Collective Nationale du Sport

La capacit® dbéaccueil
son diamétre :

- 4 pratiquants maximum de 10 a 12,9 pieds de
diamétre,

- 8 pratiquants maximum de 13 a 15,9 pieds de
diamétre,

- 12 pratiquants maximum au-dela de 15,9 pieds
de diametre.

Au regard de la situation professionnelle visée
par l e CQP, |l e besoin
correspond a un volume horaire de travail a
temps partiel ou a temps plein qui doit étre
conforme au Code du travail et a la CCNS.

Article 2
Le pr ®sent

avenant

fera | dobjet dbébun d®ptt

demande dobdext ensi o rpremidrjoy suzantda pablicatiorf ae journal wfficiel

deaid ©°daxt@nsiahd
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Avenant n°90du 20 juin 2014por t ant sur | dannduxpillgd2085% | a CCN!
relative aux CQP

Article 1

La |liste pr®vue par | &&NMduiSmoittdu 7 pillet2605 esbcamplétéex e 1 d e
par les dispositions suivantes :

Classification Pr®rogatives, | imit

Lt DC O conventionnelle durée de validité

Le moniteur déescrim
occasionnelle ou saisonniére au sein des
structures associatives affiliées a la FFE, au
sein des structures privées dans le secteur
marchand ou associatif du champ culturel,
sportif ou socio-éducatif.

- encadre | dactivit
certifiée, en autonomie, aupres de tout public,
jusqudau niveau de co
Moniteur la limite de 20 pratiquants.
doescri | |Letitulaire du CQP - Il intervient hors temps scolaire contraint.
«Moniteur d»
options options fleuret, épée, Au regard de la situation professionnelle visée
fleuret, épée, sabre ou artistigueest |par | e titul aire du C
sabre classéau groupe3dela |i denti fi ® et i ®
ou CCNS. correspond a un volume horaire de travail a
artistique. temps partiel de 360 heures par an.

Au-dela de ce volume horaire annuel sur
l activit® ddébencadre
permettre | 6acc s du

CQP a une autre certification du secteur
inscrite " -1 dudCodende xsgort
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou a
d®f aut recruter un pr
certification dusecteur i nscritel
du Code du sport.

Article 2

Le pr®sent accord fera | 6objet dbéun d®ptt ~ Il a D
Le présent avenant a la Convention Collective Nationale du Sport prendra effet le premier jour du
moi s suivant | a publication au Journal of ficiel

110 Avenant n°90 du 20/06/2014, relatif au CQP « Mo ni t e ur g étenduqar arrété du 05/01/2015, NOR :
ETST1500075A, JO n°0008 du 10/01/2015
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Avenat2ne il u

Avenant n°92du 20juin 2014por t ant sur | 0 anndaux gilleét 2085 | a
relative aux CQP
Article 1
Dans |l a | iste epr5®vee | pharnCdNdueSpattidud guillet 2005, le CQP
«Assistant pr oébrasxe wr E®O gratr s39 da 22004/20@0rala CEMdu
Sport est remplacé par les dispositions suivantes :
Titre du CQP CIassif@cation Pr ®r ogati ves, |l i mite d
conventionnelle validité
Le titulaire du CQP « MAM » encadre en
autonomie dans la mention considérée
(aikido, aikibudo, arts martiaux chinois
internes, arts martiaux chinois externes, arts
énergétigues chinois, judo-jujitsu, karaté et
disciplines associées, kendo et disciplines
associées ou taekwondo et disciplines
associées) jusgu'au premier niveau de
compétition pour les disciplines compétitives
et jusqudau premier 1
niveau technique équivalent pour les
Le titulaire du | disciplines sans compétition.
CQP « Moniteur . _
Moniteur d c_lArts I _n0|nterV|ent pas
Martiaux (MAM) Martlau% »est | contraint.
classé au
groupe 4 dela | Auregard de la situation professionnelle visée
CCNS. par |l e CQP, |l e besoin
i ® “ Il 6activit® dbéen
volume horaire de travail partiel de 360 heures
par an. Au-dela de ce volume horaire annuel,
| 6empl oyeuer metwtite pl
professionnel titulaire du CQP a une autre
certificationdu secteur i nscrit el
du Code du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle
continue, ou a défaut recruter une personne
t i t u lureicertiicationddu secteur inscrite a
I 6 a nn-&du€odé du sport.
Article 2
Les titulaires du CQP «Assi st ant Pr o fagians»edéfinipat b datven dMnt
22/04/2009 ala CCN du Sportc onservent | e droit dlésecanditiocse r

quodi l pr ®voit.
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Article 3
Le pr®sent accord fera | 6objet dbéun d®prt ~ Il a D
Le présent avenant a la Convention Collective Nationale du Sport prendra effet le premier jour du
mois suivantlapubl i cati on au Journal officiel de son arr

111 Avenant n°92 du 20/06/2014, relatif au CQP « Mo n i t Arts Martéhdx », étendu par arrété du 05/01/2015,
NOR : ETST1500075A, JO n°0008 du 10/01/2015 r e mp | a -vanant n°39 @a 22/04/2009, relatif au CQP
«Assistant Pr o freasx»eétendu phdakétéds 18M2/2009, NOR : MTST0931382A, JO n°0300 du
27/12/2009
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Av e n annA 94 e g u

Avenant n°94 du 22 septembre2 0 1 4

portant

s ula CONS curv juélet 20051

relative aux CQP

Article 1

Laliste prévueparl 6articl e 5
par les dispositions suivantes :

d €@CNIdd Sportrde %jellet 2005lest cdmalétée

Classification

Titre du CQP .
conventionnelle

Pr®rogatives, | imite d

validité

Le titulaire du
CQP «Animateur
de course
d'orientation»
est classé au

Animateur de course
d'orientation

Encadrement en autonomie, pour tout public, des
activit®s de cour se d'’
jusqudau premier niveau

Au regard de la situation professionnelle visée par
|l e CQP, | e b setismoidentifié kDlié a
| 6activit® ddédencadr emen
horaire de travail partiel de 360 heures sur une
saison sportive. Au-dela de ce volume horaire

annuel , | 6empl oyeur do
groupe 3dela | professionnel titulaire du CQP a une autre
CCNS. certification du secteur i nscr i t eldu
Code du sport (niveau IV ou supérieur) par le biais
de la formation professionnelle continue, ou a
d®f aut recruter une p
certification du secteu r i nscriteldu
Code du sport.
Article 2
Le pr®sent accord fera | 6objet dbéun d®p?tt

Le présent avenant a la Convention Collective Nationale du Sport prendra effet le premier jour du
mois suivant la publication au Journalo f f i c i el

de son

112 Avenant n°94 du 22/09/2014, relatif au CQP « Animateur de course d'orientation », étendu par arrété du
26/02/2015, NOR : ETST1505610A, JO n°0059 du 11/03/2015
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Av en aAtRE e rnl u

Avenant n°95 du 22 septembre2 01 4

portant sur |

dannexe 1

relative aux CQP

Article 1

Dans la liste prévueparl 6 arti cl e
« Animateur de savate» cr ®® par
dispositions suivantes :

5 d €CNIdo $pornda X jeillet 2008, & CQRa
|18 alw @50H2007 est femplacé par les

Le titulaire du
CQP « Animateur
de savate » est
classé au groupe
3 de la CCNS.

Animateur de savate

option boxe francaise

Titre du CQP Classif!cation Pr ®rogat.i ves, Il i mite d
conventionnelle validité
Léani mateur de savat e
encadre | 6activit® en
occasionnelle.
1 met en Tuvre |l es pr

niveaux techniques 1 a 7 sur les 11 existants.

Il accompagne les éléves en compétition.

Il participe aux actions de développement du club.
Il intégre dans son intervention la réglementation
de la pratique de la savate, boxe francaise ainsi
gue les normes et mesures de prévention et
sécurité.

Au regard de la situation professionnelle visée par
l e CQP, |l e besoin dobéin
| 6activit® dbdencadr emen
horaire de travail partiel de 360 heures par an. Au-
deld de ce volume horaireannue | , | 6 e mp
permettre | 6acc s du g
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| 6 anndxde Cole du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter une
personne titulaire dour
inscrite <1ddCodedwnspoxte | |

Le CQP animateur de savate obtenu avant juillet

2013 correspond frabcaige t
Les pr ®r ogati ves, [ i mi
animateur de savate option boxe francaise
sbappliquent au titul a

savate obtenu avant juillet 2013.

113 Avenant n°95 du 22/09/2014, relatif au CQP « Animateur de savate », étendu par arrété du 26/02/2015, NOR :
ETST1505610A, JO n°0059 du 11/03/2015r e mp | a -venant n°2R éuad6/07/2007, relatif au CQP « Animateur
de savate », étendu par arrété du 08/07/2008, NOR : MTST0816823A, JO n°165 du 17/07/2008 e t velnantn°14
du 05/07/2007, relatif au CQP « Animateur de savate », étendu par arrété du 17/12/2007, NOR : MTST0773980A,

JO n°299 du 26/12/2007.
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Animateur de savate

option canne de
combat et baton

Animateur de savate

option savate forme

Lédani mateur de savate o
b©t on encadr e hoiie detmanieret
occasionnelle.

1 me t en Tuvre | es pr
niveaux techniques 3 a 8 sur les 11 existants.

Il accompagne les éléves en compétition.

Il participe aux actions de développement du club.
Il integre dans son intervention la réglementation
de la pratique de la savate, canne de combat et
baton ainsi que les normes et mesures de
prévention et sécurité.

Au regard de la situation professionnelle visée par
l e CQP, l e besoin dobéin
|l 6activit® dbéencadr elomeen
horaire de travail partiel de 360 heures par an. Au-
del ™ de ce volume hor ai
permettre | 6dacc s du g
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| 6 anndxde Cold du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter une
personne titulaire dou
i nscrite -1ddCdbdedwspoxt.e | |

Animateur de savate

option savate baton
défense

Léani mateur de avatey dorme
encadre | 6 a c tnomiei tle® margere
occasionnelle.

1 me t en Tuvre | es pr

Niveaux techniques 1 & 6 sur les 11 existants.
Il participe aux actions de développement du club.
Il intégre dans son intervention la réglementation
de la pratique de la savate forme ainsi que les
normes et mesures de prévention et sécurité.

Au regard de la situation professionnelle visée par
Il e CQP, l e besoin dobéin
|l 6activit® dbéencadr emen
horaire de travail partiel de 360 heures par an. Au-
del ™ de ce volume hor ai
permettre | 6acc s du g
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
I 6 anndxde Cole du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter une
personne titulaire dour
inscrite -1ddCodedwnspoxte | |

Lédani mateur de avate aatan
d®f ense encadr e | 6acti
maniéere occasionnelle aupres de public de plus de
16 ans.

I me t en Tuvre | es pr

niveaux techniques 1 a 8 sur les 11 existants.

Il participe aux actions de développement du club.
Il intégre dans son intervention la réglementation
de la pratique de la savate baton défense ainsi que
les normes et mesures de prévention et sécurité.
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Au regard de la situation professionnelle visée par
l e CQP, l e besoin doia
| 6activit® dbédencadr emen
horaire de travail partiel de 360 heures par an. Au-
del ™ de ce volume hor ai
permettre | 6dacc s du ¢
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| énexe II-1 du Code du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter une
personne titulaire dou
i nscrite -1ddChbdedwspoxt.e | |

Article 2

Le présentaccordf er a

| 6obj et

déun d®ptt " | a Direct

(0]

Le présent avenant a la Convention Collective Nationale du Sport prendra effet le premier jour du

moi s Ssuivant

a

publicati on

au Jour nal of f
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Av e n annA®a e il u

Avenant n°96 du 21 novembre 2014por t ant sur | dannduxpilld208% | a CC
relative aux CQP

Article 1

Lalisteprévueparl 6arti cl e 5 d@CNIddSportrde Xjellet 2005iest cdmalétée
par les dispositions suivantes :

Classification Pr®rogatives, |limite d

Titre du CQP conventionnelle validité

Encadrement en autonomie des activités
déescal ade sur structu
(SAE), pour tout public, de | 6i niti a
premiers niveaux de compétition.

Les structures artifi
équipements sportifs consti t u®s dou
déescal ade construite
caractéristiques de construction diverses, et
con-ue pour des objecti
escalade.

C
n

Les SAE de type blocs ont une hauteur maximale
Le titulaire du de 4,5 m au-dessus de la surface de réception

CQP « Animateur | constitué de tapis.

Animateur d éscalade | d éscalade sur

sur structure structure Les SAE avec points déasa
artificielle artificielle » est | généralement comprise entre 7 et 15 metres et
classé au groupe | quelques fois plus. La sécurité est généralement

3 dela CCNS. assur®e © | 6aide dousaee

protection individuelle contre les chutes de
hauteur (harnais, frein, mousqueton).

Au regard de la situation professionnelle visée par

l e CQP, l e besoin doéin

|l 6activit® dbébencadr emen
horaire de travail partiel de 360 heures par an. Au-

del” de ce volume hor ai

permettre | 6acc s du g
CQP a une autre certification du secteur inscrite a

I 6 anndxde Cobd du sport (niveau IV ou

supérieur) par le biais de la formation

professionnelle continue.

Article 2

Le pr®sent accord fera | 6objet dbéun d®ptt ~ Il a D
Le présent avenant a la Convention Collective Nationale du Sport prendra effet le premier jour du

mois suivant la publication au Jour n a | of ficiel de son arr°t® dbéext

114 Avenant n°96 du 21/11/2014, relatif au CQP « Animateur escalade sur structure artificielle », étendu par arrété
du 27/04/2015, NOR : ETST1510616A, JO n°0110 du 13/05/2015
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Av enant®tnéAr8edu

Avenant n°99 du 24 mars 2015 relatif a la formation professionnelle

Article 1 ;

Léoarticle 2 de | davenant nA 97 du 15/12/2014 rel
est remplacé en toutes ses dispositions par la rédaction suivante :

« Les dispositions du présent avenant révisent pour partie l'article 8.6.1 de la convention
collective nationale du Sport, ainsi que les dispositions relatives a la désignation
d'Uniformation prévues par I'avenant 62 du 5 juillet 2011 et I'avenant 83 du 24 juin 2013 non
étendus.

Le présent avenant est conclu pour une durée déterminée. Il produira ses effets a compter de

son extension et jusquod- l a publicatiuparledu derr
articles L. 2152-6 et L. 2122-11 du code du travail, établissant la liste des organisations
professionnelles d'employeurs et des organisations syndicales de salariés reconnues
représentatives dans la branche du sport.

Les organisations représentatives conviennent de se réunir dans les deux mois suivant la
publication au Journal officiel du dernier des deux arrétés précités pour envisager la nouvelle
d®signation déun OPCA par conclusion dbéun avenan

A compter de la publication du dernierdecesar r °t ®s et jusqud”™ | dagr ®me
désigné par la branche, les dépenses engagées par Uniformation pour des actions de
formation réalisées par les entreprises sur cette période seront intégralement compensées par

| 6OPCA nouvell emerst mnogra®®,t ®selqaure d eur consei l d
arréteront conjointement.
A d®f aut dbébaccord, |l a DGEFP sera sollicit®e pour

des dispositions comptables applicables aux OPCA. »

Article 2 :

Loar4 icd el 6avenant nA 98 du 15/12/2014 relatif a
est remplacé en toutes ses dispositions par la rédaction suivante :

«Les dispositions du pr ®sent avenant r ®vi sent p
collective nationale du Sport, les articles 8.6.2 et 8.7 de la convention collective nationale du
Sport, ainsi que I'avenant 83 du 24 juin 2013 non étendu. »

Article 3 :

Le pr®sent avenant fera | 6dobjet ddédun d®pdque aupr
déune demande dbébextension.

Il prendra effet le lendemain de la publication au Journal offcielde | 6arr °t® doexte
| 6avenant nA 97 et de | 6avenant 98 ° | a convent.i

115 Avenant n°99 du 24/03/2015, relatif a la formation professionnelle, étendu par arrété du 21/07/2015, NOR :
ETST1517957A, JO n° du 29/07/2015
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Avenant nA1™M0 ®t endu

Avenant n°100 du 14 avril 2015por t ant sur | 0 anndaux ailld2085% | a CCN
relative aux CQP

Article 1

Dans | 6%dret il dlasvenant nA30 du 16 juin 2008 portanit
les termes « exclusivement le mercredi et le samedi » et « Dans le cas ou la structure ne

di spose pas doéoinstall ations per manentes, | 6 AMT
semaine, » sont supprimes.

Le reste de | 6avenant nA30 est inchang®.
Article 2
Les modifications conventionnellgaueappodor tt ®esn s@an

titulaires du CQP « assistant moniteur de tennis ».

Article 3

Le pr®sent accord fera | 6objet dbébun de®ptt ~° | a I
déextension.

Il prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de son arrété
doextension.

116 Avenant n°100 du 14/04/2015, relatif au CQP « assistant moniteur de tennis », étendu par arrété du 20/11/2015,
NOR : ETST1529165A, JO n°0284 du 08/12/2015
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Avenant nA1™M1 ®t endu

Avenant n°101 du 14 avril 2015por t ant sur | 0 an ndux giillet 2085
relative aux CQP

Article 1

La |iste pr®vue par | 6articl e 7pmiled2005ksbcampiétée e

par les dispositions suivantes :

Classification Pr®rogatives, | imite d

ULt DEC O conventionnelle validité

Encadrement en autonomie des activités de sport

adapté 1 activités physiques et sportives

adaptées aux personnes en situation de handicap

mental ou psychique, de la découverte a

l 6initiation jusqudau
au sein doion eportves affitiée ia dat
Fédération Francaise du Sport Adapté dans les

différents secteurs de pratique réglementés par

cette f ®d®r ati on ou a
associative ou marchande développant des

activités aupres de ces publics et respectant la

réglementation établie par la FFSA.

Le titulaire du
CQP « Moniteur
Moniteur en Sport en Sport

Adapté Adapté » est
classé au
groupe 3.

Au regard de la situation professionnelle visée par
l e CQP, l e besoin dbéin
l 6activit® ddencadr emer
horaire de travail partiel de 360 heures par an. Au-
dela de ce volume horaire annu
doit permettre | 6acc s

CQP a une autre certification du secteur inscrite a
I 6 anndxde codeldu sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter une
personne titulaire doéu
inscrite -‘lddcédadursmort.e | |

Article 2

Le pr®sent accord fera | 6objet dbébun d®ptt
doextension.
Il prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de son arrété
déextensi on.

117 Avenant n°101 du 14/04/2015, relatif au CQP « Moniteur en Sport Adapté », étendu par arrété du 20/11/2015,
NOR : ETST1529165A, JO n°0284 du 08/12/2015

29 janvier 2019 157



D
CoSMoS  &/biEitncsporti . . .
g Convention Collective Nationale du Sport

Accord du 22/ 083&apgpuénriésaageé

Entre les soussignés,

Les organisations syndicales de salariés de la branche du sport,

Débune part

ET

Lesorganisati ons professionnelles doemployeurs de |l a b

Déautre part

Préambule :

Les partenaires sociaux prennent acte de | a vol
d®vel oppement de | 6alternance, not ammes,ndes | appr
mesur es financi res i nci t-a-1 dwade.du thavai prévoit lel 6 ar t i c

ver sement duwrecrutemeat idas epprentis pour les employeurs qui, entre autres
conditions, relévent d'un accord de branche comportant des engagements en faveur de
I'alternance.

Compte tenu des spécificités des certifications de la branche du sport la politique menée par

|l a branche en mati re dbébapprentissage rev°t une
Les partenaires sociaux en ont pleinement conscience et ont déja affirmé leur attachement a

ce dispositif. Celui-ci sod6est notamment traduit par | a signat
relative au d®vel oppement de | 6apprentissage en

m®t i ers du Spor tduTodrismel ebladAGPNERau Spartmui engage la branche
a flécher des fonds vers le financement des CFA membres de la Fédération et a participer a
la gouvernance de ces organismes.

A titre indicatif, dans son r apdedesCFArecersd, i vi t ®
dans la branche du sport :

- 1639 apprentis ;
-935 structures employeurs dbéapprenti s.

A travers le présent accord, les partenaires sociaux marquent a nouveau leur engagement en

faveur de | 6insertion professi odndneentiplleoi d epsar | eluan e
| 6alternance et sbengagent " mettre en Tuvre |
dispositif dans la branche.

Article 1ler : Champ dbéapplication

Le pr®sent accord vise toutes | es enaQomegntion ses r e
Collective Nationale du Sport.

118 Accord du 22/05/2015, relatif = | 6 a p p r,&tandu parsaamétedu 07/04/2016, NOR : ETST1610254A, JO
n°095 du 22/04/2016.
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Article 2 : Objectifs et priorités
La branche du Sport se fixe | es objectifs suivan

-Participer au financement des centres sddes f or mat
fonds de | a formation professionnelle fl|l ®ch®s v
politigue de la CPNEF et participer a leur gouvernance ;

- Pérenniser le partenariat entre la branche du sport et la Fédération nationale des CFA Sport
Animation Tourisme ;

-Favoriser |l e financement de | a fotmaveos ésr ma
annuelle prise par la CPNEF ;

- Promouvoir | 6apprenti ssage aupr s des empl oye
d®vel oppant | 6i e or matdieomb adieh eaiddun apprenti a
inférieures a 20 salariés ETP ;

-Favoriser |l a concertation entre | O6Etat, l a bra
intervenant dans le dispositif, pour promouvoir la stabilisation des aides mises en place dans
| 6apprenti ssage, dans | a mesure 0% | 6daccueil d

important en matiére de formation ;

- Rechercher une meilleure cohérence entre les différents dispositifs nationaux et régionaux
doéai de ° | évitemlpulr mise erp amncurrence ; ce qui suppose de promouvoir et
participer a une meilleure lisibilité des possibilités de prise en charge complémentaire par les
conseils régionaux ;

-Promouvoir | es contrats doéobjemtt;i fs r®gi onaux d

- Impliguer systématiquement les professionnels du secteur au titre des partenaires sociaux
aux cl!t®s des repr®sentants de | 6Etat dans | es
di pl *mes et dans | 0®criture dwsecerifiafiv@reedes i el s d
r glements dbébexamen.

Article 3 : Objectifs quantitatifs en mati re dbo
Dansl e cadre des conditions actuel |l es lacentifuittn anc e me
de | eur engagement aux c !ssafeslesthartenaiesoatauxr:s de | 6dap
-S6bengagent © soutenir | e maintien du nombre dob6a
-Se mobilisent en vue dobéatteindre | e nombre de

augmentation de 13% par rapport a fin 2013.

Article 4 : Objectifs qualitatifs

tatifs, l es partenai

Audel ~ des objectifs quanti
e doébapprentissage dans | e s

qgualitatifs en mati r
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-Veiller © |l a baisse du taux de(actueallgrnenided5%)es cont
- Veiller & la hausse du taux de réussite aux examens (actuellement de 75,50%) ;

-Veiller © la hausse du taux doéinsertion profess
80%).

Article 5 : Evaluation

Les partenaires soci aux cuneéaluatiorodestactidns engagées | 6 ann @
et des r®sultats obtenus dans | e cadre du d®velo
Article 6 : Durée et clause de reconduction

Conclu pour une dur ®e d®ter mi n®e, cet accord pro
Lessi gnataires conviennent de se r®unir au plus t
|l a reconduction des pr®sentes di spo®itions, par

Article 7 : Dépot et entrée en vigueur

Le pr®sent accord f er sadela®ictipngénéraleddu mavad @nsilqggte aupr
doune demande doextension.
Il prendra effet dés sa sighature.

9L 6alin®a 2 de I od6article 6 est ®tendnsdesarticlss Lr223detbe de | ' a
2261-7 du code du travail, telles qu'interprétées par la jurisprudence de la Cour de Cassation (Cass. soc., 17
septembre 2003, n° 01-10706, 31 mai 2006 n° 04-14060, 8 juillet 2009 n° 08-41507)
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Avenant nA1M2 ®tendu
Avenant nA102 du 2 juillet 2015 portant sur | 6c¢
relative aux CQP
Article 1

Danstcled*ade | 6avenant nA75 du 4/10/2012 portant s
les termes « durant les périodes de congés scolaires et universitaires fixés par les ministéres

de | 6enseignement sup®r i ewnsonteempladés pat «a@ekausiant i on n e
du temps scolaire contraint ».

Le reste de | 6avenant nA 75 est inchang®.
Article 2
Les modifications conventionn e | | es apport @% so6dpPpmlviemquertt nA | 6e

titulaires du CQP « Assistant Moniteur de Voile ».

Article 3

Le pr®sent accord fera | 6objet dbébun d®ptt ~ Il a D
Il prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de son arrété
doextension.

120 Avenant n°102 du 02/07/2015, relatif au CQP « Assistant moniteur de voile », étendu par arrété du 23/02/2016,
NOR : ETST1605571A, JO n°0065 du 17/03/2016
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Avenant ®mn A H8 4

Avenant n°104 du 6 novembre2 0 1 5
relative aux CQP

Article 1

Dans |l a |

ste

portant sur |

pr ®vue

6annexe 1

par

| 6avenaalk CEGNAdu sport du 05/07/2007 créant le CQP « Animateur des Activités
| 6 @6radarC&M du sporfdu 04/10/2012 le complétant sont remplacés
par les dispositions suivantes :

Gymniquese et

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Pr®r ogatives, | imite

et durée de validité

Animateur des
Activités
Gymniques
(AAG)

Mention :

Activités
gymniques
doexpres

Le titulaire du CQP
Animateur des
Activités Gymniques
est classé au groupe
3 de la CCNS.

Il exerce dans la
limite de 360
heures par an.
Au-dela, toute heure
de face a face
pédagogique sera
majorée de 25%.

Le titulaire du CQP Animateur des Activités Gymniques
encadre en autonomie et a vocation a faire découvrir
I 6 a c,tinitier iaux @ctivités gymniques et assurer le
développement ou le maintien des capacités physiques
des pratiquants.

Les activités gymniques d@&xpression recouvrent :

A les activités gymniques dansées avec ou sans
engins débouchant sur des compétitions ou
productions en gymnastique rythmique,

A les activités gymniques a dominante cardio-
vasculaires débouchant sur des compétitions ou
productions en gymnastique aérobic.

Ces activités sont adaptées aux enfants, adolescents,

adultes et seniors.

En fonction de | age et des capacités des pratiquants,

elles ont pour objectifs :

A le développement et la maitrise des habiletés
motrices,

A la socialisation,

A le lien social.

121 Avenant n°102 du 02/07/2015, relatif au CQP « Animateur des activités gymniques », étendu par arrété du
07/04/2016, NOR : ETST1609569A, JO n°0093 du 20/04/2016
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Animateur des
Activités
Gymniques
(AAG)

Mention :
Activités
gymniques
acrobatiques

Le titulaire du CQP
Animateur des
Activités Gymniques
est classé au groupe
3 de la CCNS.

Il exerce dans la
limite de 360
heures par an.
Au-dela, toute heure
de face a face
pédagogique sera
majorée de 25%.

Le titulaire du CQP Animateur des Activités Gymniques
encadre en autonomie et a vocation a faire découvrir
| 6 a c,tinitier iaux @ctivités gymniques et assurer le
développement ou le maintien des capacités physiques
des pratiquants.

Les activités gymniques acrobatiques recouvrent :

- les activités gymniques au sol, aux agrés ou sur
supports élastiques (piste gonflable, fast-track,
mini-trampoline, trampoline),

- les activités gymniques acrobatiques de
groupe.

Ces activités débouchent sur des productions en
gymnastique a visée compétitive ou non.

Ces activités sont adaptées aux enfants, adolescents

et adultes. Elles sont utilisées dans un objectif de :

A développement et la maitrise des habiletés
motrices,

A socialisation,

A lien social.

Animateur des
Activités
Gymniques
(AAG)

Mention :
Activit®s
gymnique pour
la petite enfance
(15 mois i 6 ans)

Le titulaire du CQP
Animateur des
Activités Gymniques
est classé au groupe
3 de la CCNS.

Il exerce dans la
limite de 360
heures par an.
Au-dela, toute heure
de face a face
pédagogique sera
majorée de 25%.

Le titulaire du CQP Animateur des Activités Gymniques
encadre en autonomie et a vocation a faire découvrir
I 6 a c,tinitier iaux @ctivités gymniques et assurer le
développement ou le maintien des capacités physiques
des pratiquants.

Les activités gymniques pour la petite enfance

recouvrent :
- les activités gymniques sous forme de parcours
de motricité,
-l es activit®s gymni que s

sans engins et avec ou sans support musical.

Ces activités a caractére ludique et éducatif adaptées a
des enfants de 15 mois a 6 ans ont pour objectifs :
- le développement psychomoteur,
-1l 6®panoui ssement
- la socialisation par le jeu,
-l 6accoasut’onlomi e.

de | a

Article 2

Les titulaires des CQP définis par les avenants n° 13 du 5/12/2005 et n° 76 du 04/10/12 a la

CCN du sport conservent |l e droit dbéexercer
Article 3

Le pr®sent actcoddur ed@pidtbobjlea Direction
déextensi on.

Il prendra effet le premier jour du mois suivant la publication au Journal officiel de son arrété
déextensi on
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Avenant n°105 du 2 juillet 2015 portantsurl 6 anne x e

Article 1

Léarticle b5
suivantes :

Avenant

nA1%5 ®tendu

relative aux CQP

de | 6annexe

1 de | a CCN du Sport

1 due julllet 2005C N S

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Prérogatives

carte de course |de
doéori ent|»e

Le titulaire du CQP
Cartographe de | « Cartographe de carte

course dbo
st classé au groupe
3 dela CCNS.

Le titulaire du CQP « Cartographe de carte de
course dodéderientation

A con-o0it des cartes

adapttesaux besoins de
compétition, ensemble des disciplines et
formats de course) ;

accompagne et consei
sur la faisabilité économique, technique et
environnementale du projet (choix des
terrains, de I'environnement, de I'échelle
de |l a carteé).

Article 2

Le pr ®sent
déune deman
of ficiel de

avenant f
de dobéext
iond arr °t

122 Avenant n°105 du 06/11/2015, relatif au CQP «Car t ogr aphe de cart e »déendopanr s e

| 6objet doéun d®ptt
et prendra effet

n
XxXtens

arrété du 07/04/2016, NOR : ETST1609569A, JO n°0093 du 20/04/2016
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Avenant

n A19 7

Avenant n°107 du 4 décembre 2015por t ant sur | 6 an nduX gillet 2085
relative aux CQP

Article 1
Lbarticle 5 de I 6annexe 1 de | a CCN du Sport
suivantes :

Titre du O Classific| Pr®rogati vésxerlciiniet eet

conventi on

val i dit®

Accompagnat

t ® ®s ki na

Le titul @QF
Accompagnat

t ® ®s ki

class® au ¢

de

| a

a8t

CCN

Encadrement en autonomie des activités en
téléski nautique, sur un 2 pylénes, j usg
| 6autonomie de pratieny
assurant la sécurité et le remorquage des
pratiquants.

Pour un téléski complet (4 pylénes et plus), la
sécurité et le remorquage des pratiquants sont
assures par une deuxiéme personne :

- titulaire déun Op®
sur une structure associative affiliée a la
Fédération Francaise de Ski Nautique
et Wakeboard ;

- titulaire doéun CQ
t ® ®s ki nautiqgue 0
professionnelle de niveau IV ou
supérieur en lien avec les activités
nautiques sur une structure du secteur
marchand ou une collectivité territoriale.

Article 2

el

®sent
demande

de

avenant
ddéext

6darr

°t

e
®

f e
n

r a
S i
do

| 6obj et
on et prendra effet
extension.

déun d®ptt

123 Avenant n°107 du 04/12/2015, relatif au CQP « Accompagnateur en téléski nautique », étendu par arrété du

24/05/2016, NOR : ETST1614015A, JO n°0127 du 02/06/2016
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Avenant n°109 du 8 avril 2016 por t an't

Avenant ®mn A H8 o

sur | 0anndux aillet 2065

relative aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de | 6annexe 1 de | a CCN du Sport
suivantes :
Titre du CQP Classification Prérogatives
conventionnelle
Le titulaire du CQP | Le Titulaire du CQP Technicien sportif de tir a
« Technicien sportif de | | 6 sencadre et entraine en autonomie des
tir " » dstoctassé | séances collectives etindividuelles d'activités de tir
au groupe 3 de la|” l darc jusqu'au niveau
Technicien sportif | convention collective | 12 pratiquants.
de tir 7 | nationaledu sport.
Au regard de la situation professionnelle visée par
Il e CQP, |l e besoin doéint
| 6activit® ddencadr emen
horaire de travail partiel de 360 heures par an.
Au-d e | de ce volume hor
doit permettre | 6acc s
CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| 6nexe IlI-1 du code du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle initiale ou continue, ou a défaut
recruter une personne t
du secteur i ns-&duicadedusport.
Article 2
Lepr ®s ent avenant fera | édobjet dbébun d®p?tt
débune demande dbéextension et prendra effet
of ficiel de | 6arr°t® dbéextensi on.

124 Avenant n°109 du 08/04/2016, relatifau CQP «t ec hni ci en

NOR : ETST1700816A, JO n°012 du 14/01/2017
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Avenant ®n A 8% Q

Avenant n°110du 8 avril 2016 por t ant sur | 0anndauxailleg2085% | a CCN
relative aux CQP

Article 1

Dans |l a |liste pde®viuda reedCN duSpatteld 1gulldd 2005, le CQP
«Moniteur de roller Skating/@7¢2®®0pat koapét®a ®t
« Roller randonnéeé pr ®vu | bavenant 8 2 dépardes digpdsitich® 13 e st
suivantes :

Titre du | Classification . I

cop conventionnelle Pr®rogatives, i mite doboexe

Conditions doexercic

Initiation en autonomie pour tout public aux activités roller
sports dans les options patinage artistique et danse, course,
rink-hockey, roller hockey, roller freestyle, roller randonnée,
roller loisir et roller derby.

Encadrement en autonomie pour tout public de la course
jusqu'aux premiers niveaux de compétition inclus.

. . Limite des conditionsdb e xer ci c e
Le titulaire du

Moniteur de | cCQP  « Moniteur Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.

roller roller skating» | Dans des espaces dédiés : gymnase, plateau sportif, piste de
skating est classé au | roller, voie verte, milieu urbain et skatepark.
groupe 3 de la|Dans | e cadr e déinitiati on
convention mineurs sur voieouv er t e, | 6encadr emen
Option collective de 8 pratiquants se fait en présence de deux titulaires de CQP,
« Course » nationale du | €N application de la réglementation en vigueur.
sport Au regard de la situation professionnelle visée par le titulaire du
CQP, le besoin dintervention ident i f i ® et [
ddencadr ement correspond ° u
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce volume
horaire annuel sur | activit

permettre l'acces du professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du s e cltdeande du spast(
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter un professionnel
titulaire d'une certification du secteur inscrite a I'annexe II-1 du
code du sport.

125 Avenant n°110 du 08/04/2016, relatif au CQP « moniteur de roller skating », étendu par arrété du 27/12/2016,
NOR : ETST1638645A, JO n°03 du 04/01/2017
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3 Classification . L N .
Titre du CQP : Pr®rogatives, | imite doexerci
conventionnelle
Conditions dbéexercic

Moniteur de
roller
skating

Option

« Patinage
artistigue et
danse »

Le titulaire du

CQP « Moniteur
roller skating»
est classé au
groupe 3 de la
convention
collective
nationale du
sport

Initiation en autonomie pour tout public aux activités roller
sports dans les options patinage artistique et danse, course,
rink-hockey, roller hockey, roller freestyle, roller randonnée,
roller loisir et roller derby.

Encadrement en autonomie pour tout public du patinage
artistique et de la danse jusqu'aux premiers niveaux de
compétition inclus.
Li mi ti
Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.

Dans des espaces dédiés : gymnase, plateau sportif, piste de
roller, voie verte, milieu urbain et skatepark.

Dans l e cadre ddéinitiation ¢
mi neurs sur Vvoie ouverte, | 6
de 8 pratiquants se fait en présence de deux titulaires de CQP,
en application de la réglementation en vigueur.

Au regard de la situation professionnelle visée par le titulaire du

CQP, | e besoin d'intervent.

ddéencadr ement C or r e lomice rde travail au
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce volume

horaire annuel sur l 6acti vit
permettre l'acces du professionnel titulaire du CQP a une autre

certification du s e cltdeaode duspatd
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la formation

professionnelle continue, ou & défaut recruter un professionnel

titulaire d'une certification du secteur inscrite a I'annexe 1-1 du

code du sport.

te des condi ons
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Moniteur de
roller
skating

Option

« Roller
freestyle »

ou

fi Bller
acrobat

Le titulaire du
CQP « Moniteur
roller skating»
est classé au
groupe 3 de la
convention
collective
nationale du
sport

Condi ti

Initiation en autonomie pour tout public aux activités roller
sports dans les options patinage artistique et danse, course,
rink-hockey, roller hockey, roller freestyle, roller randonnée,
roller loisir et roller derby.

ons dbéexercic

Encadrement en autonomie pour tout public du roller freestyle
jusqu'aux premiers niveaux de compétition inclus.

Li ti
Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.

mite des condi ons

Dans des espaces dédiés : gymnase, plateau sportif, piste de
roller, voie verte, milieu urbain et skatepark.

Dans | e cadre do6initiati otrdes
mi neurs sur voie ouverte, I 6
de 8 pratiquants se fait en présence de deux titulaires de CQP,
en application de la réglementation en vigueur.

Au regard de la situation professionnelle visée par le titulaire du

CQP, le besoin d'intervention i
ddencadr ement correspond ° u
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce volume
horaire annuel sur | activit

permettre l'acces du professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du s e cltdeande du spast(
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter un professionnel
titulaire d'une certification du secteur inscrite & I'annexe 11-1 du
code du sport.
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Moniteur de
roller
skating

Option

« Rink-
hockey »

Le titulaire du

CQP « Moniteur
roller skating»
est classé au
groupe 3 de la
convention
collective
nationale du
sport

Condi ti

Initiation en autonomie pour tout public aux activités roller
sports dans les options patinage artistique et danse, course,
rink-hockey, roller hockey, roller freestyle, roller randonnée,
roller loisir et roller derby.

ons doexercic

Encadrement en autonomie pour tout public du rink-hockey
jusqu'aux premiers niveaux de compétition inclus.

ti
Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.

Dans des espaces dédiés : gymnase, plateau sportif, piste de
roller, voie verte, milieu urbain et skatepark.

Dans |l e cadre déinitiation
mi neurs sur voie ouverte, I 6
de 8 pratiquants se fait en présence de deux titulaires de CQP,
en application de la réglementation en vigueur.

Au regard de la situation professionnelle visée par le titulaire du
CQP, I e besoin d'intervent.
ddencadr ement correspond ° u
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce volume
horaire annuel adnement, lemptoyeurvdoitt
permettre l'acces du professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du s e cltdeande du spast(
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter un professionnel
titulaire d'une certification du secteur inscrite a I'annexe 11-1 du
code du sport.

Limite des condi ons
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Moniteur de
roller
skating

Option

« Roller
hockey »

Ou

fi Bller in line
hockeyq

Le titulaire du
CQP « Moniteur
roller skating»
est classé au
groupe 3 de la
convention
collective
nationale du
sport

Condi ti

Initiation en autonomie pour tout public aux activités roller
sports dans les options patinage artistique et danse, course,
rink-hockey, roller hockey, roller freestyle, roller randonnée,
roller loisir et roller derby.

ons doexercic

Encadrement en autonomie pour tout public du roller hockey
jusqu'aux premiers niveaux de compétition inclus.

Li ti
Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.

mite des condi ons

Dans des espaces dédiés : gymnase, plateau sportif, piste de
roller, voie verte, milieu urbain et skatepark.

Dans |l e cadre déinitiation
mi neurs sur voie ouverte, I 6
de 8 pratiquants se fait en présence de deux titulaires de CQP,
en application de la réglementation en vigueur.

Au regard de la situation professionnelle visée par le titulaire du

CQP, I e besoin d'intervent.
ddencadr ement correspond ° u
temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce volume
horaire annuel sur | activit

permettre l'acces du professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du s e cltdeande du spast(
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter un professionnel
titulaire d'une certification du secteur inscrite a I'annexe 11-1 du
code du sport.
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Conditions dbéexerci
Initiation en autonomie pour tout public aux activités roller
sports dans les options patinage artistique et danse,
course, rink-hockey, roller hockey, roller freestyle, roller
randonnée, roller loisir et roller derby.
Encadrement en autonomie du roller randonnée
« jusqu'aux premiers niveaux de compétition inclus ».
Limite des conditions
Le titulaire du | Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.
Moniteur de | CQP « Moniteur | Dans des espaces dédiés : gymnase, plateau sportif, piste
roller skating roller  skating» de roller, voie verte, milieu urbain et skatepark.
est classé au|Dans | e cadr e déinitiatio
randonnée incluant des mineurs sur voie ouverte,
groupe 3 de la _ _
Option convention I 6 encadruegrorpetde ptudde 8 pratiquants se fait
« Roller | collective en presence d.e deux 'Fltula|res de CQP, en application de
. la réglementation en vigueur.
randonnée » nationale du . . . L
sport Au regard de la situation professionnelle visée par le

titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié et lié a
|l 6a®tddenhcadrement correspaog
travail a temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce

vol ume horaire annuel sur
I'employeur doit permettre I'acces du professionnel titulaire

du CQP a une autre certification du secteur inscrite a

| 6 a n n-&dueodd du sport (niveau IV ou supérieur) par

le biais de la formation professionnelle continue, ou a

défaut recruter un professionnel titulaire d'une certification

du secteur inscrite a I'annexe II-1 du code du sport.
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Conditions dbéexerci
Initiation en autonomie pour tout public aux activités roller
sports dans les options patinage artistique et danse,
course, rink-hockey, roller hockey, roller freestyle, roller
randonnée, roller loisir et roller derby.
Encadrement en autonomie pour tout public du roller derby
jusqu'aux premiers niveaux de compétition inclus.
Le titulaire du -.L|m?te.des c<.)n.d|t|ons
Moniteur de COP « Moniteur Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.
roller skatin roller  skating» | Dans des espaces dédies : gymnase, plateau sportif, piste
'ng est classé au | de roller, voie verte, milieu urbain et skatepark.
groupe 3 de la|Dans | e cadre doi nit iingltantdes
Option convention mineurs sur voie ouverte,
collective plus de 8 pratiquants se fait en présence de deux titulaires
« Roller derby » nationale du de CQP, en application de la réglementation en vigueur.
sport Au regard de la situation professionnelle visée par le

titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié et lié a
|l 6activit® débencadrement c0o
travail a temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce

vol ume horaire annuel sur
I'employeur doit permettre I'acces du professionnel titulaire

du CQP a une autre certification du secteur inscrite a

| 6 a n n-&dueodd du sport (niveau IV ou supérieur) par

le biais de la formation professionnelle continue, ou a

défaut recruter un professionnel titulaire d'une certification

du secteur inscrite a I'annexe II-1 du code du sport.
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Conditions dbéexerci
Initiation aux activités roller sports dans les options
patinage artistique et danse, course, rink-hockey, roller
hockey, roller freestyle, roller randonnée, roller loisir et
roller derby.
Encadr ement des activit®s
patinage », de « roller santé » et de « loisir en roller ».
Le titulaire du Limite des conditions
Moni g COP « Moniteur Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.
oniteur e s v
roller skatin roller  skating» | Dans des espaces dédies : gymnase, plateau sportif, piste
'ng est classé au | de roller, voie verte, milieu urbain et skatepark.
groupe 3 de la|Danslecadred 6i ni tiation au roll
Option convention mineurs sur voie ouverte,
collective plus de 8 pratiquants se fait en présence de deux titulaires
« Roller loisirs » nationale du de CQP, en application de la réglementation en vigueur.
sport Au regard de la situation professionnelle visée par le
titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié et lié a
| 6activit® ddédencadrement c09
travail a temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
vol ume horaire annuel sur
I'employeur doit permettre l'acces du professionnel titulaire
du CQP a une autre certification du secteur inscrite a
I 6 a n n-&dueodd du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter un professionnel titulaire d'une certification
du secteur inscrite a I'annexe II-1 du code du sport.
Conditions dbéexerci
Encadr ement en aut onomi e
premiers niveaux de compétition inclus.
Le titulaire du Limite des conditions
Moni d COP « Moniteur Dans la limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.
oniteur e s .
roller skatin roller  skating» | Dans des espaces dédiés : gymnase, plateau sportif, piste
N9 est classé au | deroller, voie verte, et skatepark.
groupe 3 de la | Au regard de la situation professionnelle visée par le
Option convention titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié et lié a
collective |l 6activit® dbébencadrement co
«Skateboard» nationale du travail a temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
sport vol ume horaire annuel sur

I'employeur doit permettre I'acces du professionnel titulaire
du CQP a une autre certification du secteur inscrite a
I 6 a n n-&dueodd du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter un professionnel titulaire d'une certification
du secteur inscrite a I'annexe II-1 du code du sport.
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Conditions dbéexerci
Encadr ement en autonomie d
premiers niveaux de compétition inclus.
Le titulaire du Limite des conditions
Moniteur de | CQP «Moniteur | nohg 14 limite de vingt pratiquants par titulaire du CQP.

roller skating roller Skff‘ting» Dans des espaces de pleine nature permettant la pratique
est classé au | du mountainboard.

groupe 3 de la | oy regard de la situation professionnelle visée par le

Option convention titulaire du CQP, le besoin d'intervention identifié et lié a
. collective | 6acti vit® d odesponauhvoumeshoraire deo
«Mountainboard> nationale du | travail a temps partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
sport vol ume horaire annuel sur

I'employeur doit permettre I'acces du professionnel titulaire
du CQP a une autre certification du secteur inscrite a
| 6 a n n-&dueodd du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle continue, ou a
défaut recruter un professionnel titulaire d'une certification
du secteur inscrite a I'annexe II-1 du code du sport.

Article 2

Les titulaires des CQP définis par les avenants n°49 du 07/07/2010 et n° 82 du 09/04/2013
conservent |l e droit dbébexercer |l eur activit® dans
Article 3

Le pr®sent avenant fera | 6obj et dotravaldispque aupr
doune demande doextension et prendra effet au p!
of ficiel de I éarr°t® doédextensi on.
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Avenant ®n A 1% %

Avenant nA115 du 1pSo anhotv edbmr eelx € 011 6de | a CCN
SPORT du eZto prbeillat i ve aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6annexe 1 de |l a CCN du Sport du
suivantes :

Titre du CQP |Classificat|Pr ®r i v ésx,erlciinciet eetd
i

ogat
conventionn|val di t ®

Les pr®rogatives dobexe
« Technicien sportif de rugby a Xl »

sont | 6encadr e men ten teute
autonomie, du rugby a Xlll en compétition et
Le titulaire du pour tous |l es publics.
Technicien sportif de | CQP - concoit des séances, des cycles et des
rugby a Xl « Technicien sportif [pr ogr ammes dbéentra’” nen
de rugby a XllI » publics,
est classé au -conduit des s®ances d
groupe 3de la CCNS. | autonomie et en toute sécurité,
-®value et r®gule | 6en

progression des joueurs,

- accueille, informe et accompagne les publics,
-participe " I 6animat:i
la structure.

Au regard de la situation professionnelle visée
parle CQP,lebesoin dbéinteryv
i ® - | 6activit® doben
volume horaire de travail partiel de 360 heures
par an. Au-dela de ce volume horaire annuel,
| empl oyeur doi t pert
professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du sec-fe
du code du sport (niveau IV ou supérieur) par le
biais de la formation professionnelle

continue, ou a défaut recruter une personne
titulaire dbéune certif
| & a n n-&dueodd du sport.

Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6dobjet ddédun d®p't aupr
débune demande dbéextension et prendra effet au
of ficiel de I 6arr°t® dbébextension.

126 Avenant n°115 du 08/04/2016, relatif au CQP « Technicien sportif de rugby a XlIl », étendu par arrété du
28/04/2017, NOR : ETST1713050A, JO n°102 du 30/04/2017
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Avenardtloan ®t2?e ndu

Avenant nA119 du 14 juin 2017 relatif = 1| a
[@PCA UNI FORMATI ON de I a CCN du SPORT du

Article 1

La d®signation de | 60PCA UNI BFORMATDOAOMepa®vuaA"
24/03/2015estpror og®e doOoune ann®e suppl ®mentaire.

En conséquence, il cessera de produire effet a la date limite de versement des contributions
a la formation professionnelle assises sur les masses salariales de 2018.

Il est expressément acté que toutes les contributions légales et conventionnelles assises sur

les masses salariales 2018 seront a verser au plus tard le 28 février 2019 par les entreprises

de | a branche ” UNI FORMATI ON et gubdell es Vi e
engagements accor d®s paau3UdetemDR2MBTI ON jusqub

Article 2

Le pr®sent avenant fera |Goaedutlr dadainl d®prddinéad
déextension.

1 prendra effet au premier jour suivant | 6expi

organisations non signataires.

127 Avenant n°119 du 14/06/2017, relatif© | a prorogati on de | a d®signation de | 8¢
du SPORT du 7 juillet 2005, étendu par arrété du 26/12/2017, NOR : MTRT1736535A, JO n°0304 du 30/12/2017
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Avenant ®n A H% L

Avenandt2dmwA3 sept emipoan20fmmelxe 1 de | a CCN
SPORT 7dui 20@5 1 ati ve aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6annexe 1 de |l a CCN du Sgort du
suivantes :

Titre du CQP |Classificat|Pr ®r i v ésx,erlciinciet eetd
i

ogat
conventionn|val di t ®

Les pr ®r ogat i vrengoiend & dax
définition de la situation professionnelle visée
par la qualification et a sa spécificité.

« Encadrement de séances collectives de
découverte de tennis, beach tennis ou padel
pour tout public »

Et

Le titulaire du «lnitiation pour t oners

CQP de compétition des activités de beach tennis ou

« Animateur de tennis » CAni mateur padel. »

tenmri £st cl

groupe 3 Au regard de la situation professionnelle visée
par |l e CQP, Il e besoin
li® - l 6activit® dbenq(
peut aller jusqubdauitede

360 heures par an en face a face pédagogique.
Au-dela de ce volume horaire annuel,
| empl oyeur doi t pert
professionnel titulaire du CQP a une autre
certification du see€de
code du sport (niveau IV ou supérieur) par le
biais de la formation professionnelle continue,
ou " d®f aut recruter u
certification du sece€etde
code du sport.

Article 2

Le pr®sent avenant f era | 0o longénéraledutravail,ci@spgue aupr
doune demande doextension et prendra effet au pi
of ficiel de | 6arr°t® dbébextensi on.

128 Avenant n°121 du 13/09/2017,por t ant sur | dannexe 1 de | a CCN du, SPORT d

étendu par arrété du 29/11/2018, NOR : MTRT1832626A, JO n°0281 du 05/12/2018
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Avenant ®n A& H2 2

Avenandt2@mlA3 sept emipoan20fmmelxe 1 de | a CCN
SPORT 7dui 20@5 1 ati ve aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6annexe 1 de |l a CCN du Sport du
suivantes :

Titre du CQP |Classificat|Pr ®rogati vésx,erlciiniet eetd
conventionnfvaliitd®

Les pr ®r ogatives doex
définition de la situation professionnelle visée
par la qualification et a sa spécificité.

Le titulaire du Encadrement en autonomie des activités de
Animateur Bouliste CQP Pétanque ou Sport-Boules pour tout public de
option Pétanque ou CAni mateur Il dani mati on jusqudau
option Sport-Boules Boul iéees & c | | compétition.

au gr8upe
Au regard de la situation professionnelle visée
par |l e CQP, |l e besoint
i ® - | 6act i v icdrr@poddbaeun
volume horaire de travail partiel de 360 heures
par an. Au-delad de ce volume horaire annuel,

| 6empl oyeur doi t per
professionnel titulaire du CQP & une autre
certification du secteurinscrite”™ | 6 a ninde

code du sport (niveau IV ou supérieur) par le
biais de la formation professionnelle continue,
ou, a défaut recruter une personne titulaire
ddéune certification du
11-1 du code du sport.

Article 2

Leprésentavenant fera | 6objet doébdun d®p?!t aupr s de |
dbune demande dbéextension et prendra effet au pi
of ficiel de | 6arr°t® dbéextensi on.

129 Avenant n°121 du 13/09/2017,por t ant sur | dannexe 1 de | a CCN du, SPORT d

étendu par arrété du 29/11/2018, NOR : MTRT1832626A, JO n°0281 du 05/12/2018
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Avenarnt2 6nub

Avenan

t ®n A& 1% &

du7jui 20@bel ati ve aux CQP

Article 1
Léarticle 5 de | 6annexe 1 de | a CCN du Spor
suivantes :

Titre du CQP |Classificat|Pr ®rogati vésx,erlciiniet eetd
conventieonnfvalidit®

Le titulaire du Certificat de qualification
professionnelle Educateur tennis (CQP ET)
participe exclusivemen
Le titulaire du CQP sous forme collective, de tout public
ET estclassédansle |j usqudau premier ni v

EDUCATEUR TENNIS groupe 3 dela (indication classement FFT : 40).

(ET) Convention (I est capable dbéassur
Collective Nationale de pratiquants lors de s ®ances dBo
du Sport (CCNS). tennis.

A |l dexclusion des cour
A | dexclusion de | 6ent
de cadres.
Son horaire dbéexercice
par an.
Lorsque |l es |limites dbé
sont pas respectées, le titulaire du CQP ET est
classé au groupe IV de la CCNS.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6objet doéun d®p?!t
ddbune demande dbéextension et prendra efdumalt
of ficiel de I darr°t® dbébextensi on.

130 Avenant n°126 du 16/01/2018,por t ant sur
étendu par arrété du 21/11/2018, NOR : MTRT1831816A, JO n°0275 du 28/11/2018

t du

janvipoati2tO l@mmelxe 1 de SPORTCN du

aupr

au

p |

| 6annexe 1 de | a CCN du, SPORT d
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Avenant ®hn AHR T

Avenandt2dmlA6 j anvipeorahZ0 ®8nmelxe 1 de SPORTCN du
du7jui 20@bel ati ve aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6annexe 1 de | glét€gaNesdisposBiqno rt du
suivantes :

Titre du CQP Classification Prérogatives
conventionnelle
Le titulaire du Le plieur de parachute de secours contréle,
CQP de plieur plie, assemble, démonte, déméle et entretien
de parachute les parachutes de secours dont il a la
de secours responsabilité au regard des réglementations
PLIEUR DE est en vigueur.
CSAGRUTEDE | classé au o
groupe 3 Au regard de la situation professionnelle visée
parl e CQP, |l e besoin d
correspond a un volume horaire de travall
partiel de 360 heures par an. Au-dela de ce
volume hor aire amployewr | doit
per met t r éuplofésaianeel titulaire du
CQP a une autre certification du secteur
i nscr iannexe T-1 dubcode du sport
(niveau IV ou supérieur) par le biais de la
formation professionnelle continue, ou a
d®f aut recruter une p
certificationdusecte ur i nscrit-&
du code du sport.
Article 2
Le pr®sent avenant f er a | Oestiogérnéraleldutravail,chiBspgue aupr
doune demande doextension et prendra effet au pi
of ficiel de | d6arr°t® dbébextensi on.

131 Avenant n°127 du 16/01/2018,por t ant sur | dannexe 1 de | a CCaix@Ww, SPORT d
étendu par arrété du 21/11/2018, NOR : MTRT1831816A, JO n°0275 du 28/11/2018
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Avenant ®mn A& H%a

Avenandt28mlA6 j anvipeorahZ0 ®8nmelxe 1 deSP®ORTCN d
du7jui 20@bel ati ve aux CQP

Article 1

Léarticle 5 de | 6annexe 1 de |l a CCN du Sport du
suivantes :

Titre du CQP Classification Prérogatives
conventionnelle
Le réparateur de parachutes contrdle, détecte
et répare les parachutes dont il a la
responsabilité au regard des réglementations
en vigueur.
Au regard de la situation professionnelle visée
Le titulaire du par | e CQP, |l e besoi
REPARATEUR DE | CQP de correspond a un volume horaire de travail
PARACHUTES réparateur de partiel de 360 heures par an.
parachutes est
classé au groupe 3 Au-dela de ce volume horaire annuel,
| 6empl oyeur doi t pe
professionnel titulaire du CQP a une autre
cet i fication du sect4d
du code du sport (niveau IV ou supérieur) par
le biais de la formation professionnelle
continue, ou a défaut recruter une personne
titulaire dodéune certi
' | 6 a nhde gode di dport.
Article 2
Le pr®sent avenant fera | 6dobjet ddédun d®p't aupr
doune demande doextension et prendra effet au pi
of ficiel de | d6arr°t® dbébextensi on.
132 Avenant n°128 du 16/01/2018,por t ant sur | dannexe 1 de | a CCN du, SPORT d

étendu par arrété du 21/11/2018, NOR : MTRT1831816A, JO n°0275 du 28/11/2018
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Avenan2 o®mn A& H%¥ u
Avenandt2@mlA6 j anvipeorahZ0 ®8nmelxe 1 de SPORTCN du
du7jui 20@bel ati ve aux CQP
Article 1

Léarticle
suivantes :

5 de I 6annexe 1 de | a CCN du Sport du

Titre du CQP

Classification
conventionnelle

Prérogatives

INITIATEUR
VOILE

Le titulaire du
CQP doI NI'T
VOILE est classé au

groupe 3

Ani mation et initiatd.i
premiers niveaux de compétition pour tout
publ i c, sous l 6aut oe
certification professionnelle des activités
physiques ou sportives en voile de niveau IV
ou sup®rieur ou do
certification profes
des activités physiques et sportives de niveau
4 minimum adoss®e “URi
VOILE, le nombre de titulaires du CQP
doé6I NI TI ATEUR VOI LE I
autorité ne pouvant étre supérieur a 10, dans
la limite de 140 pratiquants encadrés par
titulaires doune <cerf
supérieur.

Au regard de la situation professionnelle visée

par l e CQP do6I NI'TI AT
déintervention i dent
débencadr ement super vi
vol ume horaire de t

maximum de 500 heures par an. Au-dela de
ce volume horaire annuel sur lactivité
d'encadrement, l'employeur doit permettre
l'accés du professionnel titulaire du CQP a
une autre certification du secteur inscrite a
l'annexe II. 1 du code du sport (niveau IV ou
supérieur) par le biais de la formation
professionnelle continue, ou a défaut recruter
un professionnel titulaire d'une certification du
secteur inscrite a I'annexe Il. 1 du code du
sport.

133 Avenant n°129 du 16/01/2018,por t an't

sur | dannexe 1 de | a CCN du,

étendu par arrété du 21/11/2018, NOR : MTRT1831816A, JO n°0275 du 28/11/2018
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Article 2

Le pr®sent avenant fera | 6objet ddédun d®p!t aupr
doune de mand eetpehdraxeffet au priensier jour suivant la publication au journal

of ficiel de | 6arr°t® dbéextensi on.
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Accosredavenant s

®t ¢ @md CLNS

Text igné Objet Date Date ut?liiftion
extes signes 1€ signature | arrété P 30
Avenant n°1 CQP Assistant Moniteur de Voile (AMV) 20/12/05 | 07/12/06 | 19/12/06

cf. avenant n°75
Avenant n°2 Formation professionnelle 20/12/05 | 07/12/06 | 19/12/06
Avenant n°3 Prévoyance 20/12/05 | 07/12/06 19/12/06
Avenant n°4 CQP Animateur de Loisir Sportif (ALS) 21/12/06 | 05/10/06 13/10/06
Avenant n°5 SMC 05/03/07 | 13/08/07 | 23/08/07
Avenant n°7 Création sous-commission CQP 05/07/07 | 17/12/07 26/12/07
Avenant n°8 Contrat de travail intermittent 01/06/07 | 19/02/08 01/03/08
Avenant n°9 Contrat de travail a temps partiel 01/06/07 | 17/12/07 | 26/12/07
Avenant n°10 Sections syndicales 01/06/07 | 17/12/07 26/12/07
Avenant n°11 Interruption journaliére d'activité 05/07/07 | 17/12/07 | 26/12/07
Avenant n°12 CQP Animateur de tir a I'arc 05/07/07 | 17/12/07 26/12/07
Avenantne1z | CQP Animateur des Activites Gymniques (AAG) | o5/07/07 | 17/12/07 | 26/12/07
cf. avenant n°104
Avenant n°14 CQP Animateur de savate 05/07/07 | 17/12/07 | 26/12/07
cf. avenant n°95
Avenant n°15 CQP Guide de VTM a guidon-Quad 05/07/07 | 17/12/07 | 26/12/07
cf. avenant n°68
Avenant n°16 Modulation du temps de travalil 05/07/07 | 17/12/07 26/12/07
Avenant n°17 Grille de classification du chapitre 12 06/09/07 | 19/02/08 01/03/08
Avenant n°18 Création CPN sport professionnel 06/09/07 | 19/02/08 01/03/08
Avenant n°19 Groupement d'employeurs 06/09/07 | 19/02/08 01/03/08
Avenant n°20 Modification des avenants n°12, 14 et 15 06/09/07 | 08/07/08 17/07/08
Avenant n°21 Modification de I'avenant n°7 06/09/07 | 19/02/08 01/03/08
o Modification de l'avenant n°14
Avenant n°22 of. avenant n°95 06/09/07 | 08/07/08 | 17/07/08
Avenant n°23 CIF du chapitre 12 10/12/07 | 08/07/08 | 17/07/08
Avenant n°24 Complément a l'avis d'interp. de l'art. 1 CCNS 10/12/07 | 08/07/08 17/07/08
Avenant n°26 DIF 21/04/08 | 03/12/08 11/12/08
Avenant n°27 CQP Educateur Grimpe d orl&es (EGA) 21/04/08 | 03/12/08 11/12/08
Avenant n°29 CQP Assistant Moniteur de Motonautisme (AMM) | 16/06/08 | 11/02/09 19/02/09
Avenant n°30 CQP Assistant Moniteur de Tennis (AMT) 16/06/08 | 11/02/09 19/02/09
Avenant n°31 SMC groupe 1, 2, 3 16/06/08 | 13/11/08 | 21/11/08
Avenant n°32 CQP Technicien sportif de basket-ball 26/06/08 | 11/02/09 19/02/09
Avenant n°33 CQP Pisteur VTT 26/06/08 | 11/02/09 | 19/02/09
Avenant n°34 Indemnité de licenciement 24/11/08 | 23/04/09 30/04/09
Avenant n°35 Périodes d'essai 24/11/08 | 23/04/09 30/04/09
Avenant n°36 Salaires 2009 24/11/08 | 16/02/09 | 24/02/09
Avenant n°37 bis Champ d'application 06/11/09 | 07/04/10 15/04/10
Avenant n°38 CQP Assistant moniteur de char & voile 22/04/09 | 18/12/09 | 27/12/09
cf. avenant n°64
Avenant n°39 CQP Assistant Professeur d'Agts Martiaux (APAM) 22/04/09 | 18/12/09 27/12/09
cf. avenant n°92
Avenant n°40 Recodification du Code du travail 22/04/09 | 08/10/09 17/10/09
Avenant n°41 SMC du chapitre 12 22/04/09 | 09/12/09 17/12/09
Avenant n°42 Personnes non indemnisées SS (maternité) 16/11/09 | 11/10/10 20/10/10
Avenant n°43 FADP 17/06/10 | 23/12/10 | 01/01/11
Avenant n°44 Recodification du Code du travalil 07/07/10 | 18/02/11 26/02/11
Avenant n°45 Champ d'application 07/07/10 | 18/02/11 | 26/02/11
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CQP Assistant Moniteur de Motonautisme (AMM)

Avenant n°46 N 07/07/10 | 18/02/11 | 26/02/11
cf. avenant n°29
Avenant n°47 CQPMoni t avton d 6 07/07/10 | 18/02/11 | 26/02/11
Avenant n°48 CQP Moniteur de rugby a XV 07/07/10 | 18/02/11 26/02/11
Avenant n°49 CQP Moniteur de roller skating cf. avenant n°110 | 07/07/10 | 18/02/11 26/02/11
Avenant n°50 CQP Agent de sécurité de I'événementiel 07/07/10 | 18/02/11 26/02/11
Avenant n°51 SMC au 01/01/2011 07/07/10 | 14/02/11 | 19/02/11
Avenant n°52 Salaires chapitre 12 au 01/01/2011 07/07/10 | 27/09/11 | 04/10/11
Avenant n°53 CQP Animateur de tennis de table 15/12/10 | 13/07/11 22/07/11
Avenant n°54 CQP Moniteur de squash 15/12/10 | 13/07/11 | 22/07/11
Avenant n°55 CQP Initiateur en motocyclisme 15/12/10 | 13/07/11 22/07/11
Avenant n°56 CQP Assistant Mor‘('/‘f,\‘/l‘;;gi Pilotes de Planeur | 400511 | 13/07/11 | 2200711
Avenant n°57 Commission d'interprétation 10/02/11 | 26/10/11 04/11/11
Accord du Intégration de certaines entreprises dans le
30/03/2011 champ d'application 30/03/11 | 02/08/12 | 12/08/12
Avenant n°58 CQP Moniteur de football américain et de flag 04/05/11 | 07/10/11 | 14/10/11
Avenant n°59 CQP Technicien sportif de cheerleading 04/05/11 | 07/10/11 14/10/11
Avenant n°60 CQP Animateur de badminton 04/05/11 | 07/10/11 14/10/11
Avenant n°61 CQP Moniteur de tir sportif 04/05/11 | 07/10/11 14/10/11
Avenant n°63 FADP 09/11/11 | 26/04/13 04/05/13
Avenant n°64 CQP Assistant moniteur de char a voile 05/12/11 | 03/06/13 08/06/13
Avenant n°65 CQP Technicien sportif de rugby a XV 07/02/12 | 03/06/13 08/06/13
Avenant n°66 Absences liées a un mandat syndical 07/02/12 | 18/07/13 27/07/13
Avenant n°67 CQP Animateur de patinoire-hockey sur glace 07/02/12 | 02/08/12 12/08/12
Avenant n°68 CQP Guide de VTM a guidon-Quad-Moto verte 07/02/12 | 02/08/12 12/08/12
Avenant n°69 Comptes du régime de prévoyance 07/02/12 | 27/11/12 | 09/12/12
Avenant n°70 CQP Plieur de parachute de secours 07/02/12 | 02/08/12 12/08/12
Avenant n°71 CQP Opérateur vidéo/photo parachutisme 07/02/12 | 02/08/12 12/08/12
Avenant n°72 CQP Moniteur de canoé-kayak 07/02/12 | 03/06/13 08/06/13
Avenant n°73 SMC au 01/09/2012 et 01/01/2013 09/05/12 | 07/08/12 | 15/08/12
Avenantne7a | CQP Animateur d'athl'ce)itésir”;e'E cole Ablat ,ons1o 271112 | 0912112
Avenant n°75 CQP Assistant Moniteur de Voile (AMV) 04/10/12 | 26/03/13 03/04/13
Avenantn°7e | CQP Animateur des Activites Gymniques (AAG) | g410/12 | 26/04/13 | 04/05/13
cf. avenant n°104
Avenant n°77 Commission hygiéne / sécurité 04/10/12 | 03/06/13 | 08/06/13
Avenant n°78 CQP Technicien sportif d'athlétisme 05/12/12 | 03/06/13 | 08/06/13
Avenant n°79 CQP Educateur mobilité a vélo 05/12/12 | 26/03/13 03/04/13
Avenant n°80 FADP 05/12/12 | 26/03/13 | 03/04/13
Avenant n°81 Contrat de travail intermittent 05/12/12 | 26/03/13 03/04/13
Avenant n°g2 CQP Moniteur de roller skatiTg—RoIIer randonnée 09/04/13 | 04/10/13 11/10/13
cf. avenant n°110
Avenant n°84 CQP Technicien de piste de karting 29/11/13 | 10/07/14 18/07/14
Avenant n°85 FADP 29/11/13 | 10/07/14 | 18/07/14
Avenant n°86 CQP Moniteur de vol a plat en soufflerie 10/03/14 | 06/10/14 24/10/14
Avenant n°87 Temps partiel (chapitre 4) 15/05/14 | 24/10/14 | 04/11/14
Avenant n°88 SMC au 01/07/2014 15/05/14 | 27/10/14 | 04/11/14
Avenant n°89 Temps partiel (chapitre 12) 15/05/14 | 24/10/14 | 04/11/14
Avenant n°90 CQP Moniteur dées( 20/06/14 | 05/01/15 10/01/15
Avenant n°91 CQP Technicien sportif de basket-ball 20/06/14 | 05/01/15 | 10/01/15
cf. avenant n°32
Avenant n°92 CQP Moniteur do6Arts 20/06/14 | 05/01/15 10/01/15
Avenant n°93 CQP Technicien sportif de basket-ball 22/09/14 | 26/02/15 | 11/03/15
cf. avenant n°32
Avenant n°94 CQP Animateur de course d'orientation 22/09/14 | 26/02/15 11/03/15
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Avenant n°95 CQP Animateur de savate 22/09/14 | 26/02/15 11/03/15
Avenant n°96 CQP Animateur doescall yy, | 270415 13/05/15

artificielle
Avenant n°97 Désignation de I'OPCA Uniformation 15/12/14 | 21/07/15 29/07/15
Avenant n°98 Contributions a la formation professionnelle 15/12/14 | 21/07/15 29/07/15
Avenant n°99 Formation professionnelle 24/03/15 | 21/07/15 29/07/15
Avenant n° 100 CQP Assistant Moniteur de Tennis (AMT) 14/04/15 | 20/11/15 08/12/15
Avenant n° 101 CQP Moniteur en Sport Adapté 14/04/15 | 20/11/15 08/12/15
nggg;godllg Développement de I'apprentissage 22/05/15 | 07/04/16| 22/04/16
Avenant n°102 CQP Assistant Moniteur de Voile (AMV) 02/07/15 | 23/02/16 | 17/03/16
Avenant n°103 Dialogue social dans la branche 02/07/15 | 23/02/16 | 17/03/16
Avenant n°104 CQP Animateur des Activités Gymniques 06/11/15 | 07/04/16 | 20/04/16
(renouvellement)
Avenant n°105 CQP Cartographe de carte de course orientation | 06/11/15 | 07/04/16 | 20/04/16
Avenant n°106 Salaires 06/11/15 | 29/02/16 | 27/05/16
Avenant n°107 CQP Accompagnateur en téléski nautique 23/04/16 | 24/05/16 02/06/16
Avenant n°108 Financement du paritar_isme et de la formation 04/12/15 | 04/10/16 18/10/16
professionnelle
Avenant n°109 CQP Technicien sportif tir a I'arc 08/04/16 | 05/01/17 | 14/01/17
Avenant n°110 CQP Moniteur Roller Skating 08/04/16 | 27/12/16 04/01/17
Avenant n°111 Prévoyance 30/06/16 | 28/04/17 | 30/04/17
Avenant n°113 Formation des dirigeants bénévoles 18/11/16 | 21/03/17 01/04/17
Avenant n°114 CQP Moniteur tennis de table cf. avenant n°53 18/11/16 | 21/03/17 01/04/17
Avenant n°115 CQP Moniteur rugby a XIlI 18/11/16 | 28/04/17 | 30/04/17
Avenant n°116 Salaires 04/05/17 | 28/11/17 08/12/17
Avenant n°117 Commission nationale de négociation - CPNIV 01/06/17 | 05/02/18 16/02/18
Avenant n°118 Temps partiel (Chapitre 4) 15/06/17 | 05/02/18 16/02/18
Avenant n°119 Prorogation désignation OPCA Uniformation 14/06/17 | 26/12/17 30/12/17
Avenant n°120 Temps partiel (Chapitre 12) 15/06/17 | 05/02/18 | 16/02/18
Avenant n°121 CQP Animateur tennis 13/09/17 | 29/11/18 05/12/18
Avenant n°122 CQP Animateur bouliste 13/09/17 | 29/11/18 05/12/18
Avenant n°124 Temps partiel (Chapitre 4) 07/11/17 | 29/06/18 | 05/07/18
Avenant n°125 Temps partiel (Chapitre 12) 07/11/17 | 29/06/18 | 05/07/18
Avenant n°126 CQP Educateur Tennis 16/01/18 | 21/11/18 28/11/18
Avenant n°127 CQP Plieur de parachute de secours 16/01/18 | 21/11/18 28/11/18
Avenant n°128 CQP Réparateur de parachute 16/01/18 | 21/11/18 28/11/18
Avenant n°129 CQP Initiateur voile 16/01/18 | 21/11/18 28/11/18
Avenant n°132 Temps partiel (Chapitre 4) 03/05/18 | 23/01/19 29/01/19
Avenant n°133 Temps partiel (Chapitre 12) 03/05/18 | 23/01/19 29/01/19
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